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PROPOSTA — Mapa de Pessoal 2015

No dmbito da gestdo dos recursos humanos, determina o anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de Junho (Lei Geral do trabalho em Func¢des Plblicas), que o Municipio, aquando
da preparacdo da proposta de orcamento, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucio, bem como o
respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragdo a missdo, as atribuicbes, a

estratégia, os objectivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e O§f

recursos financeiros disponiveis.

O mapa que ora se apresenta foi elaborado de acordo com as regras previstas nos
artigos 28.9 e 29.0 daquela Lei, contendo, designadamente, a indicagdo dos postos de
trabalho de que a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades
no ano 2015, caracterizados genericamente em fungdo da competéncia ou atividade
que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e
categoria que lhes correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou, categoria, nos
casos em que se julga necessario, da area de formagdo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular.

O mapa de pessoal para 2015, prevé 145 postos de trabalho que actualmente se
encontram ocupados e 30 postos de trabalhos vagos perfazendo um total de 175
postos de trabalho, traduzindo em termos de recursos humanos o minimo
indispensavel para assegurar o normal desenvolvimento das atividades que a
autarguia se propde levar a cabo no ano de 2015.

Importa referir que tém-se efectivado algumas mobilidades de trabalhadores entre
areas funcionais com o objetivo de potenciar a otimizagdo do capital humano,
valorizando e adequando as competéncias dos trabalhadores as exigéncias funcionais
dos postos de trabalho. O recurso a este instrumento de gestdo visa uma mais valia
para a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos municipais, constituindo também
um fator de motivacdo para os trabalhadores, por lhes permitir diversificar as suas
fungdes, enfrentar novos desafios de trabalho e novas aprendizagens.

Assim, propfe-se a aprovagdo do mapa de pessoal para 2015, que se anexa como
parte integrante desta proposta, e que o mesmo seja submetido a consideracio da
Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do nimero
1 do artigo 25° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o nimero 4
do art.? 29.° da citada Lei n°® 35/2014, de 20 de Junho.

Pagos do Concelho de Santa Comba D&o, 7 de outubro de 2014,
O Presidente da Camara Municipal

Leonel Gouveia
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/categoria - ANO 2015

N° Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/categoria _ Total
Ocupados| Vagos A Criar | A Extinguir
Chefe de Divisédo 0 3 0 0 3
Técnico Superior 20 6 0 0 26
Caoordenador Técnico 4 0 0 0 4
Assistente Técnico 17 8 0 0 25
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 96 13 0 0 109
Fiscal de Obras 1 0 0 0 1
Total Geral...... 145 30 0 0 175
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MAPA DE ILESOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO - ANO 2015

(Nos termos dos art® 28° ¢ 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ art®3.°do Decreto Lei 0. 209/2009. de 3 de Setembro)

N° Postas de trabalho

Area de Formagio Académica e/ou
Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria el Ocupados sl s - Obs:
i Profissional H|E| £ L.
Tempo Tempao 2 : ke ﬁ
Indeterminado | Determinado i
Chefe de Divisdo da DAEF Licenciatara
Técnico Superior Lic.Administ. Reg. e Autarquica ’ b
Lic.Linguas Literaturas Modemnas 1 -5
Servigos Administrativos Coordenador Técnico 2 2y
Assistente Técnico 1
Agsistente Operacionzl 3 3.
e Lic. Gestlio 1 1
Téenico Superior
Lic.Administ. Re. ¢ Autarquica 1 1
Contabilidade ¢ Finangas K . S T T ;
Agsistente Técnico 1 i
Assistente Operacional 1 Ji
Patriménio Coordenador Tdenico 1 e
Assistente Técnico 2
Aprovisionamento
. . Asgistente Operacional 1
As previstas no art® 7.° do Regulamento de Organizagio dos Servigos
do Municipia de Santa Comba Dao(*) Contratagio Piblica Coordenador Técnico 1
Tesouraria Assistente Técnicao 1 e
Téenico Superior Lic.Administ. Reg. ¢ Autarquica 1 A a)
Recursos Humanos Téenico Superior Lic. Administ. Reg. e Autarquica 1 9
Assistente Técnico Sl 1 1
"Técnico Superior Lic, Histéria 1 ; 1
Taxas e Licengas Assistente Téenico Bt 1 (s
Assistente Operacional 1 1 2
i ti Téenieo Superior 3 = i ik
Apoio a0 Investimente up S —— 1 A
Turismo Assistente Operacional ! 1 S e
i idi ¢eni i 1 A5
Servigos Juridicos Téenico Superior Lie. Dircito s
- Técnico Superior Lic.Informitica ! fE
Informitica = =
Assistente Tétpico Téenico Electronica ;
Feiras ¢ Mercado Municipal Assistente Operacional 2
1 26 b B BR R o
Total da DAEF o B
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o\ WO N* Postos de trabalho
- G \ P e
N \ ! . |Area de Formacio Académica efou
T\\\\z-\‘—— Atribuicdes/Competéneias Cargo/Carrcira/Cateporia i _ = Ocupados a |5 % Obs:
—— Profissional al=| & =
Tempoe Tempo &8s 2
Indeterminado | Determinade Sl )
Chefe de Divisiio da DDSH Licenciatura 1 1 _'
% . . 1 S
Acgio Social Técnico Superior Li¢:Service Bocial . :
Lie. Psicologia 1
Técnico Superior Li¢. Bdueacdio Fisica 1
Agsistente Téenico ; 7 i 3 2 ‘.3'
Educaiio Assistente Operacional-CECentra 12 e
% z 4 2 1025
Assistente Operacional-CENore 35,
Assistente Operacional-CESul
: E do Operacional 1 1
Juventude e Acglo Desportiva ACAmEEAco Ypemsion
Assistente Operacional 5 1 6
As previstas no art? 3.° do Regulamento de Orpanizaglio doy Servigos do CiilEiva ikt Assistente Téenico I 1
e e PEy AT T G GEtai LR et
Munizipio de Santa Comba Ddo(*) Assistente Overacional A R 1 FREe
Técnice Superior Lic. Biblioteca e Documeniagiio 1 L B
Biblioteca Municipal Assistente Téenico Téenice de Biblioteca e Documentagic 3 1 e 4
Assistente Operacional 3 3
Saide Piiblica Técnico Superior Lic.Medicina Veterindoa 1 !
Assistente Téenico £ 1 1
Comunicagiio Social ¢ Imagem Lt =
Assistente Técnico Curso Tecnoldgico de Informdtica 1 !
0 8 [h05]07 Eicd
Total da DDSH 4
‘Urbanismo ¢ Ambiente Chefe de Divisio da DOMUA Licenciatum 1 R o
Obras Pitblicas Téenico Superior Lic.Engenharia Civil 1 1 fie
Obras Murnicipais Téenico Superior Lic.Contab.Auditoria ¢ Administ. 1 1
Obras Particulares T - gy e
Assistente Téenico R e 2 A Bl
Teeries Superios Lic.Engenharia Gestio Industrial 1 L
Obras de Administracio Dirccta Encarrezado Operacional ; L 1 i
Assistente Operacional 23 1 24
Assistente Téenico 1 B
As previstas no n° 2 do art® 9.° do Regulamente de Organizagio dos Servigos . 1
do Municipio de Santa Comba Do(*) Fiscalizagdio Fiscal Municipal Especialista c)
Fiscal Municipal 1 S gyee
Fiscal de Obras ! ] o
Encarregado Operacional L i
Oficinas, Estaleiro ¢ Carpintaria : 7
Assistente Operacional 13 Rt - R e)
2 , . S b 0] 50
Total da drea funcional Obras Municipais |- w00 i ; G,
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N° Postos de trabalho

.. J y . |Aread i Cmics
Actividade/Servico Carco/Carreira/Categoria ¢ FOl‘m:iQ.JO-AC_‘Id(,mI.c_I elau Ocupadas « =] % i Obs:
Profissional |2| % £ .
Tempo Tempe ol ﬁ
Indcterminade | Determinado K
- . Lic.Plancamento ¢ Urbanismo 2 2
S— Urbanismao Planeamento Urbano Técnico Superior T oy 1 e
Lic. Arquitectuza I 1
i Técenico Superior Lic, Arquitectura 1 S
- ; = Arquiteetura :
As previstas no n° 3 do art® 9.° do Regulamento de Organizagio dos Services Assistente Téenico : : 3 1 &
dao Municipio de Santa Comba DIo(*) 3
) ) 5 o i
Total da drea funcional Urbanismo WP DR oeg
Técnico Superior Lic.Engenharia Ambiente L
Ambiente Manutengio de Espagos Verdes ¢ Cemitério Enesrrepads Opemicioiial SR AR i 1 5
Assistente Operacional o 5 )
Gestdo de Residuos ¢ Higiene Pidblica Assistente Operacional 4 1 FEbE
Téenico Superior Lic. Engenharia Civil 1 B
As previstms ne n® 4 do art® 9.° do Regulamento de Orpanizacio dos Servigos Saneamento Encarrepade Operacional ; 1 1 h)
do Municipio de Santa Comba Dio(*} 4 1
Asgistente Operacional il
ETAR'S e Fossas Sépticas Assistente operacional R . s 5 R
Total da drea funciona! Ambiente G 07200 e
Total da DOMUA
' TOTAL CERAL' - g 1

{*) Publicado no Didrio da Repablica, 2°Série, n°®12 de 17 de Janeiro de 2013 - Despacho n® 986/2013

a) Nemeada como secretdna do GAP

b) Este posto da trabalho diz respeito 4 trabalhadora em mobilidade Intema Intercarreiras, a qual 56 encontra actualmenta na cotegoria da fiseal munlcipal
¢) Carreira que alnda rée fol objecto de extingfio, de revisdo ou de decisfie de subsistdncia, no abrangida pefo DL 121/2008, de 11 da Julho
d) Zste posto de frabalho encontra-se temporariaments ocupado pela trabalhadora que ocupa o lugar da Asslstente Técnica {var b})

@) Um dos titulares encontra-so em licenga sem ramuneragdo

1) Esle posto de tabalha encontra-se tempordriameanta ocupado pelo trabalhador que ocupa a lugar da Asslstente Oparaclonal (ver g))

g) Um pasto da trabalno vago diz respoito ac trabalhador em mebllidada Interna Intercategorios, que actualmente so encontra na categoria de Encarregado Operaciona!

h) Este posto de trabalho ancontra-se temperdriamenta ocupado pelo rabalhador que ocupa o lugar de Asslstente Operaclonal {ver 1))

[} O posto de trabalhe vage diz respeito ao trabalhador om mabilidade intema Intercategorias, que actualmante se encanta ra categorla da Encarragaco Operacional

U




Didrio da Reptiblica, 2.°série — N.° [2— 17 de janeiro de 2013

) Apaiar € colaborar em projetos de prevengdo de comportamentos
de risco e de fator de exclusdo social a desenvolver na area do Muni-
clpio;

/). Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio (&enico;

£) Exercer as demais fungdes que Ihe forem comelidas.

3.8 — Servigo de Biblioteca e Multimédia

a) Promaover o inventdrio, catalogago, classificagdo e arrumagio dos
vérios suportes documentais;

&) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentagao interna;

c) Promover a¢des de dinamizagfo c iniciativa da pratica da leitura
alravés da realizagdo de iniciativas de intercAmbio cultural;

o) Proceder 4 renovago regular dos suportes documentais;

¢) Promover a constiluigdo e organizagio de um fundo documental
local;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas,

Artigo 15.°
Organograma

O organograma que representa a organizagio dos servigos da Camara
Municipal de Ponta do Sol consta do anexo, que faz parte integrante do
presente regulamento,

Artigo 16.°
Diavidas ou Omissdes

Quaisquer dividas ou omissdes resultantes da aplicagio do presente
regulacnento, serlo resolvidas pela Cdmara Municipal,

Artigo 17.0
Norma revogatéria

E revogada a anterior Estrutura dos Servigos Municipais,

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgdnico dos servigos municipais, entra em
vigor no dia imediato ac da sua publicagio no Didrio da Repiiblica.

28 de dezembro de 2012. — O Presidente da Cdmara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.
206666077

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.? 810/2013

Regulamento de Servigos de Abastecimento de Agua,
Sancamento e Residuos Urbanos

Manuel Anténio da Luz, Lic., Presidente da Camara Municipal
de Partimdo, para os efeitos previstos no arligo 62.° do Decreto-Lei
1.° 194/2009 de 20 de agosto, torna piblico que no passado dia 25 de
setembro a Assemnbleia Municipal de Portimao aprovou o regulamento
de servigos de abastecimento de 4gua, saneaniento e residuos urbanos, o
qual cntra em vigor na primeiro dia itil do més seguinte ao da prescnte
publicagdo.

Mais sc toma piblico que este documento pode ser consultado na
pdgina da empresa em www.emarp.pt bem conio nos servigos de aten-
dimento da EMARP.

3 de janeiro de 2013. — O Presidentc da Camara Municipal de Por-
tim3o, Marnuel Antonio da Luz, Lic.
306652055

HMUNICIPIO DE SANTA COMBA DAQ

Despacho n.° 986/2013

Jodo Antdnio de Sousa Pais Lourengo, Presidente da Cimara Muni-
cipal do Concelho de Santa Comba Dio:

Torna piiblico que a Assembleia Municipal, em sua sessiio ordindria
de 17 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Munieipal tomada
em reunido ordindria de 12 de dezembro de 2012, aprovou, nos fermos e

(% 2419

para os efeitos previstos no arligo 25.% n.® 1, da Lein,® 49/2012, de 29 de
agasto, ¢ 0o abrigo das disposigdes contidas no Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, o Regulamento de Organizagio dos Servigos da Mu-
nicipio de Santa Comba Dio, tal como a seguir se publica.

9 de janeiro de 2013, — O Presidente da Climara Municipal,
Eng® Jodo Antdnio de Sousa Pais Lourengo.

Regulamento de Organizag¢do dos Servigos do Municipio -
de Santa Comba Déo o

Preambule de enquadramento

Com a publicagdo da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, qu
4 adaptagao 4 administragdo local da Lei n.° 2/2004 de 15 4] janei
na redagdo pela Lei n.” 64/2011, de [ de dezembro, que dfrgy
tatuto do pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da addipisirdc
central, regional ¢ local do Estado, os municipios devem, nos termos
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, adequar as estruturas
orginicas definidas, 4s regras ¢ crilérios duquela outra lei, conio preserito
no n.° L, do seu artigo 25,° Este novo diploma legal estabelece limites
ao numero méximo de dirigentes que cada municipio pode prover em
funglo de duas varidveis preponderanies: uma primeira, que se reporta
4 participagdo total dos fundos a que refere o n.® | do artigo 19.° da
Lei n.” 2/2007, de 15 de janeiro (fundos do Orgamento de Estado); ¢ a
segunda que se reporta 4 populagdo ¢ seus movimentos pendulares e as
dormidas turisticas, sendo que este binémio ‘populagao’/ dormides’ se
observa em fungdo dos dados do INE relativos ao ano de 2011,

Com a aplicagio destes novos critérios, a estrutura organica da Cémara
Municipal de Santa Comba Dilo, face 4 sua configuragdo atual, terd que
suportar a redugdo em (rés unidades orgénicas,

Tendo como consideragdo primordial a missdio do Municipio e os
principios de gestdo adequadus & sua prossecugdo, sio aglutinadas
as (rés unidades orgdnicas cujas missdes mais se assemetham tendo
tunbém em aprego a possibilidade de geragdo de sinergias na gestdo
conjunta das mesmas,

Tendo a filtima alteragdo orgdnica ocorrido hé dais anos, a presente
regulamento apropria-se da sua forma e do seu contetido, particularmente
no que se refere ds compeléncias definidas para as varias unidades
orginicas flexiveis,

Artigo 1.°
Principins

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes prineipios:

1 — Transparéncia

Permitinda a pasticipagdo dos munlcipes atcavés do permanente co-
nhecimento dos processos que lhes digam respeito;

2 — lpualdade

Promovendo o trataiento igualitirio ds solicitagdes dos municipes;

3 — Legalidade

Pela agdo conforme a lei, regulamentos internos ¢ despachos ou ordens
e instrugdes legitimaniente emitidas por superiores hierarquicos;

4 — Valorizagao do trabalho

Pelo reconhecimento do esforgo ¢ dedicagiio dos trabalhadores.

Arligo 2.°
Politicas de Gestao

Os servigos municipais regem-sc pelas seguintes politicas:

| — Descentralizagio — Os servigos municipais deverdo, neste dm-
bito, ter sempre como objetivos, a aproximagdo dos servigos ds popula-
¢les respetivas, podendo propor, por indicagdo expressada administra-
¢lo, medidas conducentes a essa aproximagdlo, através da delegagio de
compeléneias da CAmara Municipal nas Juntas de Freguesia.

2 — Delegacdo

a) Nos servigos municipais, a delegago de competéncias sera utilizada
coma instrumento de deshurocratizagiio, racionalizagio, eficiéncia ¢
celeridade administrativas,

b) O Presidente da Camarn pode delepar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia ¢ de documentos de mero expediente,
ficanda esses dirigentes responsabilizados pela adequacio dos termos
desses documentos aos despachos ¢ orientagdes que estiveren na sua
origem.

¢) O Presidente da Camara serd coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua compeléncia e da propria Camara, podendo incumbir-
-lhes de tarefas especificas,

d) Poderd ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua compeléncia prépria ou delegada, devendo
0s vereadores dar ao presidente, informagao detalhada sobre o deserpe-
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nho das larefas de que tenham sido incumibidos ou sobre o exercicio das
competgncias que neles tenham sido delegada ou subdelegada.

3 — Eficiéncia— Pelo cumprimento das responsabilidades e concre-
tizagdo de objetivos, rentabilizando os recursos disponfveis;

4 — Eficécia — Pela determinagio clara de objelivos temnporais a
alcangar e realizagdio dos mesmos;

5 — Qualidade — Pela gestdo orientada para o cidadio, empenhando-
-se ent melhorar continuamente o servigo prestado.

Artigo 3.°
Madelo da estrutura orgdnica

Aorganizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hicrarquizada, aprovada pela Assembleia Munieipal, em sessdo ordiniria
de 17 de dezembro de 2012, e constituida da seguinte forma:

| — Gabinetes de apoio

Composto pelo Gabinete de apoio 4 Presidéncia e Servigos Municipais
de Protegio Civil;

2 — Estrutura flexivel

Composta por unidades orgénicas flexiveis, correspondendo a divisocs
municipais a criar por deliberagdo da Cdmara Municipal e no niimero
mdxitno de trés, sendo eslas unidades as seguintes:

Divisdo Administrativa, Econdmica ¢ Financeira
Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano
Divisdo de Obras Municipais, Urbanismo e Ambiente

3 — Subunidades orgdnicas flexiveis

Quando cslejam predominantemente em causa fungédes de natureza
execuliva, podem ser criadas subunidades orgénicas, por despachio do
Presidente da Cémara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao niimero maxinio
que se fixa em scis, As subunidades orgénicas sdo coordenadas por
coordenadores técnicos,

4 — Equipas de projeto

Por deliberagiio da Camara Municipal e sob proposta do respetivo
presidente e com o propasito de aumento de flexibilidade e da eficdcia
da gestilo, poderiio ser criadas equipas de projeto, até ao nlimero miximo
de win, nos lermos do disposto a alinea &) do artigo 7.° do Deercto-Lei
1.2 305/2009, de 23 de oulubro conjugado com o n.” 1 do artigo 9.° da
Lei n.” 4972012 de 29 de agosto. Tstas equipas sdo tempordrias ¢ com
objetivos especfficos.

Artigo 4.°
Competéncias do Gabincte de apoio A Presidéncia

0 Gabinete de Apoic ¢ a estrutura de apoio direto ao Presidente da
Cdmara no desempenho das suas fungdies, ao qual compete em geral:

| — Coordenar e executar todas as atividades inerentes A assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagio entee
os diversos érgaos autdrquicos do niunicipio;

2 — Assessorar 0 Presidente da Camara nos dominios da preparagdo
da sua atuagdo politico -administrativa, recolhendo ¢ tratando a infor-
magdo a isso necessdria;

3 — Organizar a agenda ¢ as audiéncias piblicas e desempenhar outras
tarefns que Ihe sejam direlamente atribufdas pelo Presidente;

4 — Prestar o compelente apoio técnico e de secretariado,

5 — Propor, organizar e gerir todas as agdes inerentes no dominio da
higiene ¢ seguranga no trabalho;

Artigo 5.°

Competéncias dos Servigos Municipais de Protegiio
Civil (SMPC)

Na dependencia do Presidente da Cimara Municipal, ou no vereador
por si designado, funciona o SMPC — servigo municipal de protegiio
civil;

O SMPC tem como missilo assegurar a tomada atermpada de medidas e
o acionamenlo denecanismos de atuagao tendentes a prevenir riscos de
abrangéncia coletiva inerentes & probabilidade da ocorréncia de acidentes
ou catéstrofes naturais, ao socorro ¢ assisténcia 4 papulagda bem como
A protego de alivos biolégicos e valores patrimeniuis e, subsequente-
mente, a0 apoio aos munlcipes na reposigdo da normalidade.

Compete ao SMPC assegurar o funcionamente de todos os organismos
munieipais de protegdo eivil, bem como centralizar, tralar e divulgar toda
a informagéo recebida relativa & protegdo civil municipal.

No dmbito dos seus poderes de plancamento e operagdes, dispde o
SMPC das seguintes competéneias:

| — Elaboragio e atualizagilo do plano municipal de emcrgéncia ¢
os planos especiais, gquando estes existan;

2 — Assegurar a funcionalidade e a eficdeia da estrutura do SMPC;

3 — Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios ¢
dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC;

4 — Realizar estudos téenicos com vista 4 identificagdo, andlisc € con-
sequéncias dos riscos naturais, tecniolégicos e sociais que possam afetar
o municlpio, em fungo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartogralia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagio e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

5 — Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catds-
trofes ocorridas no municipio, bem como sobre ¢lementos relativos
As condigdes de ocorréneia, ds medidas adotadas para fazer face s

respetivas consequéncias e &s conclusdes sobre o 2xito ou insucessoy

dns agdes empreendidas em cada caso;

6 — Planear o apoio logistico a prestar &s vitimas e as forgas d
socorro em situagdo de emergéneia;

7 — Leyantar, organizar e gerir os centros de nlojamento a acionar
em situagdo de cmergéneia;

8 — Elaborar planos prévios de intervengio e preparar € propor a ¢x
cugdo de exercleios e simulacros que contribuam para uma atuagio efic
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protegio civil;

9 — Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas,

Nos dominios da prevenglo ¢ seguranga, o SMPC é competente
para:

| — Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

2 — Colaborar na elaborago ¢ execugiio de treinas e simulacros;

3 — Elaberar projetos de regulamentagdo de prevengldo e segu-
ranga;

4 — Realizar agoes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando ¢ organizando as populagdes face aos tiscos € cendrios
previsiveis;

5 — Promover camparihas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da popuiagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em condrios proviveis previaniente definidos;

6 — Fonentar o voluntariado em protecao civil;

7 — Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

No que se refere & matéria da informagdo pablica, o SMPC dispde
dos seguintes poderes:

| — Assepurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusdo da documentagio
com importdncia para a protecao civil;

2 — Divulgar a missiio e estrutura do SMPC;

3 — Recolher a informagdo piblica emanada das comissoes e gabi-
netes que integram o SMPC destinada 4 divulgagio publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catédstrofe;

4 — Promover ¢ incentivar agdes de divulgagdo sobre protegdo civil
Jjunto dos municipes com vista 4 adogdo de medidas de autoprotegio;

5 — Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catdstrofes, as
orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagéo
para fazer face a situagdo;

6 — Dar seguimento a outres procedimentos, por deterinagdo do
presidente da cmara municipal ou yereador com competéncias dele-
padas.

Artigo 6.°
Competéncias dos Titulares dos Cargos de Dircgiio

| — Os titulares dos cargos de diregllo exercem, na respetiva unidade
orgdniea, as seguintes competéncias:

a) Submeter adespacho do presidente da cimara, devidamenle instru-
idos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelas servigos da unidade orgfnica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal tudo o que seja do
interesse do Orgdo referido;

d) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestio previsional
¢ dos relatdrios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
da cmara ¢ propor as solugdes adequadas;

) Promaver a execugdo das deeisdes do presidente da céara nas
matérias que inleressam & respetiva unidade orgdnica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

&) Orientar, eontrolar e avaliar o desempenho e o eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista 4 exceugdo dos planos de atividades e 4
prossecugio dos resultados obtidos e a alcangar,
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) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagio dos servigos na sua dependéncin;

d) Gerir com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, palrimoniais
e lecnolégicos afetos & sua unidade orgdnica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar ¢ acelerar procedimentos e
promover a aproximagfio i sociedade e a outeos servigos publicos;

€) Assegurar a qualidade téenica do trabatho produzido na sva uni-
dade orgdnica ¢ garantir o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinaldrios;

A Eletvar o agompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando -lhes os ade-
quados conhecimentos e apliddes profissionais necessérios ao exercicio
do respetivo posto de trabalhio, bem como os procedinientos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a presiar,

£) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de pracedimento a adotar pelo servigo, bem come debater e
esclarecer as agdes a desenvolyer para o cumprimento dos objelivos do
servico, de forma a garantir o empenho ¢ a assungilo de responsabilidudes
por parte dos trabalhadores;

1) Praceder de forma objetiva 4 avaliagdo do mérita dos (rabalhadores,
em lungdo dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no esplrito de equipa;

i) Tdentificar as necessidades de formagiio espeeitica dos trabalhadores
da sua unidade orgdnica ¢ propor a frequéncia das agdes de formagiio
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejulzo do dircito 4 autoformagiio;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do perfodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgfnica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respeliva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados.

Ny Assegurar a coordenagiio e implementagio do Sistema de Controlo
Tnterno; .

in.Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;

1 — Delegacio de competéncias

a) Os titulares de cargos de diregio exercem também as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da [ei.

b) Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos
titulares de cargos de diregfio de nivel e grau inferior as competencias
que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade
de subdelegagiio, e desde que exista a correspondente autorizagio do
delegante on subdelegante.

¢) A delegagho de assinalura da correspondéneia ou do expedicnie
necessario & mera instrugdo dos proeessos € possivel em qualquer tra-
balhador.

) A delegagio ¢ subdelegagdo de compeléncias constituem instrumen-
tos privilegiados de gestao, cabendo aos titulares dos cargos de dircgio
apromogdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redugdo de
circuitos de decisiio e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 7.°

Missao ¢ Competéncias Especificas da Divisio
Administrativa, Econémica ¢ Financeira

| — Missdo da Divisao Administrativa, Econémica e Financeira:

A Divisao Administrativa, Econdmica e Financeira (DAEF) tem como
missiio garanlir a prestagdo dos servicos administrativos de suporte
necessérios ao regular ¢ legal funcionamento dos servigos do Munici-
pio, contribuir para o progresso econdmico e polencial empresarial do
Concelho pelo apoio aos agentes econdmicos nas dreas de investimento,
divulgagao de instrumentas financeiros nacionais & comunitérios € orde-
namento do territério e colaborar na olimizagilo da gestdo financeira da
autarquia pela realizagiio de tarefas de contrala da atividade financeira,
determinagfio de custos e tratamento de informagdo fnanceira. Tem
ainda como missdo a gestdo do parque informdtico e a agilizacdo dos
seryigos pela utilizagfa destes meios {ecnologicos.

2 — Competéneias espeelficas dos servigos integrados na Divisdo
Administrativa, Econdmica e Finaneeira:

2.1 — Servicos administrativos

a) Executar as tarefas inerentes & recegilo, registo, classificagio, dis-
tribuigdo ¢ expedigiio de correspondéncia e oulros documentos;

b) Promover a divulgagdo, pelas diferentes unidades orgéinicas, de
norinas internas ¢ demais diretivas de cardter genérico;

¢) Superintender ¢ assegurar o servigo de correio;

) Registar, divulgar ¢ arquivar avisos, anlincios, regulamentos, ordens
de servigos, informagdes e outros documentos da Autarquia;

e) Elaborar, registar ¢ divulgar os editais;

/) Elaborar certiddes do que constar da documentagiio existente, que
nflo sejam da competéncia de oulras secgdes;

g) Coordenar o arquivo do municipio no que respeita a sua classifi-
cagto, conservago, arrumagdo e atualizagdo;

1) Dar apoio na organizagdo de processo e assuntos de cardter adimi-
nistrativo do interesse dos municipes, quando ndo exista outra unidade
orginica com essa finalidade;

i} Assegurar os servigos de limpeza das instalagdes;

J) Coordenar e assegurar as tarefas relativas i preparagiio de atos
eleitorais;

k) Excrcer as demais fungdes que The forem comelidas.

2.2 — Contabilidade e Finangas

@) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventaridveis;

b) Coligir tedos os elementos necessarios 3 elaboragiio do orgamento,
e respelivas alteragdes e revisoes;

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de conlas;

d) Acompanhar ¢ garantir a execugo financeira do organienfoc t
a informagdo contida no sistema conlabilfstico; WT

e) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade inunici-
pal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidude
orgumental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes & adogdo de critérios uniformes a
contabilizagfio das receitas e despesus ¢ proceder ao seu registo;

£) Proceder no arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilfstica;

) Apreciar os balancetes didrios de Tesouraria e proceder A sua
conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores € conprovar
os saldos de cada uma das contas bancdrias bem como proceder 4s
reconeiliagdes bancdrias;

) Apresentar propostas para a constituigdo de fundo de maneio
para despesas urgentes e de mero expediente ¢ proceder ao controlo
e verificagllo da aplicagdo do respetivo regulamento ou instrugdes de
utilizagdo;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo A respetiva cabimentagio;

1) Verificar as condigdes legais para a realizagio das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receila;

) Receber faturas ¢ respetivas guias de remessa, devidamente confe-
ridas e proceder 4 sua liquidagdo ¢ registo de compromisso;

o) Manter atualizadas as contas-correntes com ferceiros;

p) Submeter a autorizagio superior os pagamentos a efetuar ¢ emitir
ordeus de paganiento;

¢) Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

r) Movimentar as contas correntes obrigatorias e deinais documentos
contahilisticos legalmente exigiveis;

5) Assegurar o servigo de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;

t) Calcular, registar ¢ controlar os pagamentios das retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para (erceiros, nos processamentos
efetuados;

) Emitir cheques e proceder 4 sua guarda e controlo;

v) Emilir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesae
receila a remeter ds diversas enlidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

x) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fis-
cais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos docwnentos;

39 Enviar as ordens de pagamento 4 Tesouraria;

) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tat se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

aa) Fazer o registo nlempado das receitas cobradas por outras en-
lidades;

bb) Exercer as demais fungdes que [he forein cometidas,

2.3 — Patriménio

a) Organizar ¢ manter organizado o inventério e cadastro de bens
méveis e imdveis do municipio;

#) Executar e acompanhar os processos de inventaringdo, aquisigio,
transferéneis, abate, permuta ¢ venda de bens;

¢) Colaborar na elaboragfo de normas no &nbito da gestdo e controlo
patrimonial e z¢lar pela sua posterior atualizagio e curnprimento;

d) Proceder & legalizag#io de prédios risticas ¢ urbanos nas entidades
competentes;

e) Proceder & identificagdo, codificagfio, classificagio, etiquetagen,
registo, movimentagio, inventdrio penmanente e controlo de {odos os
bens palrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
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equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Cidmara Municipal
A oulros organismos;

/) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatrin do registo predial de lodos os bens imobilidrios do municipio;

2) Executar todo o expedicnte relacionado com o abate e alienagio
de bens méveis e imdveis;

/1) Exereer as demais fungdes que lhe forem comelidas.

2.4 — Aprovisionamento

a) Proceder aos estudos de mercado necessérios & realizagdlo das
compras;

b) Gerir os pracedimentos administrativos de aquisigio de bens ¢
servigos;

¢) Proceder & aquisigio no exterior dos bens e servigos necessérios
ao foncionamento dos servigos municipais;

d) Reeceionar requisicdes com o respetivo parecer favoravel do res-
ponsével da unidade, e assegurar a identificagfio correta das especifica-
¢des dos produtos/servigos e as condigdes de fornecinmento pretendidas
(prazas de entrega, regime de fornecimento);

¢) Organizar e controlar os processos de concurse e consultas oo mer-
cado de bens e servigos necessdrios ao desenvolvimento da autarquia;

dentificar potenciais fornecedores numa dtica da mefhoria do custo-
-prazo-qualidade e assepurar o respetivo cantacto, selegdo ¢ negociagio,
nos termos da lei, salvaguardando as condigdes de fornecimento e as
especificagdes descjadas;

g) Assegurar o registo, a emissdo e acompanhamento de ordens de
compra, © respelivo processo de cabimento e de aulorizagdo, para as
requisigées que lhe foram feitas, alé 4 satisfagdo da mesma junto ao
requisitante;

Ity Fazer conferéncia dos documentos de compra ¢ assegurar a sua
aprovagio;

i) Organizar e maanter atualizada vma listagem dos fornecedores de
bens e servigos;

/) Organizar o arquivo corrente de contratos de aquisigio de bans e
servicos;

k) Efetuar a gestao dos maleriais de economato;

[} Exercer as demais fungdes que [he forem cometidas,

2.5 — Contralagao Poblica

a) Coordenar e acompanhar o langamento de procedimentos para
a aquisigio de bens e servigos cm conformidade com o regime [egal
em vigor;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do Municlpio, a eficiénein e racionalidade
da conltratagdo ¢ da infegragdo das necessidades de bens, de servigos e
de plataformas teenoldgicas para o efeito;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.6 — Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escrilurados e amalizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigdes
legais ¢ regulamientares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria ¢ resumos didrios, remetendo-o0s
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporle da receita e da despesa;

) Proceder 4 amecadagdo da receita virtual e eventual ¢ emitir os
recibos de quitagdo nos contribuintes;

d) Dar cumprimento 4s ordens de pagamento apos verificagiio das
necessarias condigdes legais;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas,

2,7— Recursos Humanos

a) Proceder a gestiio administrativa do pessoal ao servigo da Cdmara,
mantendo atualizados os respetivos processos individuais;

b) Organizar os processos relalivos aos procedinmentos eoncursais ou
outras formas de mobilidade;

¢) Proceder a todos os alos relativos ao processamento dos vencimen-
tos dos trabalhadores ao servigo da autarquia;

d) Proceder no controlo da assiduidade ¢ pontualidade dos traba-
Ihadores;

e) Proceder & elaboragio do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execugio;

[} Colaborar na organizagio e gestdo do orgamento, no que concerne
A drea de pessoal,

£) Proceder & elaboragiio dos mapas de férias;

) Elaborar o balango social;

i} Proceder ao levantamento das necessidades de formagio, elaborar
¢ submeter & aprovagiio o comespondente plano anual e dinamizar a
sua implementagéo;,
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J) Assegurar a divulgagdo das normas que imponham deveres ou
coufiram direitos aos funcionérios;

k) Organizar os processos respeitantes A seguranga social ¢ prestagdes
complementares;

) Acompanhar o sistema de avaliagdo de desempenho dos traba-
lhadares;

i) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

2.8 — Taxas e Licengas

a) Liquidar impostos, taxas e licengas ¢ demais rendimentos da Ca-
mara Municipal;

b) Emitir licengas de publicidade, ocupagia de via piblica e demais
licengas que envolvam uso especial do dominio ptiblico;

¢) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos
Processos;

d) Conferir ¢ emitir guias das reeeilas arrccadadas nos vérios postos
de cobranga do Municlpio;

) Assegurar a gestdo administeativa do cemitério municipal, liqui- /)
dar as respetivas laxas ¢ organizar [icheiros e demais registos sobre
inumagtces, sepulturas, juzigos e ossirios e 0s processos de concessdo
de terrenos;

/) Assegurar a gestio administrativa dos pedidas de Impezas de
fossas ¢ saneamento;

g) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas.

e

a) Informar sobre elementos eslatisticos socioeeondmicas de interesse
para projetos de investimento;

b) Tnformar sobre 0s procedimentos a ter em conla para a criagio
de empresas;

¢) Informar sobre instrumentos financeiros nacionais ¢ comunitdrios
de apoio a0s investimentos enipresariais;

d) Informar sobre instrumentos de ordenamento do territério em vigor
¢ inlervengdes programadas pela autarquia no dominio do desenvolyi-
mento econémico;

e) Acompanhar as empresas e inyestidores no Concelho, nomea-
damenle no seu relacionamento com os organismos da administragdo
central e lacal;

) Acompanhar e dinamizar os processos de candidatura da Cdmara
Municipal aos fundos estruturais e outros para realizagdo de projetos com
interesse para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.9 — Apoio ao Investimento

2. 10— Tucismo

a) Promover e apoiar a criagfio de infracstrutoras de apoio ao (urisnio
e promover a sua divulgagdo;

by Colaborar com 0s organismos regionais ¢ nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que sc mostrarem mais convenientes;

¢) Assegurar 0 acolhimento aos turistas através do atendimento pessoal
1o posto de turismo;

o) Assegurar a programagio ¢ divulgagfia do artesanato e outros
produtos tpicos locais;

) Assegurar a valorizagdo de feiras tradicionais,

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.1t — Servigos Jurfdicos

o) Prestar informagdo téenico-juridica sobre quaisquer questoes ou
pracessos que lhe sejam submetidos;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da antarquia, bem como sobre
petigdes, representagio ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rglos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

¢) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de pos-
turas e regulamentos municipais e providenciar pela atvalidade ¢ cxe-
quibilidade das disposigdes regulamentares em vigar que caibam nas
compeléncias dos drgdos do municlpio; '

d)Apoiar a atuagio da Cimara na participagiio a que esla for chamada,
em processos legislativos au regulamentares,

) Asscgurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulaces
dos orgdos ou funciondrios quando s¢jam demandados em julzo por
causa do exerclcio das suas fungdes, salvo quando o municipio surja
como conltraparte destes.

Sy Assegurar loda a tramitagfio dos processos de contraordenago, de
averiguacfio, inquérilo e disciplinares a correr termos na Municipio;

g) Propor a instasragdo ¢ acompanhar a tramitago dos processos de
execugdo fiscal, sob a respansabilidade dos funciondrios designados
para o efeito;

#1) Exercer as demais lungdes que lhe forem cometidas,
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2.12 — Informética

a) Elaborar, propor, implementar e rever o plano estratégico de aqui-
sigdo, manutengio e atualizagdo no que s¢ refere a: software de gestio
e administrativo, parque geral de equipamentos informéticos, redes de
telecomunicagdes ¢ redes de dados internas € externas,

) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, propostas
conducentes & melhoria da utilizagao dos cquipamentos informéticos e
softwares, nomeadamente a automatizagao das alividades;

) Assegurar as condigdes de funcionamento dos equipamentos e
executar os necessrios procedimentos de inanutengdo,

d) Disponibilizar servigos on-line por computador ou outras formas,
permitindo a simplificagdio do acesso 4 informagao aos Municipes, in-
cluindo a uniformizagio de requerimentos e outros modelos de registo
de informagdo.

¢) Assegurar a operacionalidade dos mecanismos de comunicagdo e
estabelecer medidas de sepuranga do sistema informédtica.

) Gerir e manler a rede de dados interna e externa e promover a
auditoria ao sisterna.

£) Exercer ns demais fungdes que [he forem cometidas.

2.13 — Feiras e Mercado Municipal

a) Organizar feiras e mercados sob jurisdigio municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento da obrigatoriedade de pagamento de
taxas e licengas;

¢) Estudar ¢ propor as medidas de alteragdo ou racionalizagao dos
espugos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

o) Propor medidas de descongestionamento ou de eriagio de novos
espagos destinados a mercados ¢ [eiras;

) Propor ¢ colaborar nos estudos de medidas tendenles i criagiio de
novas feiras ¢ mercados, mudanga ou extingdo dos existentes;

) Colaborar com 05 servigos da administragdo central, regional ¢
Jacal com compeléncias nesta matéria;

g) Zelar e promover a limpeza & conservagio das dependéncias das
[eiras € mercados;

Artigo 8.°

Missdo e Competéneias Especiliens da Divisio
de Desenvolvimento Social e Humano

1 — Missdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano

A Divislio de Desenvolvimento Social € Humano (DDSH) tem como
missiio contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela imple-
mentagdo e operncionalizagdo de politicas de desenvolvimento social,
educativo, cultural, desportivo e de satde piblica,

2 — Competéneias especificas dos servigos integrades na Divisao de
Desenvolvimento Sacial e Humano

2.1 — Agdo Social

a) Bstudar ¢ diagnoslicar os problemas sociais de maior relevo na
drea do Municipio, identificar as suas causas, propor e desenyolver
programas de aciio no sentido de promover o bem-estar social dos in-
dividuos, familias ¢ grupos saciais, de forma a facilitar a sua insergdo
na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificuitada pela
existéncia desses mesmas problemas;

b) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situagdes-
-problema existentes no Concelho, sempre que possivel, em articulagio
com os serviges da autarquia e os restantes servigos existentes na co-
munidade, tendo sempre cm vista uma maior conjugagéio de esforgos e
maximizagio de resultados;

¢) Colahorar com as instituigdes vocacionadas para intervengéo na
firca de agdo social, quer seja ao nfvel da infineia, juventude e lerceira
idade;

) Colaborar com outras entidades na reinsergdo social de individuos
au de grupos especificos com dificuldades de insergdo na comunidade,
nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

¢) Apoiar ¢ colaborar em projetos de prevengio de coinportamentos
de risco ¢ de fator de exclusdo social a desenvolver na drea do Muni-
clpio;

) Incentivar a formagao de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dande-lhes apoio (éenico;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas,

2.2 — Educagito

a) Assegurar a prossceugio das alribuigdes do Municlpio no dmbito
do sistema educativo;

b) Colaborar com os drgfos de diregdo das instituigdes cscolares na
gestdo de matériag que visem a melhoria da educagdo;

¢) Inventariar as caréncias em equipamenlos escolares, promovendo
f sua aquisigdo;

) Assegurar a substiluigdo de equipamentos degradados;

¢) Excreer as demais fungdes que [he forem cometidas.

2.3 — Juventude e Ao Desportiva

a) Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas despor-
tivas municipais;

b) Promover atividades desportivas no Concelho;

€) Apoiar o associativismo desportiva no Concelho;

d) Organizar evenlos de cariz desporliva ¢ lidico para as classes
infuntil e juvenil;

e).Analisar o desenvolvimento do desporto no Concelho e definir
propostas para 0 mesmo,

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.4 — Cultura ¢ Arles

a) Apoiar as associagdes culturais do Concelho, estabelecendo par-
cerias na organizagio de evenlos;

b) Assepurac a promogdo das difcrentes formas de arte pelo ensino e
organizagdo de espeticulos;

¢) Pramover artistas nacionais, pela realizagdo de exposigoes de
produtos e Feiras de Artesanato,

d) Organizar a realizag@o de encontros ¢ conleréicias de tematicas—
diterenciadas; -

€) Desenvolver atividades conjuntas com Escolas da Concetho, def [
modo & desenvolver o interesse ¢ a componente cultural das classes
escolares;

) Apoiar atividades lidicas solicitadas e desenvolyidas por entidades
particulares;

g) Excreer as dernais fungdes gue the forem cometidas.

2.5 — Biblioteca Municipal

a) Promover o inventirio, catalogagdo, classificagfio e arrumagio dos
virios suporles documentais;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lanientagdo interna;

¢) Promover agdes de dinamizagio ¢ iniciativa da pratica da leitura
alravés da realizagio de iniciativas de intercimbio cultural;

d) Proceder 4 renovagio regular dos suportes documentais;

¢) Promover a constituigdo e organizagiio de um fundo documental
local;

/) Elaborar € pramover projetos de animagdo cultural na drea do
munieipio.

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2,6 — Saiide Piblica

a) Assegurar a inspegio, fiscalizagio e controlo higio-sanitério dos
produtos de origem animal para consumo piiblico, estabelecimentos
e respetivos vefculos para seu transporle, assim coma dos animais,
alojamentos ¢ transportes;

&) Intervir e colabarar com outras entidades na inspegdo sanitéria
de quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem ou ponham
4 venda produtos de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos sempre em condigdes higio-sanitdrias;

¢) Programar ¢ assegurar a vacinagdo dos animais domésticos;

) Emitir pareceres ¢ prestar informagdes sobre assuntos de dmbito
veterindrio, bem como prestar apoio lécnico aos servigos municipais
nas dreas da sua intervengiio;

e) Propor ¢ promover medidas adequadas 4 higiene publiva veterinria
¢ 4 sanidade animnal;

/) Assegurar a colaboragao com as entidades € autoridades nacionais
¢ locais, veterindrias ou de saide, para a defesa da saiide ptiblica;

g) Exercer as demais fungdes que [he forem cometidas.

2.7 — Comunicagdo Social e Imagem

«) Promover, junto da populagio do Concelho ¢ eatidades externas, a
imagem do municipio enquanto inslituigao ao servigo da comunidade.

b) Promover a divulgagiio das atividades do municipio face ds ne-
cessidades do desenvolvimento do Coneelito e acs problemas concrefos
de populago.

¢} Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes municipais,
internas ou externas, periddicas au ndo, de cardter geral ou especifico.

) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Cimara e
promover a sua divilgagdo.

€) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais de inferesse para
o Concelho.

) Apoiar a divulgagio de eventos e alividades realizadas por entidades
do Coneellio;

£) Exercer as demals fungdes que Jhe forem cometidas.
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Artigo 9.°

Missio e Competéneias Especificas da Divisiio de Obras
Municipais, Urbanismo e Ambiente

| — Missao da Divisdo de Obras Municipais, Urbanismo ¢ Am-
biente

A Divisao de Obras Municipais, Urbanismo e Ambiente tem trés drcas
funcionais dislintas, Deste modo, a sua missio &;

Promover obras piblicas de interesse para o Municlpio, contribuir
no ordenamento do territ6rio pelo licenciamento de obras particulares e
assegurar 0s servigos de logistica, conservagdo e manutengao dos ativos
indispensdveis & atividade municipal;

Assegurar a promogdo e gestiio dos processos de planeamento ¢ gestio
urbanfstica, no rigoroso cumprimento das leis, normas ¢ regulamentos
em vigor, de farma a contribuir para o ordenancento do territério e con-
sequente melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento econdmico
e social do Concelho;

Promover o bem-estar ambiental, salide piblica e atratividade do
Concelho pela gestiio das diversas infraestruturas basicas e manulengio
de espagos pablicos;

2 — Competéncias especificas dos servios integrados na 4rea fun-
cional de Obras Municipais
2.1 — Obras Piiblicas

a) Executar atividades concernentes a elaboragiio de projetos de obras,
4 consirugdio e conservagio das obras piblicas municipais por adminis-
lragdo direta e # fiscalizagdo das obras adjudicadas por empreitada;

b} Executar as atribuigdes do Municlpio relalivas & construgao, con-
servagdo e reabilitagllo de infraestruturas piblicas, espagos exleriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
Autarquia e que devem realizar-se por emprcilada;

¢) Elaborar e acompanhar o5 processos de exeengio de edificios,
espagos exteriores, vias de comunicagio, redes de fgua e saneamento ¢
outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio;

ey Calabarar com os servigos de contabilidade pela disponibilizagito
de informagdo relativa aos custos das obras realizadas;

¢} Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2.2 — Obras Particulares

a) Atender e informar a piblico sobre a tramitagdo dos processos;

b) Assegurar a tramitagio dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas vigentes;

¢) Notificar os munfcipes dos despachos e deliberagdes sabre os
processos de obras particulares;

o) Conlrolar a emisso dos Alvaris de edificagdo e urbanizagio e da
emissdo de certiddes nos termos da legislagio em vigor;

e) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
(oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaris de licenga e outros);

) Emitir as prorrogagdes previstas na legislagdo em vigor;

g) Proceder aos averbamentos previstos na legislagiio em vigar,

i) Assegurar a aplicagio do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio;

i) Rececionar pedidos de urbanizagdo e edificagdo ¢ verificar a sua
instrugo;

J) Receeionar pedidos de emissia de certiddes;

k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio;

T) Organizar os processos e assegurar a sua tranlitagio;

i) Asscgurar, apds o pagamento das laxas devidas, a emissiio de
alvarés de lofeamento ¢ au obras de urbanizagdo, licengas de construgio
ou wtilizagiio, certidoes e outras previstas na Leie nos regulamenlos;

1) Assegurar a recegdio ¢ expedigiio, registo e controlo da correspon-
déneia e oulra doeumentagio;

0) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos & [ace
da [egislagiio;

p) Fornecer cdpias de projetos de consltrugiio ou de loteanientos ur-
banos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas ¢ possam
ser fornecidas;

4) Exercer as demais fungdes que lhe foreni cometidas,

2.3 — Obras por Administragdo Dircla

«) Dirigir as farefas necessdrias 4 exceugo de projetos de constru-
Gllo, conservagdo ou ampliagdo de obras municipais por adininistragao
direta;

b) Intervir na conservagio comrente no dominio das infraestruturas
urbanisticas e edificios municipais, incluindo a habitagdo social patri-
manio da autarquia;

€) Exccutar os raballios de construgao, beaeficiagdo e conservagio
de arruanentos, estradas ¢ caminhos municipais;
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d) Gerir ¢ quantificar os meios humanos, equipamentos ¢ materiais
a serem utilizados na execugiio das obras, de modo a disponibilizar a
informagdo necesséria & contabilidade de custos;

) Exercer as demais fungdes que Ihe foren cometidas.

2.4 — Fiscalizagio

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e nomas sobre
conslrugdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
os projelos aprovados;

by Emitir informagdoe sobre a demoligio de prédios e ocupagdo da
via pablica, para efeilos de deliberagiiv ou despacho, em parceria com
0s servigos técnicos da Divisdio de Obras Municipais;

¢) Promover o embarge de obras de construgio urbana que no sc
encontreni de acordo com as leis ¢ regulamentos em vigor;

d) Decorrente das agdes de fiscalizaglo, informar relativamente,
anomalias detetadas em infraestruturas municipais e outras; (

e) Exercer as demais fungdes que [he forem cometidas,

2.5 — Oficinas, Eslaleiro e Carpintaria

@) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas; miqui
e restante equipamento, cfetvando o controlo periddico da sua manu-
tengio; (

h) Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustivels e
lubrifieantes e tratar de loda a documentagao referente ao mesmo;

¢) Planear e programar a utilizagdo das viaturas e méquinus pelos
diversos servigos;

d) Executar os trabathos de serralbaria; carpintaria; pintura ¢ eletri-
cidade solicitados;

e) Executar a sinalizagdo horizontal nos pavimentos;

) Assegurar a colocagidio e manutengia de placas de identificacdo e
sinalizagio vertical;

g) Gerir e quantificar os meios humanos, equipanientos e materiais a
serem utilizados na execugio das obras, de moda a forneeer a informacaa
necessdria & contabilidade de custos:

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas,

3 — Compeléncias espeeificas dos servigos inlegrados na drea tun-
cional de Urbanismo
3.1 — Competéncias especificas do Planeamento Urbano

a) Elaborar estudos e planos urbanisticos de gestdo e salvaguarda
do patriménio, 50b a orientagio da Divisdo de Planeamento e Gestio
Urbanistica;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementa-
¢d0 do Plano Direlor Municipal bem como de outros planos municipais
de ordenamento;

¢} Promover estudos, sob orientagdo da Divisilo, referentes as poli-
ticas municipais de construgfio ¢ conservagaa do parque habitacional
e patrimdnio piiblico e privado do Concelho, eni colaboragiio com
oulros servigos;

d) Aeompanhar a execugio das obras de operagdes de loteamento em
conformidade com os respetivos projetos aprovados;

e) Promover a obtengfio de parcceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessério ou imposta a sua apreciagdo por
entidades externas & Cmara;

/) Elaborar estudos para a melhoria de gestao do trafego, estaciona-
mento e transportes, acompanhando a sua realizagao;

g) Promover e gerir a inslalagio de sinatizagao de trénsito, claborando
¢ mantendo atulizado o respetivo cadastro;

) Divulgar junto dos munieipes as normas, regulamentos e outras
inforinagdes em matéria de urbanismo e construgio;

i) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a enyissdo
de alvards de licenca de utilizagéo, registo de alojamento local e outras
decorrentes de legislagiio especifica;

J) Colaborar com os diversos servigos do Municipio na elaboragio
e ou acompanhamento de projetos na 4rea da arquitetura, do desenlhio
urbano, espagos exteriores e topografia, assim como na preparago de
candidaturas para projeios cofinanciados;

£) Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com as planos e estudos urbanisticos
cxistentes & com as leis ¢ regulamentos em vigor;

{) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2— Arquiletura

a} Apreeiar ¢ informar os projetos respeitantes a viabilidades, [i-
cenejamento e eamunicagio de cbras particulares, tendo cm conta,
nomeadamente, o seu enquadramento nos instrumentos de planeamento
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos emn
vigor, zonas de protegio legalmente fixadas e niveis téenicos e estéticos,
prestar informaglo Ginal para decisio, com indicagdo das condigdes
gerais ¢ ¢speeiais;
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b) Executar recegdo provisoria ¢ definitiva das obras de infraestruturas
de loteamentos privados;

¢) Informar exposigdes sobre obras particulares ¢ loteamentos urbanos,
bem como sobre reavaliagio de processos cuja licenga ou deliberago
haja caducado;

d) Informar os pedidos de prorrogaglo de obras particulares e de
exceugdo de loteamentos urbanos;

e) Propor a demoligio total ou parciaf das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a saide ¢ seguranga das pessoas;

/) Emitir parecer sobre a licenciamento de utilizagdo e a constituigio
da propriedade horizontal;

©) Apreciar e informar pedidos de registo de estabelecimentos in-
dustriais submetidos através da plataforma cletrdnica no dmbito do
REAT;

h) Exercer as deinafs fungdes que lhe forem cometidas.

| — Competéncias especificas dos servios integrados na drea fun-
cienal Ambiente
4,1 — Manutengdo de Espagos Verdes ¢ Cemitério

a) Assegurar a criagdo, prolegilo ¢ gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

b) Organizar e manter a eslufa e viveire, parautilizaglo das espéeies
produzidas em espagos verdes;

) Promover a arborizagdo de espagos piblicos, providenciando o
plantio ¢ selegio das espécies adequadas ds condigdes climatéricas;

d) Assegurar a manutenglio preventiva dos espagos verdes;

¢) Assegurar a gestdo paisagistica de parques ¢ cemitério munici-
pal;

) Velar pela limpeza ¢ conservagdo do cermitério;

£) Colaborar com as junlas de freguesia, escalas ¢ outros organismos
pliblicos na criagio de espagos verdes;

h) Promover o combale ds pragas e doengas vegefais nas espagos
verdes sob a sua administragao;

i) Promover a eliminagdo de vegetagio espontdnea que sugja nos
espagos piiblieos;

J) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo ¢ eontrolar
a sua utilizagio.

&) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.2 — Gestilo de Reslduos ¢ Higiene Piblica

a) Asscgurar a limpeza das vias ¢ espagos publicos, sarjetas ¢ su-
midouvros;

b) Assegurac as operagdes de remogdo, transporte ¢ deposigio final
de residuos recicliveis;

¢) Dar apoio a oulros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene piiblicas;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4.3 — Saneamento

a) Gerir as redes pablicas de dguas residuais e pluviais e respetivas
estagdes de tratamento,

b) Exeeutar reporagdes e comregdes nas redes de saneamento;

¢) Construgo de ramais avulsos e ligagaes dowmicilifrias;

d) Limpeza de fossas sanitérias;

¢) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem coino asuareparagio
€ substituiglo;

/) Exercer as demais [ungdes que he forem cometidas,

4.4 — ETARs e Fossas séticas

a).Assegurar o regular funcionamento das ETAR's;

) Assegurar a limpeza de fossas séplicas de acordo com solicitagdes
realizadas;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe lorem cometidas,

4.5 — Serviga Téenico Florestal

a) Elaburagdo e aalizagdo do Plano de Defesa da Floresta,

b) Participagdo nas larefas de planeamento ¢ ordenamento dos espagos
rurais do municipio,

) Acompanhar os programas de agdo previstos no Plano de Defesa
dn Floresta;

) Promover o cumprimento da lei, relativamente 4s competéncias
dos municipios;

) Promover a relacionamento entre enlidades pablicas e privadas no
que respeita & defesa da foresta;

) Elaborar relatérios de atividades, de acompanhamento e finais dos
programas de agdo previstos no Plano de Delesa da Floresta;

£) Elaborar informagties mensais dos ineéndios no municipio;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 10.°
Ditvidas e Omissdes

| — As dividas e omissdes decorrentes da aplicagde do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

2 — A Cdmara Municipal de Santa Comba Dio tomara as medidas
necessérias, em qualquer momento, sobre ajustamentos ¢ alteragdes
pontuais a presente organizagdo e estrutura que se mostrein necessarios
para a agilizagio de proeedimentos e a maior eficidncia dos servigos,
submetendo tais ajustamentos e alteragdcs a Assembleia Municipal,
nos termos alfnea a) do n.° 6 do artigo 6+4.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redago dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro,
para os efcitos estatuidos na alinea n1) dan.® 2 do artigo 53.° da ja cilada
Lei n.® 169/99.

Arligo 11.°
Entrada em vigor e norma revogatérin

A presente estrulura dos servigos municipais entra em vigor no L°
dia do més seguinte ao da sua publicagio no Didrie da Repiiblica,
sendo revogado o anterior Regulamento de Organizagao dos Servigos,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, 1.° 235, cm 6 de dezembro
de 2010.
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 811/2013

José Anténio Alves Rosado, Vercador da Caimara Municipal de San-
liago do Cacém, torna piiblico, no uso da competéneia delegada que
Ihe ¢ conferida pelo despacho 042/GAP/2009, de 5 de novembro ¢ pela
nlinea &) don.® 1 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de |1 de janeiro ¢ alterada pela Lei
n.° 67/2007 de 31 de dezembro ¢ pela Lei Orgnican.® 112011, de 30 de
novembro ¢ em cumprimento do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
1.° 19472009, de 20 de agosto, conjugado com o artigo 118.° do Cédigo
de Procedimento Administralive e ainda dando cumprimento ao artigo
1.° 9L.° do j& mencionada Lei n.° 169/99, que esta Cimara Municipal,
en reunido ordindria de 8 de janeiro de 2013, deliberou submeter a
cansulta publica o ’Erujctu de alteragiio no Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua de Santiago do Cacém.

Durante um perfodo de 30 dias Gleis contados a partir da data de
publicagio da proposta de alteragilo de regulamento no Didrio da Re-
piiblica, o citado documento encontra-se A disposigio dos interessados,
para consulta, nos seguintes locais:

Divisao de Ambiente e Sancamento Bésico da Camara Municipal de
Santiago do Cacém, das 08:30H as [5:30H;




