
 NOS TERMOS DOS ART.ºS 4.º E 5.º, DA LEI N.º 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DÃO- Ano 2011
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N.º de postos de trabalho

Cargo/carreira /categoria
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Orgânicas/atribuições/ 
competências

Actividade/Serviço
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Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.Cargo/carreira /categoria

Gabinete de Apoio ao Presidente da 
Câmara / Informática e 

Comunicações
c)

Unidades 
Orgânicas/atribuições/ 

competências
Actividade/Serviço

Especialista de Informática   Informática 1 1 2 e) e f)

Assistente Técnico Técnico Electrónica 1 1 2 a) e f)

2 0 2 0 4

Gabinete Juridico c) Técnico Superior  Direito 1 1 a)

1 1

Assistente Técnico 1 1 a)

Assistente Técnico Tecnológico de Informática 1 1 a)

2 2

Admin. Reg. e Autárquica 2 2 a)

Línguas e Literaturas Modernas 1 1 1 1 a) 

Especialista de Informática  Informática 1 1 a)

Coordenador Técnico 3 3 a)

Assistente Técnico 1 6 2 5 a)

Assistente Operacional 5 5 a)

12 7 1 3 17

Secção Financeira               
Tesouraria                       

Contabilidade

Taxas, Licenças, Execuções Fiscais 
e Contra Ordenações

Gestão 1 1 a)

Aprovisionamento e Armázem      
Património

Economia 1 1 a)

Secção Económica Coordenador Técnico 1 1 a)

    Turismo                               
Gabinete de Apoio ao Investimento

Assistente Técnico 4 3 2 5 a)

2Admin. Reg. e Autárquica

Técnico Superior

2

Divisão Económica-Financeira

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Secção Administrativa                   
Recursos Humanos                
Expediente e Arquivo                       

Notariado                                                                                      
c) 

Gabinete de Comunicação e 
Imagem

Subtotal

Divisão Administrativa

c)

a)

Gabinete de Apoio ao Presidente da 
Câmara / Informática e 

Comunicações
c)

Técnico Superior

1



Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.

N.º de postos de trabalho

Cargo/carreira /categoria
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Orgânicas/atribuições/ 
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Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.Cargo/carreira /categoria

Unidades 
Orgânicas/atribuições/ 

competências
Actividade/Serviço

Feiras e Mercados                
Gabinete Florestal              

Fiscal Municipal  1 1 e)

c) Assistente Operacional 2 1 1 a)

12 3 0 3 12Subtotal

2



Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.

N.º de postos de trabalho

Cargo/carreira /categoria
Unidades 

Orgânicas/atribuições/ 
competências

Actividade/Serviço
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Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.Cargo/carreira /categoria

Unidades 
Orgânicas/atribuições/ 

competências
Actividade/Serviço

Serviço Social 1 1 a)

Serviços Administrativos Psicologia 1 1 2 a) e f)

Saúde Pública Medicina Veterinária 1 1 a)

Acção Social Biblioteca e Documentação 1 1 a)

Habitação Social História  1 1 a)

Educação - Biblioteca Educação Fisica 1 1 a)

Veterinário Municipal Biblioteca e Documentação 4 4 a)

1 1 a)

C) Encarregado Operacional 1 1 a)

Assistente Operacional 28 18 5 41 a)

40 18 1 5 54

Engenharia Civil 2 1 3 a) e g)

0

Encarregado Operacional 2 2 a)  

Assistente Operacional 49 8 3 54 a)

53 9 0 3 59

Arquitectura 3 3 a)

Gestão de Empresas 1 1 a)

Planeamento e Urbanismo 2 2 a)

Topografia 1 1 a)

Técnico Electrónica 1 1 a)

3 3 a)

2 2 a) e b)

Assistente Técnico 1 1 a)

Fiscal Municipal   1 1 2 e)

Fiscal Obras  1 1 e)

Secção Administrativa               
Sector Obras Particulares                                          

Sector Planeamento                       
Sector de Fiscalização                                

c)             

Divisão de Planeamento e Gestão 
Urbanística

Secção Administrativa               
Sector Obras de Administração 

Directa                                           
Sector Obras Públicas                       

Sector de Oficinas/Estaleiro e 
Parques Máquinas                        

Sector de Transportes Sinalização e 
Trânsito                                             

c)

Divisão de Obras Municipais

Técnico Superior

Subtotal

Técnico Superior

Técnico Superior

Divisão de Desenvolvimento Social 
e Humano

Assistente Técnico

Subtotal

Assistente Técnico

3
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académica e/ou 

profissional
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N.º de postos de trabalho

Cargo/carreira /categoria
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Orgânicas/atribuições/ 
competências
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Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.Cargo/carreira /categoria

Unidades 
Orgânicas/atribuições/ 

competências
Actividade/Serviço

12 4 1 0 17Subtotal

4



Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.

N.º de postos de trabalho

Cargo/carreira /categoria
Unidades 

Orgânicas/atribuições/ 
competências

Actividade/Serviço
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Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Obs.Cargo/carreira /categoria

Unidades 
Orgânicas/atribuições/ 

competências
Actividade/Serviço

Engenharia e Gestão Industrial 1 1 a)

Engenharia do  Ambiente 1 1 a)

Encarregado Operacional 1 1 a) e d)

Assistente Operacional 25 4 2 27 a)

28 5 0 2 31

162 46 5 16 197

OBS.
a) Conteudo funcional descrito no anexo a que se refere o n.º 2 do art.º 49.º da LVCR
b) Aditados nos termos do n.º 9, do artigo 12.º da  Lei n.º 53/2006, de 7/12, com as alterações produzidas pela Lei n.º 11/2008, de 20/2
c) A cada Gabinete, Divisão, Serviço e Sector compete a execução das funções descritas no Regulamento de Organização de Estrutura Orgânica do Município.
d) Observado o nº 5 do artº49 da LVCR
e) Carreira que ainda não foi objecto de extinção, de revisão ou de decisão de subsistência
f)O lugar ocupado extingue-se quando terminar o contrato de trabalho a termo resolutivo certo
g) Um dos lugares ocupados extingue-se quando terminar o contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Em  _____ de ____________________ de 2011

Subtotal

a)1 1

Divisão de Ambiente

Engenharia Civil

Em  _____ de ____________________ de 2011

Técnico Superior

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

Total

Sector de Higiene e Limpeza                      
Sector de Gestão de Resíduos             
Sector de Saneamento Básico                                 

c)

5


