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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

(de acordo com os art® 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art®3.°do Decreto Lei n.® 209/2009. de 3 de Setembro)

DIVISAO ADMINISTRATIVA, ECONOMICA E FINANCEIRA (DAEF)

N° Postos dL(t!,abalho 4
R _— - . . i . Area de Formacio Académics Ocupados % = = — /
Atribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria asa0 s 2 |z o|EE = 5
Vico : e/ou Profissional CTFPT | CTFPT | 2 | ®2|5 & =
Indet. Determ. |~ = 35|<0
g A~ /l
Dirigente Chefe de Divisao da DAEF Formagdo superior 1 I J
. ¢ Administragao Reg. e Autarquica | !
Téenico Superior ! : -
Linguas Literaturas Modernas 1 1
Coordenador Técnico 2 2
Servigos Administrativos Assistente Técnico Administrativo 1 1
Auxiliar Administrativo |
Assistente Operacional Telefonista 1 5
4
o . Gestao | 1
Técnico Superior
. . Administragao Reg. e Autarquica 1 I
Contabilidade e Financ¢as : .
Assistente Técnico | 1
Assistente Operacional | 1
Patriménio Coordenador Técnico | 1
Técnico Superior Contabilidade ¢ Administragao ! 1 a)
Aprovisionamento Assistente Técnico 2 2 a)
Assistente Operacional ! b)
As previstas no art® 7.° do Regulamento de Organizagéo dos N ~ . ..
Servicos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Contratag¢io Piblica Coordenador Técnico 1 1
Tesouraria Assistente Técnico | 1
Técnico Superior Administragao Reg. e Autarquica 2 2 c)
Recursos Humanos - —
Assistente Técnico 1 1
Técnico Superior Historia I 1
Taxas e Licen¢as Assistente Técnico 2 2 a)
Assistente Operacional ! (I 1 b)
Apoio ao Investimento Técnico Superior Economia l 1
. Assistente Técnico Administrativo ! 1
Turismo - -
Assistente Operacional 1 I
Servigos Juridicos Técnico Superior Ditsite I 1
Técnico Superior Informatica ! !
Informatica - ;
Assistente Téenico Técenico Electronica ! !
Espaco Cidadao Assistente Técnico Administrativo : .
Feiras e Mercado Municipal Assistente Operacional 2 2
Total da DAEF 32 5 1 38




COMBA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019
- A - (de acordo com os art” 2

S 28.%¢ 29.°da Lein.® 352014, de 20 de junho e art®3.°do Decreto Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro)
Camara Municipal \SB\
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO(DDSH) QE

N° Postos de trabalho traB'\lho

YYY‘ SANTA . _ ‘

o A . s g " " Area de Formaciio Académica Ocupados | = = =
Atribui¢des/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria ‘ - e d p3 2 [ ¥EE = b 3
e¢/ou Profissional CTFPT crrer | 2 | 82|58 g
5 - =
Indet. Determ. |~ | = / /;
Dirigente Chefe de Divisio da DDSH Formagao superior 1 -
Ac¢do Social Técnico Superior Servigo Social 1 )
. . Educagao Fisica 1 v -
Técenico Superior
Psicologia 1
Motorista de transportes coletivos 2
Auxiliar servigos gerais 3
Assistente Operacional-CECentro Auxiliar técnico educagao 2
Educac¢ao Assistente Operacional |
Auxiliar agao educativa 5
. . Motorista de transportes coletivos 2
Assistente Operacional-CENorte
Auxiliar agao educativa 6
) Motorista de transportes coletivos 1
Assistente Operacional-CESul — -

Auxiliar agdo educativa 9

Encarregado Operacional | !

Juventude e Ac¢io Desportiva
As previstas no art® 8.° do Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional 4 ! 5
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*)

Técnico Superior Lurismio: I l 2)

Cultura e Artes . L. 3
Assistente Técnico < ! b)

%)
[}

Assistente Operacional

Biblioteca e Documentagao |

Técnico Superior 2
Educagao 1 a)
Biblioteca Municipal Assistente Técnico Técnico de Biblioteca e Documentagao 2 2 4
Auxiliar agdo educativa 1 1
. . b)
Assistente Operacional 2
Operador de reprografia 1
Saude Publica Técnico Superior Medicina Veterinaria 1
) . Design/Multimédia | 2)
Técnico Superior h
Comunicagiio Social e Imagem Licenciatura Comunicagdo Social 1 2 h)
Assistente Técnico Curso Tecnologico de Informatica 1 b)
48 4 52

Total da DDSH
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(de acordo com os art® 28.° ¢ 29.°da Lei n.° 35/2014. de 20 de junho e art°3.°do Decreto Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro)
Camara Municipal

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA)

[4
N° Postos de trahalho

Atribui¢des/Competéncias Actividade/Servigo Cargo/Carreira/Categoria Ares de Hoxmucho Scptimich Ocupados 2 |« 5E = {Jobs:
¢/ou Profissional crreT | crrer | 2 | S 2[5 & <
Indet. Determ. |~ |~ E|< 3 =
i 2
Dirigente Chefe de Divisio da DOMUA Formagao superior 1
Obras Publicas Técnico Superior Engenharia Civil | |
Técnico Superior Conmbll]ldz}d_e, All(jllOl‘la e |
Obras Particulares - Administiacao —
Assistente Técnico 2
Técnico Superior Engenharia Gestdo Industrial !
Encarregado Operacional 1
Calceteiro 1
Pedreiro 4
Obras de Administra¢ao Directa Trolha 3 :
Assistente Operacional Cond. Maq.Pesadas e Veiculos Espec. 5
Cantoneiros 3
Motorista de Pesados 1
Obras Municipais : 2 2
As previstas no n° 2 do art® 9.° do Regulamento de Organizagao dos Assistente Técni 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) SSisiente 1 ccnico
Fiscalizagao Fiscal Municipal 2 4 dyei
Fiscal de Obras | d)
Encarregado Operacional 1 1
Carpinteiro 2
Oficinas, Estaleiro e Carpintaria _ _ Elefricistas N
Assistente Operacional Canalizador 2 12
Mecanico 1
| 31 b)
Total da drea funcional Obras Municipais| 3° 19 49
Planeamento e Urbanismo 2 2
Planeamento Urbano Técnico Superior Topoersfia l 1
Urbanismo Arquitetura ! 1
As previstas no n° 3 do art® 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Técnic -y .
. e écnico Superior . — I 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) P Arquitetura )
. Fiscal Técnico de Obra !
Arquitectura ) ) ) -
Assistente Técnico Desenhador 1 4
1 1
Total da drea funcional Urbanismo : v %
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(de acordo com os art® 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art®3.°do Decreto Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro)
Camara Municipal

IYYYI ISANTA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA) cont.

NU Postos de trabalho
Atribui¢des/C ténci Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo Académica M B E
" < < & _ ¢ < . -
ribuicoes/Competéncias ctiv e g g /ot Profissioial N
cTreT | cTReT |2 |- | E
Indet. Determ. o0 o
Z |<
Téenico Superior Engenharia do Ambiente !
; . |
Manuten¢io de Espacgos Verdes e Encarregado Operacional
Cemitério Coveiro 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos 1
4 1
. - . . Cantoneiro de limpeza !
X Gestao de Residuos e Higiene Publica Assistente Operacional ]
Ambiente 2 2
As previstas no n° 4 do art® 9.° do Regulamento de Organizagao dos Técnico Superior P | 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) P Engenharia Civil 7
Encarregado Operacional ! 1 e)
Marteleiro 1
Saneamento Canalizador 1 1 )
Assistente Operacional Cond. Maq.Pesadas e Veiculos Espec. 1 6
Pedreiro 1
Cantoneiro de limpeza 2
Cantoneiro de limpeza 1
Operador Est. Elev. Trat.Depurad. 2
] n 2asds o s T g
ETAR'S e Fossas Sépticas Assistente operacional O, Miaq Pesatlas & Veltulos Expe. | 5
Motorista de Pesados !
Total da drea funcional Ambiente 2 3 27
Total da DOMUA| %5 18 83
8
TOTAL GERAL (Total da DAEF, DDSH e DOMUA) 145 0 27 ) 1 173
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(de acordo com os art® 28.° e 29.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art®3.°do Decreto Lei n.° 209/2009. de 3 de Setembro)
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N° Postos de trabalho

=)

Ocupados g E

20 b

CTFPT CTFPT L £

Indet. Determ. :

Total da DAEF 32 0 5 1

Total da DDSH 48 0 4 0

Total da DOMUA 65 0 18 0
TOTAL GERAL 145 0 27 1

(*) Publicado no Diario da Repliblica, 2Série, n°12 de 17 de Janeiro de 2013 - Despacho n°® 986/2013

a) Um posto de trabalho ocupado por trabalhador/a em regime de mobilidade interna intercarreiras

b) Posto de trabalho cativo por trabalhador/a em mobilidade interna intercarreiras

¢) Um posto de trabalho ocupado por trabalhador/a em comisséo de servico como adjunto/a do Gabinete de Apoio a Presidéncia

d) Carreiras que ainda n&o foi objeto de extingéo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia, ndo abrangida pelo DL 121/2008, de 11 de Julho
e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de Mobilidade interna Intercategorias - Encarregado Operacional

f) Um posto de trabalho cativo por trabalhador em mobilidade interna intercategorias

g) NUmero total de trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade intercategorias e intercarreiras no Municipio

h) Posto de trabalho ocupado, provisoriamente, por uma trabalhadora em situagéo de Mobilidade na categoria oriunda do Municipio Lourinha

i) Um posto de trabalho ocupado por trabalhadora em comisséo de servico como secretéria do Gabinete de Apoio a Vereagao
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Mapa Resumo dos postos de trabalho ocupados por

cargo/carreiral/categoria

Cargolcarreira/categoria

N° postos de trabalho ocupados
com CTFPT Indeterminado

Chefe de divisdo 0
Técnicos superiores 26
Coordenador técnico 4
Assistente técnico 16
Fiscal Municipal 2
Encarregado operacional 5
Assistente operacional 91
Fiscal de Obras 1
TOTAL 145




MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL
Contribuinte n® 506 637 441

Proposta de Mapa de Pessoal para 2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, os MunieipiaS\ |
dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal . @7 ’/
De acordo com o artigo 28.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em { {
Fungdes Publicas-LTFP ), o Municipio deve planear, para cada exercicio or¢amental, as atividades de ;
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugfo, bem como o respetivo %
mapa de pessoal, tendo em considerac¢do a missfo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, Q}\N\
x X

competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal para 2019, que se apresenta, foi elaborado de acordo com as regras previstas no
artigo 29.° da LTFP contendo, designadamente, a indicagéo dos postos de trabalho de que a autarquia
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades no ano 2019, caracterizados em fungéo:

a) - Da atribuigfo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) - Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) - Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de formag&o académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) - Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

A presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Santa Comba Dao comporta, atualmente,
145 postos de trabalho ocupados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, apos a integragdo/regularizagio de 17 postos de trabalho no dmbito do Programa de
Regularizagio Extraordinéria dos Vinculos Precarios.

Héa a registar a cessagdo do vinculo de emprego publico de 3 trabalhadores, por aposentagéo,
comegando esta Autarquia a deparar-se com a falta de recursos humanos qualificados em
determinadas areas, nomeadamente, serralharia, mecénica, calcetaria, etc.

Tém-se efetivado algumas mobilidades de trabalhadores entre areas funcionais com o objetivo de
potenciar a otimizagdo do capital humano, valorizando e adequando as competéncias dos
trabalhadores as exigéncias funcionais dos postos de trabalho. O recurso a este instrumento de gestéo

visa uma mais valia para a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos municipais, constituindo,

Largo do Municipio n°13 + 3440-337 Santa Comba Ddo
TELEFONE: 232 880 500 - emalL: geral@cm-santacombadao.pt - siTe: www.cm-santacombadao.pt



MUNICiPI0 DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL
Contribuinte n® 506 637 441

também, um fator de motivagdo para os trabalhadores, por lhes permitir diversificar as suas fungdes,

enfrentar novos desafios de trabalho e novas aprendizagens.
E neste quadro que se propde a aprovagio do Mapa de Pessoal para 2019, que se anexa, como p%‘? .

integrante desta proposta, que procura traduzir de forma contida as necessidades do Municipio de{> ™ \
Santa Comba Déo, em matéria de recursos humans e que o mesmo seja submetido a consideracédo da
Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea 0) do nimero 1 do artigo 25°, \
conjugado com o numero 4 do art.® 29.° ambos da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho.

Pagos do Concelho de Santa Comba Dao, 25 de outubro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

Leonel Gouveia

Largo do Municipio n°13 - 3440-337 Santa Comba Dao
TELEFONE: 232 880 500 - emAIL: geral@cm-santacombadao.pt « siTe: www.cm-santacombadao.pt
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DIVISAO ADMINISTRATIVA, ECONOMICA E FINANCEIRA (DAEF)

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

(de acordo com os art® 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art°3.°do Decreto Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro)

N° Postos de trabalho
Atribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria Ses d: /ong::zigiﬁ::;]émim Cn(*):rw ‘dz;rn gn 5 ? g E
Indet. Determ. | > = E <5
Dirigente Chefe de Divisio da DAEF Formagéo superior 1
Técnico Superior Administragdo Reg. e Autarquica 1
Linguas Literaturas Modernas 1
Coordenador Técnico 2
Servigos Administrativos Assistente Técnico Admisisteativo 1
Auxiliar Administrativo 1
Assistente Operacional Telefonista 1
4
Gestao 1
Técnico Superior
- . Administragdo Reg. e Autarquica 1
Contabilidade ¢ Finan¢as Assistente Téonico 1
Assistente Operacional 1
Patriménio Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Contabilidade e Administragdo 1
Aprovisionamento Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
As previstas no art® 7.° do Regulamento de Organizag@o dos .
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Contratagio Publica Coordenador Técnico 1
Tesouraria Assistente Técnico 1
Recursos Humanos Técnico Superior Administragio Reg. e Autarquica 2 2 c)
Assistente Técnico 1 1
Técnico Superior Histéria 1 1
Taxas e Licencas Assistente Técnico 2 2 a)
Assistente Operacional 1 1|1 1 b)
Apoio ao Investimento Técnico Superior Economia 1 1
) Assistente Técnico Administrativo 1 !
Turismo Assistente Operacional 1 1
Servigos Juridicos Técnico Superior Direito 1 1
» Técnico Superior Informatica 1 1
Informéica Assistente Técnico Téchico Electebiica 1 1
Espaco Cidadao Assistente Técnico Admiiistrativo 1 2
Feiras e Mercado Municipal Assistente Operacional 2 2
Total da DAEF 32 5 1 38




DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO(DDSH)

~

N° Postos de trabalho
St A o L X s Area de For a émi Bl e
Atribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria e y g ;" af.ao.Acald e Ocupados 8 le Sha e s Obs: |
e/ou Profissional CTFPT creer | & BE|SE 3
Indet. Determ. S|< e
Dirigente Chefe de Divisio da DDSH Formagao superior 1 1
Ac¢io Social Técnico Superior Servigo Social 1 1
o . Educagéo Fisica 1
Técnico Superior
Psicologia 1
Motorista de transportes coletivos 2
Auxiliar servigos gerais 3
Assistente Operacional-CECentro Auxiliar técnico educagio 2
Educacio Assistente Operacional 1
Auxiliar agdo educativa 5
) . Motorista de transportes coletivos 2
Assistente Operacional-CENorte
Auxiliar agdo educativa 6
. . Motorista de transportes coletivos 1
Assistente Operacional-CESul
Auxiliar agdo educativa 6
s 1
- : Encarregado Operacional
Juventude e Acglio Desportiva g P
As previstas no art® 8.° do Regulamento de Organizagéo dos Assistente Operacional 4 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) ]
Técnico Superior B 1
Cultura e Artes . -
Assistente Técnico !
Assistente Operacional 2
) . Biblioteca e Documentagéo 1
Técnico Superior 2
Educagao 1 a)
Biblioteca Municipal Assistente Técnico Técnico de Biblioteca e Documentagio 2 2 4
Auxiliar agdo educativa 1 1 b)
Assistente Operacional 2
Operador de reprografia 1
Satde Publica Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
Design/Multimédia 1 2)
Técnico Superior
Comunicacio Social e Imagem Licenciatura Comunicagdo Social 1 2 )
Assistente Técnico Curso Tecnolégico de Informatica 1 b)
48 4 52
Total da DDSH




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA)

N° Postos de trabalho
Atribuicoes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria Ao e Formacao.Academm s z |2 B 5E i Obs:
e/ou Profissional CTFPT | cTFPT |2 | & 2|5 & b=
Indet. Determ. |~ |= § <5 =
Dirigente Chefe de Divisiao da DOMUA Formagao superior 1 1
Obras Publicas Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 2
Técnico Superior Contabilidade, Auditoria e 1 1 o
Obras Particulares - = Administragdo
Assistente Técnico 2 2
Técnico Superior Engenharia Gestao Industrial 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Calceteiro 1
Pedreiro 4
Obras de Administragiao Directa Trolha 3 1
Assistente Operacional Cond. Maq.Pesadas e Veiculos Espec. 5 22
Cantoneiros 3
Motorista de Pesados 1
Obras Municipais 2 2
As previstas no n° 2 do art® 9.° do Regulamento de Organizagao dos : _ 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Assistente Técnico
Fiscaliza¢iio Fiscal Municipal ? 4
. 1
Fiscal de Obras
Encarregado Operacional 1 1
Carpinteiro 2
: g % 5 Eletricist 3
Oficinas, Estaleiro e Carpintaria } } emneistas
Assistente Operacional Canalizador 2 12
Mecénico 1
1 3 1
Total da drea funcional Obras Municipais| 3¢ 10 i
; 2 2
Planeamento e Urbanismo
Planeamento Urbano Técnico Superior Topografia 1 1
Urbanismo Arquitetura 1 1
As previstas no n° 3 do art® 9.° do Regulamento de Organizagéo dos Técnico Superior . 1 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) P Arquitetura
. Fiscal Técnico de Obra 1
Arquitectura ) )
Assistente Técnico Desenhador 1 4
1 1
z . . 5 4 9
Total da drea funcional Urbanismo




(*) Publicado no Diario da Republica, 2*°Série, n°12 de 17 de Janeiro de 2013 - Despacho n°® 986/2013
a) Um posto de trabalho ocupado por trabalhador/a em regime de mobilidade interna intercarreiras

b) Posto de trabalho cativo por trabalhador/a em mobilidade interna intercarreiras

Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 !
= i |
Manutenc¢io de Espacos Verdes e Encarregado Operacional :
Cemitério Coveiro 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos 1 7
4 1
" . .. P . . Cantoneiro de limpeza 1
) Gestio de Residuos e Higiene Publica Assistente Operacional 5
Ambiente 2 2
As previstas no n° 4 do art® 9.° do Regulamento de Organizagdo dos L s - o
Servigos do Municipio de Santa Comba D#o(*) Teeni¢0 SupewGE Engenharia Civil ! !
Encarregado Operacional ! 1 e)
Marteleiro 1
Sancamento Canalizador 1 1 f)
Assistente Operacional Cond. Méq.Pesadas e Veiculos Espec. 1 6
Pedreiro 1
Cantoneiro de limpeza 2
Cantoneiro de limpeza 1
Operador Est. Elev.Trat.Depurad. 2
T ' it ’ .
ETAR'S e Fossas Sépticas Assistente operacional €ond. Mg Pesadus o Vieloulos Bspse, 1 5
Motorista de Pesados 1
Total da drea funcional Ambiente 24 3 27
Total da DOMUA| 5 18 83
TOTAL GERAL (Total da DAEF, DDSH e DOMUA) 145 0 27 (S) 1 173
N° Postos de trabalho
£
Ocupados W &= -
CTFPT | CTFPT » £ =
Indet. Determ. :
Total da DAEF 32 0 1 38
Total da DDSH 48 0 4 0 52
Total da DOMUA 65 0 18 0 83
TOTAL GERAL 145 0 27 1 173

¢) Um posto de trabalho ocupado por trabalhador/a em comissao de servico como adjunto/a do Gabinete de Apoio a Presidéncia

d) Carreiras que ainda nao foi objeto de extingéo, de revisao ou de decisdo de subsisténcia, ndo abrangida pelo DL 121/2008, de 11 de Julho
e) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagéo de Mobilidade interna Intercategorias - Encarregado Operacional

f) Um posto de trabalho cativo por trabalhador em mobilidade interna intercategorias

g) Numero total de trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade intercategorias e intercarreiras no Municipio

h) Posto de trabalho ocupado, provisoriamente, por uma trabalhadora em situagéo de Mobilidade na categoria oriunda do Municipio Lourinha

i) Um posto de trabalho ocupado por trabalhadora em comissdo de servico como secretéria do Gabinete de Apoio a Vereagéo
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Camara Municipal

Mapa Resumo dos postos de trabalho ocupados por

cargol/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

N° postos de trabalho ocupados
com CTFPT Indeterminado

Chefe de divisao 0
Técnicos superiores 26
Coordenador técnico 4
Assistente técnico 16
Fiscal Municipal 2
Encarregado operacional 5
Assistente operacional 91
Fiscal de Obras 1
TOTAL 145




