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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL
Coniribuinte N.° 506 G37 441

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO — SECCAO AUTONOMA
ATAN® 1

No dia 11 de marco de 2015, pelas 12 horas, no saldo nobre da Camara Municipal de Santa
Comba Dao, reuniu a Seccdo Auténoma do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA/Seccéo
Auténoma), cujos membros foram nomeados por despacho presidencial n.°23/2013, com a
seguinte ordem de trabalhos:

1 - Informacoées;
2 — Validagédo das avaliacdes de Desempenho Relevante conforme o estabelecido na alinea
d) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 4 de setembro, relativas ao ano de
2014.

A reuniao foi presidida pelo presidente do CCA/Seccdo Auténoma, Eng® Mario Silva, Vice-
Presidente da Camara Municipal, estando presentes todos os seus membros:.
- Vereadora a Tempo Inteiro, Dr? Carla Isabel Silva Cunha;
- Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Do, Dr® Maria Madalena Ferreira
Dinis;
- Técnica Superior, Dr® Anabela Dias Mateus, responsavel pelo servico de Recursos
Humanos

Presente também, sem direito a voto, enquanto coordenador do pessoal ndo docente dos Centros
Escolares, o Técnico Superior Armando José Varela de Sousa.

Aberta a reuniao, pelo presidente do CCA/Seccao Autonoma, foi nomeada a técnica superior
Anabela Dias Mateus para a secretariar.

Foi dado inicio a reunido, atenta a respetiva ordem de trabalhos.

1 — Informagodes: ;
O Sr° Presidente do CCA/Secgado Auténoma informou que, dos 25 trabalhadores da autarquia,
afetos aos Centros Escolares, 4 deles, exercendo as funcdes de motorista ao servico da empresa
Transdeve, ao longo de 2013 e 2014, no ambito do protocolo celebrado com a autarquia para os
transportes escolares, ndo poderiam ser avaliados no ambito do SIADAP. Consequentemente, nos
termos do n°® 1 do art. 75 da Lei n°® 66-B/2007 de 28 de dezembro, dos 21 trabalhadores avaliados
apenas poderiam ser validadas 5 classificacfes de “desempenho relevante”.

2 — Validacéao das avaliacoes de Desempenho Relevante conforme o estabelecido na alinea
d) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n°® 18/2009, de 4 de setembro, relativas ao ano de
2014.

O Presidente do CCA/Secgdo Auténoma referiu estar na posse de 8 classificagdes iguais ou
superiores a4, o que lhes confere a designacdo de “desempenho relevante”, constatando-se que
cinco des ificacoes séo de 4, 000. '
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Verificando-se o nimero excessivo de mencdes de “Desempenho Relevante” foram analisados os
processos dos 5 trabalhadores, empatados, com a mesma classificacéo.

O CCA/Seccao Auténoma, deliberou, por unanimidade, proceder a desempate nos termos do
disposto no artigo 84° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro, tendo relevado como critério de
desempate a Ultima avaliagdo de desempenho anterior, dado que o critério prioritario de
desempate “avaliacéo obtida no parametro “resultados” ndo é aplicavel em virtude da avaliagédo
dos trabalhadores da carreira de Assistente Operacional ter sido realizada apenas por recurso ao
parametro “competéncias”.

Neste sentido, o CCA/Seccdo Auténoma, deliberou, por unanimidade, n&o validar como
“Desempenho Relevante” o das colaboradores

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelas 12h45 e dela se lavrou a presente ata,
que foi lida e aprovada por todos os presentes e assinada pelo Presidente e pela Secretaria.

Pacos do Concelho, 11 de marco de 2015
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