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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
CAMARA MUNICIPAL

# Conlribuinte N.% 506 837 441

Intreducdo

A presente proposta de orgamento para 2014, elaborada pelo executivo municipal gue inicigu-"..
fungBes em 19 de outubro, revelou-se um exercicio de enorme dificuldade, pelos seguintes
motivos:

Y

- o limitado perfodo de tempo para a construgdo de um instrumento que pretendemaos o0 mais
rigoroso possivel;

- a situacdo financeira com gue o municipio se depara, com um nivel de endividamento
dramadtico, com receitas mensais que nem sequer sdo suficientes para acomodar as despesas
da gestdo corrente, facto que se traduziu num recorrente incumprimento das cbrigagbes para
com a banca, os fornecedaores e as instituigdes,

O documento que hoje vos apresentamos € também condicionado pela situagio de
desequilibrio financeiro estrutural do municipic a partir de 31.12.2011 pela ainda ndo
aprovacdo do Plano de Apoio @ Economia Llocal { PAEL), por uma previsivel reducgo das
receitas proprias e por uma diminuicdo das transferéncias do Estado.

O peso da divida, que transita do ano anierior, de aproximadamente 6,2 milhGes de euros,
com um peso de 43,8% no valor do orcamento proposto, obriga a apresentacdo de um
or¢amento com uma margem de manobra reduzida para a inclusdo de verbas que possibilitem

dotar, como seria desejével, determinadas rubricas do orcamento proposto.

A recente constatagdo da existéncia de fundos disponiveis negativos, no valor de cerca de 5,9
milhdes de euros, vai limitar o desejo de colocar em pratica, por um lado, o cancelamento e
lancamento de novos contratos de aquisicdes de servicos em condigbes mais vantajosas,
permitindo uma redugdo significati&éJdos valores a pagar, bem como impedem, no curto

prazo, o iangamento de algumas medidas que permitiriam a alavancagem econdmica do
concelho.

£, sem ddvida, um orcamento balizado por um enquadramento muito dificil, que terd como
obietivo primeirc estancar a hemorragia financeira, criando condicBes para, de um modo
sustentado e sustentdvel, permitir a preparagdo do futuro.

Conscientes da tarefa “hercllea” que teremos pela frente, o presente orcamento pretende
dar resposta as seguintes prioridades:

1- Consolidacdo da situacdo financeira
2- Promogdo da coesdo social
- 3-=Apoio a dinamizagdo da economia local
r¢o da colaboragdo com as Juntas de Freguesia e as Associagdes do Concelho
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Consolidacdo da situacéo financeira

Para a concretizacio deste objetivo foram ja colocadas em pratica algumas medidas que
possibilitardo reduzir até onde for possivel as despesas mensais , medidas simples, como criar
regras e hdbitos de poupanca em todos os servicos municipais, racionalizacdo de recursos,
eliminagdo dos cargos de nomeacdo politica e reducdo ao minimo indispensavel a aquisicio
de servigos externos. Estdo a ser renegociados alguns contratos ao nivel, por exemplo, das
comunicagBes, seguros, combustiveis, etc. O lancamento de novos concurses para a prestacdo
destes servigos serd posto em pratica logo que possivel nos termos da lei dos compromissos.

Promocéo da coesdo social

A este nivel procurar-se-d uma articulacdo permanente do Gabinete de Acdo Social do
municipio com as InstituigBes de Solidariedade Social e as luntas de Freguesia, no sentido de
identifica, e, de um modo integrado, ajudar na resolucdo de todas as situagbes sociais que
carecam de resposta.

Apoio a dinamiza¢do da economia local

Face aos constrangimentos orcamentais, 05 escassos recursos financeiros disponiveis serdo
canalizados para melhorar as dreas de localizagdo empresarial e colaborar em iniciativas de
promoc¢do das empresas e do comércio local.

Através do Gabinete de Apoio ao Investidor e ao Empreendedorismo procurar-se-4 informar e
apoiar na concretizacdo de projetos que permitam o lancamento de novos empreendimentos
e a expansdo/ ampliacdo de negdcios ja existentes,

Reforgo da colaboragdo com as Juntas de Freguesia e Associacdes do Concelho

Fruto de um or¢amento muito limitado, que impossibilita no curto prazo a disponibilizac3o de
meios financeiros para intervengdes e apoios, intensificar-se-3 a disponibilizacdo dos meios
técnicos, recursos humanos e equipamentos do municipio as Juntas de Freguesia , as
Associagbes e Instituicbes do Concelho, possibilitando deste modo a concretizagdo das cbras e
acdes que pretendam levar por diante.

Santa Comba Ddo, em 05-12-2013

O Presidente da Cdmara Municipal

Leonel Gouveia

Largo do Municipio, 13 - 3440-337 Santa Comba Do - Telef. Geral 232 880 506 - Fax 232 886 501
camunicipal E-mail: geral@cm-santacombadaa.pt - sile: www.crm-santacombadac.pt
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Municipio de Santa Comba Déo

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Cédigo

Designagdo

Class. Ecendmica

€

Montanté\\k 7 < v@

01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069999
04

0401
040123
04012301
04012302
04012305
04012306
04012399
0401239902
0401239999
0402
040201
040202
040204

05

0502
050201
0507

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre imbveis

imposto dnico de circulagdo

Imposto municipal sobre transm. onerosas imdveis
Derrama

impostos abolidos

Contribuicéo autarguica

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locals
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupac#o da via pablica

Publicidade

Saneamento

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem
Outros

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Caga, uso e porte de arnia

Saneamento

Outras

Taxa pela emissao do certificado de registo
QOutras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicGes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc,

‘
T S i

885.062
218.813
160.241

55.857

50.680
3.524
5.569

10.760
1.664

2.180
851

2.008
32.188
51
163.522

193
10.276

1.466

1.110
437

400
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Municipio de Santa Comba Déao

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Cadigo Designagio Montante

Class. Econamica €
050799 Outras 1
0510 Rendas
051099 Outros 388.288
06 Transferéncias correntes
0603 Administracio central
060301 Estado
08030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.203.131
06030102 Fundo Social Municipal 189.570
06030103 Participacdo fixa no IRS 206.637
06030108 Agéncia para a Prevengao de incéndios -MAPF 61.000
06030198 Cutras
0603019901 DGEST 161.601
0603019902 DGAL 39.804
0603019903 MAI-Administracdo Eleitoral 5.000
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030602 FSE
0603060201 FOPH 100
060309 Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP
06030901 Instituto de Solidariedade € Seguranca Social 183.845
06030902 Instituto do Emprego e Formagdo profissional 2.500
0608 Familias
060801 Familias 99.424
07 Venda de bhens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070103 Publicagbes e impressos 350
070106 Produtos agricolas e pecuarios 3.350
070199 Cutros 3.274
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 100
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 100
07020803 Servicos culturais
0702080399 Qutros 100
07020804 Servigos desportivos 7.454
070209 Servigos especificos das autarquias
07020801 Saneamento 6.905
07020802 Residuos solidos 260.224
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Municipio de Santa Comba Déao

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

/\c&s

Cédigo Designagio Montante
Class. Econémica € il

07020904 Trabalhos por conta de particulares 56. 835 \i’\)\

07020905 Cemitérios 8. 2 \

07020907 Parques de estacionamentio 1.00 “'\u

07020999 Qutros 24335

0703 Rendas

070301 Habitacdes 34.622

070302 Edificios 9.620

070399 Outras 14.451

08 Qutras receitas correntes

0801 Outras

080199 Qutras

08018801 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 150

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 21.625

08019999 Diversas 2.640.589
Total das Receitas Correntes: 9.241.962

09 Venda de bens de investimento

0801 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 455.500

0802 HabitacBes

090210 Familias 6.500

10 Transferéncias de capital

1003 Administraco central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 355.803

100307 Estado-Particip.comunitafia project.co-financiados

10030701 FEDER

1003070199 Outros 556.280

10030702 QOutros

1003070201 FEQOGA/LEADER/PRODER 8.000

13 Outras receitas de capitai

1301 Quiras

130198 Qutras 3.5622.982

15 Reposigdes nédo abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
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Municipio de Santa Comba Déo

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Receita

Cadigo Designacdo Montante
Class. Ecogémica €
150101 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos ' ’ 5
Total das Receitas de Capital: 4.905.170

Total do Orgamento da Receita: 14.147.132
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Municipio de Santa Comba Déo

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa Y q@\
Codigo Designacio Montante P

Class. Organica/Econdmica € I )
. a Sy
01 Administrag@o Autarquica ' f\.‘ (' @ ..
0101 Assembleia municipal \ T
0101 o1 Despesas com 0 pessoal : \\JM\;_}<
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0101 010213 Outros suplementos e prémios
0101 01021302 Qutros 17.310
0101 0103 Seguranga social
0101 010309 Seguros
0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 1.000
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos
0101 0201 Agquisicdo de bens
0101 020108 Material de escritdrio 100
0101 0202 Aquisicdo de servigos
0101 020213 Deslocagdes e estadas 500
Total das Despesas Correntes: 18.910

Total da Diviséo Orgénica 0101: 18.910
0102 Camara municipal
0102 o1 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneracbes certas e permaneantes
0102 $10101 Titulares érgéos soberania e memb. 6rgdos autarg. 70.500
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em funcbes 1.374.200
0102 01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 14.500
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1.258
0102 010108 Pessoal aguardando apéééntagéo 4.000
0102 010109 Pessoal em qualquer cutra situacdo 8.800
0102 010111 Representagdo : 23.600
0102 010113 Subsidio de refeigdo
0102 01011301 Pessoal dos quadros - 148.800
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situagéo 470
0102 01011303 Membros dos orgdos autarquicos 3.100
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pessoal dos quadros 231.400
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagdo 1.100
0102 01011404 Orgaos Autarquicos 11.800
0102 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 15.500
0102 .0102 Abonos varidveis ou eventuais
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Municipio de Santa Comba Dao

A

Do / ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

h Codigo Designacédo Montante
Class. Organica/Fcondmica €

0102 010202 Horas extraordinarias "6.000
0102 010204 Ajudas de custo 1.500
0102 010205 Abono para falhas 4700
0102 010212 Indemnizacdes por cessacio de fungdes 44.000
0102 010213 Qutros suplementos e prémios
0102 01021302 Outros 10.445
0102 0103 Seguranga social
0102 010301 Encargos com a saude 1156.000
0102 010303 Subsidic familiar a crianca e jovens 12.000
0162 010304 QOutras prestagbes familiares 3.000
0102 010305 Contribuigbes para a seguranga social
0102 01030501 Assisiéncia na doenga dos funcionarios publicos 1.000
0102 01030802 Seguranga social dos funcionarios plblicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 3006.000
0102 0103050202 Regime Geral 9.500
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 44.000
0102 010308 Quiras pensdes 2.000
0102 010309 Seguros
0102 01030801 Seguros acidentes trabatho doengas profissionais 55.000
0102 010310 Outras despesas de seguranca social
0102 01031001 Eventualidade Maternidade Paternidade e Adopgao 5.000
0102 01031002 Qutras despesas de seguranga social 1.000
0102 02 Aquisicio de bens e sarvigos
0102 0201 Aquisicdo de bens
0102 020102 Combustiveis e lubrificarites
0102 02010201 Gasolina 7.500
0102 02010202 Gasdleo 90.000
0102 02010289 Outros 87.500
0102 020103 Municdes, explosivos e artificios 468
0102 020104 Limpeza e higiene 16.500
0102 020107 Vestuario e artigos pessoals 5.0C0
0102 020108 Material de escritdrio 12.000
0102 020110 Produtos vendidos nas farmacias 150
0102 020112 Material de transporte-Pecas 27.450
0102 020114 Qutro matierial-Pegas 35450
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.000
0102 020117 Ferramentas e utensilios 3.370
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Municipio de Santa Comba Dédo

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Codigo

Designagédo

Class. Organica/Econdmica

€

0102 020118
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 020202
0102 020203
0102 020204
0102 020205
0102 020206
0102 020208
0102 020209
0102 020210
0102 020211
0102 020212
0102 020213
0102 020214
0102 020215
0102 020216
0102 020217
0102 020218
0102 020219
0102 020220
0102 020222
0102 020224
0102 020225
0102 04

0102 0403
0102 040305
0102 04030803
0102 0405
0102 040501
0102 04050102
0102 04050104
0102 04050107
0102 04050108

Livros e documentacio técnica
Artigos honorificos e de decoragdo
Material de educacéo, cuitura e recreio
Outros bens

Aquisicgo de servigos

Encargos das instalacdes

Limpeza e higiene

Conservacio de bens

Locacdo de edificios

Locacao de material de informatica
Locagdo de material de transporte
Locacg&o de outros bens
Comunicagbes

Transpories

Representacio dos servigos
Seguros

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao

Semindrios, exposictes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabathos especializados
Servigos de salde ‘
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Transferéncias correntes
Administracéo central

Servigos e fundos autdbnomos
Qutros

Administragéo local

Continente

Freguesias

Associacbes de municipios
Assembleias distritais

Outros

572.000
5475
25.070
659.295
100
25.500
123.100
29.000
1.500
3.100
58.000
6.000
60.705
5.454
100
28.636
300
20.000
328.341
23.404
45.000
3.403.525

100

16.200
37.500
37.387
12.164
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Municipio de Santa Comba Dao

'\ j\/‘ - p[
ORGCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa
Caodigo ' Designacéo Montante
Class. Orgénica/Econdmica €

0102 0407 Instituigdes sem fins lucrativos ‘

0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

0102 04070101 InstituicOes particulares : 156.500

0102 04070102 Associacbes 193.647

0102 0408 Familias

0102 040802 Quiras 15.000

0102 05 Subsidios

0102 0501 Socledades e quase-sociedades nao financeiras

0102 05011 Pdblicas

0102 05010101 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 20.000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 08602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 30.000

0102 060203 Qutras

0102 06020301 Oufras restituicdes 200

0102 06020302 VA pago 2.500

0102 06020305 Quiras 16.030
Total das Despesas Correntes: 8.689.752

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 G701 Investimentos

0102 070102 HabitagGes

0102 07010203 Reparacio e beneficiacio 13.000

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagdes de servigos 22.144

0102 07010303 Mercados e instaiagée’é’ de fiscalizag@o sanitaria _ 5.000

0102 07010305 Escolas 488.196

0102 07010307 Qutros 31.000

0102 070104 Constructes diversas

0102 Q7010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 975.210

0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 260.000

0102 07010404 lluminagdo plblica 3.250

0102 07010405 Parques e jardins 1.500

0102 07010406 Instalactes desportivas e recreativas 31.500

0102 07010407 Captacgéo e distribuicdo de agua 4.000

0102 07010408 Viagéo rural 135.000

0102 07010409 Sinalizacdo e transito 25.000

0102 07010412 Cemitérios 300
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Cadigo Designacio Montante
Class. Orgénica/Econémica €

0102 07010413  OQuiros 3;')%900

0102 070105 Melhoramentos fundiérios '§G

0102 070106 Material de transporte S

0102 07010602 Cutro 8.190

0102 070107 Equipamento de informatica 45.446

0102 070108 Software informético 22.955

0102 070109 Equipamento administrativo 5.481

0162 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Qutro 105.000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 2.000

0102 070115 Outros investimentos 500

0102 0702 Locacdo financeira

0102 070207 Magquinaria e equipamento 34,000

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0801 Sociedades e quase sociedades n#o financeiras

0102 080101 Pdblicas

0102 08010101 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 55.800

0102 0805 Administragdo local

0102 080501 Continente

0102 080650102 Freguesias 7.500

0102 0807 Instituigbes sem fins lucrativos

0102 080701 instituicGes sem fins lucrativos 18.188

0102 0808 Familias

0102 080802 Quiras 100

0102 09 Activos financeiros

0102 0907 Acgbes e oulras participacbes

0102 090702 Socied.e guase socied.nZo financeiras-Plblicas 71.500
Total das Despesas de Capital: 2.673.170
Total da Divis8c Organica 0102: 11.362.922

0103 Operagdes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida piiblica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 187.000

0103 0302 Outros encargos correntes da divida pdblica

0103 030201 Despesas diversas £.000

0103, 0303 Juros de locacao financeira
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Municipio de Santa Comba Déao

ORCAMENTO PARA O ANO 2014 - Despesa

Caédigo Designacao Montante
Class. Orgénica/Econdmica €
0103 030307 Maquinaria e equipamento ' "4.000
0103 0305 Cutros juros
0103 030502 Outros : 335.000
0103 0306 Outros encargos financeiros
0103 030601 Outros encargos financeiros 1.300
Total das Despesas Correntes: 533.300
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e oulras instit. financeiras 2.232.000
Total das Despesas de Capital: 2.232.000
Total da Divisdo Organica 0103: 2.765.300
Total do Capitulo Organico 01: 14.147.132
Total do Orgamento da Despesa: 14.147.132
ORGAQ EXECUTIVO ORGAQO DELIBERATIVO
Em ... de de v Em e BB oo ireeneene oo de i

Pag. 10/10



, Municipic de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2014)

gL

| Econoémica || Designagao | Dotagao |
01 Despesas com ¢ pessoal 2.541.483,00
0101 Remuneragbes certas e permanentes 1.809.028,00
010101 Titulares 6rgdos soberania e memb. érgdos autarg. 70.500,00
010104 Pessoal guadros-Regime contrato individ. trabalho 1.388.700,00
01010401 Pessoal em funcbes 1.374.200,00
01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 14.500,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1.258,00
010108 Pessoal aguardéndo aposentagao 4.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra sftuacdo 8.800,00
010111 Representacio 23.600,00
010113 Subsidio de refeigac 152.370,00
01011301 Pessoal dos quadros 148.800,00
MO11302 Pessoal em qualquer ouira situagdo 470,00
01011303 Membros dos orgdos autarquicos 3.100,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 244 300,00
01011401 Pessoal dos quadros 231.400,00
01011402 Pessoal em quaiquer outra situagao 1.100,00
01011404 Orgaos Autarguicos 11.800,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 15.500,00
0102 Abonos variaveis ou eveniuais 83.955,00
010202 Horas extraordinarias 6.000,00
010204 Ajudas de custo 1.500,00
010205 Abono para falhas 4.700,00
010212 Indemnizagdes por cessacéo de funcbes 44.000,00
010213 Outros suplemenios. e prémios 27.755,00
01021302 Qutros 27.755,00
0103 Seguranca social 548.500,00
010301 E=ncargos com a satde 115.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 12.000,00
010304 - Qutras prestacbes familiares 3.000,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 3564.500,00
01630501 Assisténcia na doenga dos funcionérios publicos 1.000,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 309.500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 300.000,00
0103050202 Regime Geral 9.500,00
01030503 Segurancga social-Regime geral 44.600,00
010308 Qutras pensies 2.000,00
010309 Seguros 56.000,00
01030901 Seguros acidentes irabalho doengas profissionais 56.000,00
010310 Outras despesas de seguranga social 6.000,00
01031001 Eventualidade Maternidade Paternidade e Adopgao 5.000,00
01031002 Outras despesas de seguranga social 1.000,00
02 Aquisigio de bens e servigos 5.770.851,00
0201 Aquisic2o de bens 346.846,00
020102 Combustiveis e tubrificantes 185.000,00
42010201 Gasolina 7.500,00
02010202 Gasdleo 90.000,00

Pag. 1ded




Municipio de Santa Comba Do gﬁx @,@/«

Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2014)

| Econémica || Designagio I Dotagéo | -
02010299 QOutros 87.500,00
020103 Munigoes, explosivos e artificios 468,00
020104 Limpeza e higiene 16.500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 5.000,00
020108 Material de escritdrio 12.100,00
020110 Produtos vendidos nas farméacias 150,00
020112 Material de transporte-Pecas 27.450,00
U2UTi4 Outro material-Pecas 35.450,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 3.370,00
020118 Livros e documentacio iécnica 250,00
020119 Artigos honorificos e de decoracéo 108,00
020120 Material de educa@éo, cultura e recreio 2.500,00
020127 Qutros bens 57.500,00
0202 Aguisicao de servigos 5.424 108,00
020201 Encargos das instalagbes 572.000,00
020202 Limpeza e higiene 5.475,00
020203 Conservag3o de bens 25.070,00
020204 Locagéo de edificios 659.295,00
020205 Locagéo de material de informatica 100,00
020206 Locacéo de material de transporte 25.500,00
020208 Locacao de outros bens 123.100,00
020208 Comunicagbes 28.00G,00
020210 Transportes 1.500,00
020211 Representacac dos servigos 3.100,00
020212 Seguros 58.000,00
020213 Deslocacdes € estadas 6.500,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 60.705,00
020215 Formagéo 5.454 00
020216 Seminarios, exposi¢bes & similares 100,00
020217 Publicidade . 28.636,00
020218 Vigilancia e seguranca 300,00
020219 Assisténcia técnica 20.000,00
020220 Ouiros trabalhos especializados 328.341,00
020222 Servigos de salde 23.404,00
020224 Encargos de cobranga de receitas 45.000,00
020225 QOutros servigos 3.403.525,00
03 Juros e outros encargos 533.300,00
0301 Juros da divida pabiica 187.000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 187.000,00
03010302 Empréstimos de medio e longo prazos 187.000,00
0302 Outros encarges correntes da divida pablica 6.000,00
0306201 Despesas diversas 6.000,00
0303 Juros de locagao financeira 4.000,00
030307 Maguinaria e equipamento 4.000,00
0305 Qutros juros 335.000,00
030502 QOutros 335.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2014)

. Econémica || Designacio i Dotacéo |
0306 Outros encargos financeiros 1.300,00
030601 Qutros encargos financeiros 1.300,00
04 Transferéncias correntes 327.498,00
0403 Administragéo central . 100,00
040305 Servigos e fundos auténomos 100,00
04030503 Outros 100,00
0405 Administragio local 103.251,00
040501 Continente 103.251,00
04050102 Freguesias 16.200,00
04050104 Associagdes de municipios 37.500,00
04050107 Assembleias distritais 37.387,00
04050108 QOutros 12.164,00
0407 Instituicdes semn fins lucrativos 209.147,00
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 209.147.,00
04070101 Instituiches particulares 15.500,00
04070102 Associagbes 193.647,00
0408 Familias 15.000,00
040802 Cutras 15.000,00
05 Subsidios 20.000.00
0501 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 20.000,00
050101 Publicas 20.000,00
05010101 Empresas pubilicas municipais e intermunicipais 20.000,00
06 Outras despesas correnies 48.730,00
0602 Diversas 48.730,00
060201 impostos e taxas 30.000,00
060203 Qutras 18.730,00
06020301 Qutras restifuicdbes 200,00
06020302 VA pago 2.500,00
06020305 Qutras 16.030,00

Total das Despesas Correntes: 8.241.962.00
07 Agquisicdo de bens de capital 2.520.082,00
0701 Investimentos 2.486.082,00
70102 Habitacbes 13.000,00
07010203 Reparagéo e beneficiagdo 13.000,00
070103 Edificios 546.340,00
07010301 InstalagBes de servigos 22.144,00
07010303 Mercados e instalagtes de fiscalizac@o sanitéria 5.000,00
07010305 Escolas 488.186,00
07010307 Outros 31.000,00
070104 Construgbes diversas 1.735.660,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 974.210,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 260.000,00
07010404 Huminag&o pablica 3.250,00
07010405 Parques e jardins 1.500,00
07010406 Instalagbes desportivas ¢ recreativas 31.500,00
07010407 Captacio e distribuicao de agua 4.000,00
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. Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificacgdo Econdmica (2014)

| Econémica || Designagdo I Dotagéio \
07010408 Viacgéo rural 135.000,00
07010409 Sinalizagdo e transiio 25.000,00
07010412 Cemitérios 300,00
07010413 Outros . 300.900,00
070105 Melhoramentos fundiarios 500,00
070106 Material de transporte 8.190,00
07010602 Cutro 8.190,00
070107 Equipamento de informatica 45.446.00
070108 Software informatico 22.955,00
070108 Equipamento administrativo 5.491,00
070110 Equipamento basico 105.000,00
07011002 Outro 105.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 2.000,00
070115 Outros investimentos 1.500,00
0702 Locagéo financeira 34.000,00
070207 Maguinaria ¢ equipamento 34.000,00
08 Transferéncias de capital 81.588,00
0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 55.800,00
080101 Pdblicas 55.800,00
080610101 Empresas plblicas municipais e intermunicipais 55.800,00
08G5 Administragao local 7.500,00
080501 Continente 7.500,00
0GG5UT02 Freguesias 7.500,00
08067 Instituicbes sem fins lucrativos 18.188,00
080701 Instituigbes sem fins lucrativos 18.188,00
0808 Familias 100,00
(080802 Qutras 100,00
08 Activos financeiros 71.500,00
0907 Acgoes e outras pariicipacdes 71.506,00
090702 Socied.e quase socled.n@o financeiras-Piblicas 71.500,00
10 Passivos financeiros » 2.232.000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazo§ - 2.232.000,00
100603 Socied financ.-Bancos e outras instii. financeiras 2.232.000,00

Total das Despesas de Capital: 4,905.170,00

Total do Orgamento da Despesa; 14.147.132,00
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Municipio de Santa Comba Déo 2\0
Resumo da Despesa por Classificagdo Orgénica (2014)

| Orgénica |[Despesas Correntes||Despesas de Capital| " [Totgl

0101 Assembleia municipal 18.910,00 0,00 /

0102 Camara municipal 8.689.752,00 2.673.170,00 1.362.922,00

0103 Operagdes financeiras 533.300,00 2.232.000,00 2.765.300,00
Total Geral: 9.241.962,00 4.905.170,00
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, Municipio de Santa Comba Dao 2 .
Resumo Orgamental das Grandes Opg¢bes do Plano para 2014 N

P T

| Classif. Orcamentai | Projeto de GOP's H Dotacén
[
0102 02010299 Qutros
02 211 20092 4 Combustiveis 15(360,00 y
0z 211 2009/3. 4 Combustiveis 1.440,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.800,00
Total da Classificacdo Orgamental: 87.500,00 «
0102 020104 Limpeza e higiene ,
02 241 20092 4 Bensde Limpeza e Higiene ' 800000 2
02 211 20093 4 Bens de Limpeza e Higiene 1.800,00
02 245 201310 Qutras Despesas 100,00
03 310 201312 2 Recuperagdo de impactos ambientais em zonas 100,00
do Concelho
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificag8o Orgamental: 16.500,00
0102 o202 Qutros bens
02 211 2009/2 i Aquisicao de Equipamento Didatico 400,00
02 211 200972 4 Qutros bens 4.000,00
02 211  2009/3 4 Outros bevs 800,06
02 211 2009/3 g Aquisigdo de Equipamento Didatics 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificacdo Orgamental: 57.500,00
0102 020201 Encargos das instalagbes
0z 211 200072 4 Energia Eléctrica 32.000,00
02 211 2009/3 4 Engrgia Eléctrica 26.000,00
03 320 2013714 Consumes de lluminagao Péblica (IP) 260.000,00
Total dos Projetos de GOFP's: 317.000,00
Total da Classificagdo Orcamental: 572.000,00
0102 020203 Conservagdo de bens
02 246 2009/24 5 Conservacio 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,60
Total da Classificagdo Orcamental: 25.070,00
0102 020204 ) Locagao de edificios
02 241 200972 5 Encargos das Instalacdes - Aluguer Diogest 590.320,00
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‘ Municipio de Santa Comba Déao g"
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014
Dofagio

' Classif. Orcamental || Projeto de GOP's i

i

£
02 211 20093 8 Encargos das Instalagles - Aluguer Dacgest 65.600,00

Total dos Projetos de GOP's: 655.920,00
’ Total da Classificagao Orgamental: 659.2985,00
0102 020205 Locacdo de material de informatica
ST S L B e T B 1 Equipamento informatico ' " yno
Total dos Projetos de GOP's: 100,00 -
TR
Total da Classificagao Orgamental: 100,00
01062 020206 Locagao de material de transporie
01 111 2008/4 Aluguer Operacionai de Equipamento 25.500,0¢
Total dos Projetos de GOP's: 25.500,08
Total da Classificagdo Orgamentat: 25.500,00
0102 020208 Locagao de ouiros bens
01 111 200611 1 Outros Bens 100,00
04 430  2014/500% Encargos Parquas Estacionamento - Aluguer Dac 65.000,00
Gest
Total dos Projetos de GOP's: 65.100,00
Total da Classificagdo Orgamentat: 123.100,00
0102 020209 Comunicagbes
02 211 20092 4 Comunicagbes 800,00
0z 211 20093 4 Comunicagbes 100,00
Totat dos Projetos de GOP's: 700,00
Total da Classificagio Orgamental: 28.000,00
0i02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadeoria
02 242 201318 4 implementagdo do SIG Municipal 8.705,00
02 251 2008/5015 1 Estudos e Projectos 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.705,00
Total da Classificagdo Orgamental: 60.705,00
0102 020220 Qutros trabalhes especializados
02 211 2008472 3 Generalizagao do Ensino da Mdsica 6.580,00
02 211 2009/2 3 Actividades de Expressio Fisica 22.676,00
02 211 20007 3 Generalizacio Ensino do Inglés 12.379,00
02 211 2000/2 4 Termos de Responsabilidade 100,00
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Resumo Orcamental das Grandes Opcées do Plano para 2014

Municipio de Santa Comba Dao

| Classif. Orgamental || Projeto de GOP's B Dotaclio |
’ \
a2 220 2002/54 Estudo Qualidade das Aguas do Granjal 3.500,00
02 242 201318 3 Revisdo do Plano Diretor Municipal 10.340,00
02 242 201318 6 Hormologagao da Cartografia 9.500,00
02 242 2013/18 7 Plane de Pormenor de Granjal 10.000,40
02 252 2013/1t Protocolo APDEF 66.500,
Total dos Projetos de GOP's: 141.575,0
Total da Classificag@o Orgamentai: 328.341,060
0102 020222 Servigos de saude
02 220 20101 Higiene e Seguranga no Trabatho 5.820,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.820,00
Total da Classificagio Orgamental: 23.404,00
0102 020225 Qutros servigos
02 211 2008/5007 Transportes Escolares 1.300.000,00
02 211 20092 4 Servigos de Alimentagéo 455.000,00
02 211 2009/3 4 Servigos de Alimentagio 170.060,00
02 232 2008/24 Passeic anual idoso 10.625,00
02 232 2008/5025 1 Despesas de Funclonamento 300,00
02 232 2008/5026 1 Intervengbes em Casas de Familias Carenciadas 2.000,0G
02 232 2009/7 Apoio de Emergéncia a Familias em Risco de 3.000,00
Pobreza Extrema
02 245 2008/5021 1 Recolha e Transporte ¥22.000,00
02 245 2008/502% 2 Tratamento (exploragao) B17.000,00
02 248  2009/24 3 Manutengao 15.000,00
02 246 2009/24 4 Eventos 1.600,00
02 251  2010/5004 1 Festas da Cidade 5.000,00
02 251  2014/5004 Eventos culturais 2.500,00
0z 251  2014/5005 Casa da Cultura 2.500,00
02 282 201319 Gabinete da Juveniude 100,00
0z 2582  2014/5008 Eventos desportives 2.000,00
03 310 201312 4 Limpeza das Margens da Ribeira das Hortas 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.208.125,00
Total da Classificagio Orcamental: 3.403.525,00
0102 04050102 Freguesias
04 420 200736 1 Transferéncias Correntes 3.000,00
04 420 201411 1 Unigo das Freguesias de Santa Comba Do e 500,00

Couto do Mosteiro
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, Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Or¢amental das Grandes Opc¢des do Plano para 2014

i f

| Classif. Orcamental || Projeto de GOP's i

04 420 2014/ 2 Unigo das Freguesias de Treixedo e Nagozelz
04 420 2014M1 3 Uniso das Freguesias de Ovoa e Vimieiro

04 420 2014/ 4 Freguesia de Pinheiro de Azere

04 420 2014M1 5 Freguesia de S&o Jodo de Areias

04 420 20141 & Freguesia de Sao Joaninho

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagao Orgamental: 16.200,00
0102 04050104 Associacdes de municipios
04 420 2008/2052 1 Quotizagao 5.225,00
04 420 2014/5002 ANMP 5.000,00
04 420 2014/5003 AMRPB 6.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.425,00
Total da Classificacao Orcamental: 37.500,00
0102 04050108 Qutros
03 342 201317 Taxa de Concessio da Linha do Dao - ECOPISTA 12.164,00
Total dos FProjetos de GOP's: 12.164,00
Total da Classificacado Orcamental: 12.164,00
0102 04070101 Instifuigbes particulares
02 251 2010/5002 Apoio ao Movimento Associative Cultural 13.000,60
Desportivo
Totat dos Projetos de GOP's: 13.000,00
Total da Classificag8o Orgamental: 15.500,00
4102 04070102 Associaches
01 121 2008/5001 Bombeiros Voiuntarios Pessoal Emergéncia 100.600,00
0% 121 2008/5002 Equipas Primeira Intervengio 30.000,00
04 420 2008/2053 ADICES 29.928,00
Total dos Projetos de GOP's: 159.928,00
Total da Classificacdo Orgamentai: 193.647,00
0102 050610101 Empresas publicas municipais e intermunicipals
02 211 2013/2 Transferéncias Correntes 20.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.000,00
Totat da Classificagdo Orgamental: 20.000,00
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, Municipio de Santa Comba Déao
Resumo Orgamental das Grandes Opcoes do Plano para 2014

' Classif. Orgamental || Projeto de GOP's ||
0102 67010203 Reparagéo e beneficiagcao
02 232 20102 Intervengao nos Bairros Sociais
02 241  2008/3. Intervengdo em Casas do Munisipio P
Total dos Projetos de GOP's 43\{}00 o <
otal dos Pro : )
v
Total da Classificagiio Orgamental: 13;&}‘(;760
0102 07010301 Instalactes de servigos
o1 111 2006/6 Conservagio e Ampliagao de Qutros Edificios - 1.144,00
Carpintaria
01 11t 200810 1 Pagos do Concelho 3.000,00
o1 1 2008/10 2 Estaleiro Municipal 1.500,00
01 111 2008/10 3 Bibfioteca Municipal 1.500,00
01 131 200810 10 Edificio GAT 1.000,00
01 111 2008M0 12 Refuncionalizagao Parcial da Casa dos Arcos 14.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 22.144.0C
Total da Classificagdo Orgamental: 22.144,00
0162 07010303 Niercados e instalagdes de fiscalizagio sanitéria
01 111 200840 He) Mercado Municipal 5,000,600
Total dos Projetos de GOP's; 5.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 5.000,00
0102 07010305 Escolas
02 211 2008/1 2 Construgao 469.196,00
02 21% 20005 Conservagdo e reparacao escolas 19.000,00
" Total dos Projetos de GOP's: 488.196,00
Total da Classificacdo Orgamental: 488,196,060
mo2 07010307 Qutros
01 111 200810 4 Tribunal 1.000,00
01 111 2008110 < Auditorio Municipal 3.000,00
01 1 200810 7 Casa da Cultura 5.000,00
01 111 2008/10 il Outros Edificios inc. Ex-GNR 21.000,00
02 251 2008/5015 3 Aguisicio de Imoveis 500,00
02 251 2006/5015 o] Construgéo £00,00
Total dos Projetos de GOP's: 31.600,00
Total da Classificacio Or¢gamental: 31.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orcamental das Grandes Opcodes do Plano para 2014

' Classif. Orcamental |/ Projeto de GOP’s
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras compiementares
02 242 2007142 Pavimentacdes Betuminosas nas Freguesias
02 242 200817, Construgdo de Muros de Suporte de Terras
y
02 242 2008117 Conservagio € Beneficiagio de Arruamentos )
Existenies ' y)_j
02 242 200910 1 Intervencéo nos Centros Antigos do Concelho 494.310,00 i
02 242 200941 2 Intervengoes de Proximidade Destinadas a 19.500,00 N
Methorar a Mobilidade Urbana
02 242 201313 Infra-estruturas na Urb. SCD XXl 45.000,00
02 242 20134 Infra-estruturas no Loteamento das Pedras Negras 100,00
Total dos Projetos de GOP's: 974.210,00
Total da Classificagdo Orgamentai: 974.210,00
0102. 07010402 Sisternas de drenagem de aguas residuais
02 243 20135 Saneamento na Zona Sul do Concetho 220:.000,00
02 243 20138 Saneamento na Zona Norte do Concetho 40.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 260.00C,00
Total da Classificagdo Otgamental: 260.000,00
0102 07010404 Huminagao piblica
03 320 201313 Ampliagao da Rede iP 3.250,00
Total dos Projetes de GOP's: 3.250,00
Total da Classificagac Orgamental: 3.250,00
0102 07010405 Parques e jardins
02 242 2009/10 2 Parque da Cidade 1.000,00
02 252 2009/10 1 GoRstrugio e Manutengao 500,060
Totai dos Projetos de GOP's: 1.500,00
Total da Classificacao Orgamental: 1.500,00
0102 070104086 InstalacBes desportivas e recreativas
01 11t 200810 5 Estadio Municipal 6.500,00
01 11t 2008/10 3 Pavithdo Gimnodesportive 18.000,00
01 11t 200818 g Piscinas Municipais 7.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 31.500,00
Total da Classificagdo Orgcamentat: 31.500,00
0102 07010407 Captagao e distribuicdo de agua
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, Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2014

' Classif. Orgamental i Projeto de GOP’s i
' 02 244 2013/8 Manutencao da Rede de Aguas Existente

Total dos Projetos de GOP's:

Total da Classificagdo Orgamental:

0102 07010408 Viagao rural
03 331 2000088 Consenvagan rede vidria exisient=
Total dos Projetos de GOP's: 135.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 135.000,60
0102 07010409 Sinalizacio e transifo
03 331 2013115 Sinalizago e Transito 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 25.000,00
Total da Classificagao Orgcamenial; 25.000,00
{4102 07010412 Cemitérios
02 2486 200%/7 Arranje e Ampliagdo do Cemitério de §.C.Déo 300,00
Total dos Projetos de GOP's: 300,00
Total da Classificagéo Crgamentai: 306,20
0102 07010413 Qutros
01 121 20089 Helipista 153.198,00
02 242 2008/8 Telecomunicagdes no Loteamento das Fontainhas 10.788,00
02 245  2009/24 2 Construgao 49.414,00
02 246  2009/24 B Acessibilidades 10.000,00
03 320 2008/21 ALE - Infraestruturas basicas 40.060,00
03 341  2005/4 A;rfanjo de Espace da Nova Feira 35.500,00
03 342 200413 Infraestruturas das Termas do Granjal-Balnearic 1.000.00
04 430 2008/M40 Construggo de Canil infermunicipal 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 300.900,06
Total da Classificagio Orgamental: 300.900,00
0102 070105 Melhoramentos fundiarios
03 342 2008/37 Infraestruturas da Senhora da Ribeira 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,06
Total da Classificagdo Orgamental: 500,00
0102 07010602 Outro
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\ Municipio de Santa Comba Déo
Resumo Orcamental das Grandes Opcgbes do Plano para 2014

| Classif. Orcamental || Projeto de GOP's H

o1 11 20081 Aguisigio Veiculos e Grandes Reparagdes

8.190,00

7
Totat dos Projetos de GGP's: \ 8.190,00

Total da Ciassificagdo Orgamental: 8.190,00

oz 0670107 Equipamentc de informatica
01 41t 200858 2 Hardware
02 211 2009/2 1 Hardware .
04 420  2008/2052 2 Projectos Intermunicipais ' 100,00 X;
8
N
Total dos Projetos de GOP's: 45.446,00
Totatl da Classificagdo Orgamental 45.446,00
0102 070108 Software informético
01 111 2008/8 1 Software Diverso 16.000,00
02 211 2009/2 1 Software 6.955 00
Total dos Projetos de GOP's: 22.955,00
Total da Classificagdo Orgamental: 22.955,00
0§02 070109 Equipamento administrative
01 111 20071 Equipamento Administrativo 5,451 00
Totai dos Projetos de GOP's: 5.491,00.
Total da Classificagdo Orgamental; 5.491,00
0192 07011002 Outro
0t 111 200812 Aquisicéo/Reparagéo de Maquinaria e 20.000,00
Equipamentos ©
02 243 2013/7 Equipamentos para £. Elev. e ETAR's 85.000,00
Total dos Projetos de GOF's: 105.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 105.080,00
4102 Q7011 Ferramentas e utensifios
01 411 2008/5 Aquisicio de ferramentas e Utensilios 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.006,00
Total da Classificacdo Orgamental: 2,000,00
0102 070118 Outros investimentos
02 2468 2014/3 Ribeira das Hortas - Requalificacéo 1.000,00
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\ Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orgcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2014

[ Classif. Orcamental || Projeto de GOP's 1 Dotagdd \ |
03 310 2008720 implementagao combate poluico das linhas de
agua
Total dos Projetos de GOP's: / \.SOG,OO
Total da Classificacdo Orgamental: 1.500,00
0102 070207 Macguinaria & equipamento ,I %,
. " 1
0t 111 201322 " Equipamento-Locagio Financeira 34.000.00
Total dos Projetos de GOP's: . 34.0(}0,00\
o
Total da Classificagao Orgamental: 34.000,00“&\\\‘
4102 08010101 Empresas pablicas municipais e intermunicipais
04 430 2013120 2 Capital 55.800,00
Total des Projetos de GOP's: . 55.800,60
Total da Classificagao Orgamentai: 55.800,00
0902 08050102 Freguesias
04 420 2007736 2 Tranferéncias de Capital 4.500,00
04 420 2014/2 1 Unigo das Freguesias de Santa Comba Déoc e 500,00
Couto do Maosteiro
04 420 201472 2 Unido das Freguesias de Treixedo e Nagozela 500,00
04 420 201472 3 Urnido das Freguesias de Ovoa e Vimieiro 500,00
04 420 20142 4 Freguesia de Pinheiro de Azere 500,00
04 420 201442 5 Freguesia de S&o Jodo de Arsias 500,00
04 420 201472 8 Freguesia de Sao Joaninha 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 7.500,00
0102 080701 Instituigbes sem fins lucrativos
02 232 20t0/3 Protocolo ARPPCDM 18.188,00
Total dos Projetos de GOP's: 18.188,0C
Total da Classificagao Orgcamental: 18.188,00
0102 099702 Socied.e quase socied.naoc financeiras-Pdblicas
92 21t 2013/2 2 Transferéncias de Capitat 70.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 70.000,00
Total da Classificacdo Orgamental: 71.500,00
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Gréfitz Santa Cofymbs, Lda - Sta. €. Qo

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
CAMARA MUNICIPAL

Contribuinte N.° 506 637 441

PROPOSTA — Mapa de Pessoal 2014

No @mbito da gestdo dos recursos humanos, determina a Lei n® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo, que a Autarquia, aquando da preparacio da proposta’
de orgamento, deve planear as atividades de natureza permanente ou temporartagb/ %
desenvolver durante a sua execugdo, bem como o respetivo mapa de pessoal, ten
em consideragdo as atribuigdes do municipio, os projetos e agBes a levar a cabo, a§x
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. ~
O mapa que ora se apresenta foi elaborado de acordo com as regras previstas nos
artigos 4.° e 5.° daquela Lei, contendo, designadamente, a indicacdo dos postos de
trabatho de que a autarquia carece para o desenvolvimento das respetivas atividades
no ano 2014, caracterizados genericamente em fungdo da competéncia ou atividade
que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e
categoria que |hes correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou, categoria, nos
casos em que se julga necessério, da drea de formacdo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular.

Com efeito, prevé o referido documento, tendo em conta o nimero de postos de
trabatho ocupados (145) e o nimero de lugares vagos (33), a criagdo de 5 postos de
trabalho e a extingdo de 8, perfazendo um total de 175 postos de trabalho. A criagdo
de postos de trabalho ocorre nas areas funcionais onde as necessidades sdo mais
prementes e imprescindiveis, consequéncia das debilidades existentes,
designadamente na area funcional do Ambiente, motivadas pela extingdo da empresa
municipal Combanima, EP. De facto, com a extingdo desta empresa, foram
internalizados alguns trabalhadores:rno ambito de "acordos de cedéncia de interesse
publico”, com contratos a termo, que findam em 31 de Dezembro do corrente ano, a
maioria dos quais a exercer fungdes na area do ambiente. A impossibilidade legal de
renovar tais contratos cria constrangimentos que importa procurar superar a médio
prazo.

Importa referir que foram incluidos 3 lugares (vagos) de chefe de divisdo, que
decorrem da aprovagao, pela assembleia Municipal, em 17 de Dezembro de 2012, do
Regulamento de organizacdo dos servicos do municipio, publicado em Diario da
Republica, 22 série, em 17 de janeiro de 2013 (despacho n® 986/2013). Estes lugares
de chefe de divisdo ndo podem ser agora preenchidos, por forca do art.20° do Dec,
Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto, consequéncia do municipio ter sido declarado em
situag&o d esequill’brio financeiro estrutural.

Largo do Municlpio, 13 - 3440-337 Santa Comba Déo - Telef. Geral 232 880 500 - Fax 232 880 501
amunicipalt £-mail: geral@cm-santacombadao,pt - site: www.cm-santacombadac.pt




Geafea Sarta Cotumba, Lda. - Ste. C. Das
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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO -
DR

CAMARA MUNICIPAL

Contribuinte N.° 506 637 441

De salientar que, de Outubro a Dezembro, efetivaram-se entre os diversos servisas |
municipais, mobilidades internas com o objetivo de potenciar a otimizagdo do capltal o
humano, valorizando e adequando as competéncias dos trabalhadores as emgenc&as N
funcionais dos postos de trabalho. O recurso a este instrumento de gestdo visa uma
mais valia para a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos municipais, constituindo
também um fator de motivacio para os trabalhadores, por Ihes permitir diversificar
as suas funcdes, enfrentar novos desafios de trabalho e novas aprendizagens.

Assim, propde-se a aprovagdo do mapa de pessoal para 2014, que se anexa COMO
parte integrante desta proposta, € que 0 mesmo seja submetido a consideracdo da
Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea o) do nimero
1 do artigo 25° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o ndmero 3
do art.0 5.9 da citada Lei n® 12-A/2008, na sua atual redagao.

Pacos do Concelho de Santa Comba D3o, 5 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Camara Municipal

Ledndl Gouveia

e Largo do Municlpio, 13 - 3440-337 Santa Comba Dac - Telef. Geral 232 880 500 - Fax 232 880 501
amunicipal E-mail: geral@cm-saniacombadao.pt - site: www.cm-santacombadao.pt



Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por CargolCafreiralcategoria /

CargoiCarreira/categoria N Postos de Trabalho Total
Ocupados|{ Vagos A Criar LA Extinguir
Chefe de Divisgo 0 3 0 0 3
Técnico Superior 19 8 G 1 26
Coordenador Téchico 4 0 0 0 4
Assistente Técnico 18 10 0 1 27
Fiscal Municipai 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 5 0 0 0 b5
Assistente Operacional 96 12 5 5] 107
Fiscal de Obras 1 0 0 0 1
Total Geral...... 145 33 5 8 175
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Didrio da Repiblica, 2.7 série - N.? 12— 17 de janeiro de 2013

) Apoiar ¢ colaborar em projetos de prevengdio de comportamentos
de risce € de falor de exclusio social a desenvolver na drea do Muni-
cipio; .

Fii Tacentivar a formacdo de grupos de voluntariado com fungGes de
apoic a familias, dando-thes apoio téenico;

£) Bxercer as demais fungBes que the forem cometidas.

3.8 — Servigo de Biblioteca o Multimédia

a) Promover o inventario, catalogagdo, classificagso ¢ ammumagdo dos
virios suportes docuraentais;

b} Assegurar o atendimento dos utilizadores de acorde com 2 regu-
lamentacHo interna;

¢) Promover ages de dinamizagio ¢ iniciativa da prética da leitura
através darealizacio de iniciativas de intercimbio cultural;

) Proceder 4 renovagio regular dos suportes documentais;

£) Promover a constitaig3o e organizagie de um fundo documental
local,

J) Exercer as demais fungBes que Ihe forem cometidas.

Artigo 15.°
Organograma

O organograma que representa a organizacic dos servigos da Cémara
Municipal de Ponta do Sol consta do anexo, que faz parte integrante do
presente regulamento,

Artigo 16.°
Dividas ou Omissbes

Quaisquer dividas ou omissBes resultantes da aplicagdo do presente
regulamento, serfo resolvidas pela Cémara Municipal.

Artigo 17.°
Norma revogatdria
E revogada a anterior Estrutuea dos Servicos Municipais.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgénico dos servigos municipais, entra em
vigor no dia imediato ao da sua publicagio no Didric da Repaiblica,

28 de dezembro de 2012, — O Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis.

206666077

MUNICIPIC DE PORTIMAQ

Aviso n.” 810/2013

Regulamento de Servigos de Abastecimento de Agua,
Sancamento ¢ Residuos Urbanos L

Manne! Anténio da Luz, Lic., Presidente da Cimara Municipal
de Portimiio, para os efeitos previstos no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.? 194/2009 de 20 de agosto, torna piblice gue no passado dia 25 de
setembro a Assembleia Municipal de Portiméo aprovou o regulamento
de servigos de abastecimento de dgua, saneamento e residuos wrbanos, ¢
qual entra em vigor no primeiro dia itil do més seguinte-ao da presente
publicagio,

Mais se torna publico que este documento pode ser consultado na
phgipa da exmpresa em www.emarp.pt bem como nos servicos de aten-
dimento da EMARP.

3 de janeiro de 2013, — O Presidente da Cémara Municipal de Por-
tim#o, Manuel Antdrio da Lz, Lic.
306652055

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Despacho n.” 986/2013

Jo#io Antonio de Sousa Pais Lourengo, Presidente da Camara Muni-
cipal do Concelho de Santa Comba Dio:

Torna piablico que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordindria
de 17 de dezembro de 2012, sob proposta da Cimara Municipal tomada
em reunifio ordindria de 12 de dezembro de 2012, aprovou, nostermos €

para os efeitos previstos no artigo 25.°, n.° 1, daLein.” 49/2012, de 28 de
agosto, e ao abrigo das disposices contidas no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, o Regulamento de Organizagso dos Servigos do Mu-
nicipio de Santa Comba Ddo, tal como 4 seguir se publica.

9 de janeiro de 2013, — O Presidente da Chmara Municipal,
Eng® Jodo Anténie de Sousa Pais Lourenco.

Regulamento de Organizacdo dos Servigos do ﬂunicipio
de Santa Comba Déc !

@& ,i

~

Preambulo de enqhad'rament.o

Cam a publicago da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
4 adaptacio & administraco local da Lei n.° 2/2004 de 15ide janeiro,
na redagio pela Lei n.? 64/2011, de 11 de dezembro, que aprova ¢ es-
tatuto do pessoal dirigente dos servigos e ergaristaos da administracio
central, regional & local do Estade, os municipios devem, nos term
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de cutubro, adequar as estruturas
organicas definidas, 4s regras ¢ critérios daguela oufra lei, como prescrito
no 0 1, do sen artige 23.° Este novo diploma legal estabelece Hmites
20 mimero méximo de dirigentes que cada municipic pode prover ém
fingéio de duas varjaveis preponderantes: uma primeira, que se reporta
& participag¥o total dos fundos a que refere o n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro (fundes do Orgamento de Estado), e
segunda que se reporta & populaglo e seus movimentos pendulares ¢ as
dormidas turisticas, sendo que este bindmio ‘populagio’/* dormidas’ se
observa em funcio dos dados do INE relativos ao ano de 2011,

Com a aplicago destes novos oritérios; 4 estrutura orglnica da Cémara
Muzicipal de Santa Comba Dio, face 4 sua configuragio atual, terd que
suportar & reduglio em trés unidades orglnicas,

Tendo como consideragiio primordial a missdo do Municipio & os
principios de gestdo adequados 4 sua prossecughio, séo aghutinadas
as trés unidades orgnicas cujas misstes mais se assemelham tendo
também em aprego 2 possibilidade de geragio de sinergias na gestéo
conjunta das mesmas.

Tendo a Bitima alteraglio orglnica ocorrido hd dois anos, o presente
regulamento apropria-se da sua forma e do seu contefido, particularmente
ne que s¢ refere as competéneias definidas para as vérias unidades
organicas fiexiveis,

Agtige 1.0
Principios

Qs servigos municipais regemm-se pefos seguintes principios:

1 — Transparéncia

Permitindo a participagiio dos municipes através do permanenic co-
nhecimento dos processos gue lhes digam respaito;

2 — Igueldade

Promovendo o tratamento ignalitario s solicitagBes dos municipes;

3 — Legalidade

Pela agdo conforme a lei, regulamentos internos ¢ despachos ou ordens
e instrugdes legitimamente emitidas por superiores hierdrquicos;

4 ~~ Valorizacio do frabatho

Pelo reconhecimento do esforgo e dedicagho dos frabalhadores.

AnRigo 2.°
Politicas de Gestéio

Os servigos municipais regem-se pelas seguintes politicas:

1 ~ Descentralizaco — Qg servigos municipats deverdo, neste 4m-
hito, ter sempre como objetivos, a aproximaclo dos servigos &s popula-
¢hes respetivas, podendo propor, por lndicagfo expressa da administra-
¢Ho, medidas conducentes a essa aproximagiio, através da delegacio de
competéneias da Cdmara Municipel nas Juntas de Freguesia.

2 — Delegacgio

2YNos servigos municipais, 2 delegagdo de competéncias serd utilizada
como instrumento de desburocratizagfio, racionalizagio, cficiéneia ¢
celeridade administrativas.

b) O Presidente da Cimara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequacgio dos termaos
desses documentos aos despachos ¢ orfentacbes gue estiverem na sua
origem.

¢} O Presidente da Cérnara serd coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia ¢ da prépria Camara, podende incumbip-
-lhes de tarefas especificas.

d) Poderé ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores 0 exercicio da sua competéneia propria ou delegada, devendo
o vereadores dar a0 presidente, informag#o detalhada sobre o desempe-

;
NNAT
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nhe das tarefas de que tepham sido incumbidos ou sobre o exercicio das
competéncias que neles tenbam sido defegada ou subdelegada,

3 — Eficiéncia — Pelo cumprimento das responsabilidades e conare-
tizagdo de objetivos, rentabilizando os recursos disponiveis;

4w Bfichcia — Pela determinagdo clara de objetivos temporais a
alcangar ¢ realizacio dos mesmos;

§ = Qualidade — Pela gestio orientada para o cidadéo, empenhando-
-se em methorar continuamente o servigo prestado.

Artigo 3.°
Modelo da estrutura orghnica

Aorganizagio dos servigos muricipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, aprovada pela Assembleia Municipal, em sessédo ordindria
de 17 de dezembro de 2012, & constituida da seguinte forma:

1 ~— Gabinetes de apoio

Compaosto pelo Gabinete de apeio & Presidéncia e Servigos Municipais
de Protegio Civil;

2 — Estrutara flexivel

Comprosta por unidades orginicas flexivels, correspondendo a divisdes
municipais a crigr por deliberagiio da Cimara Municipal & no nimero
méimo de rés, sendo estas unidades as seguintes:

Divisilo Administrativa, Econémica ¢ Financeira
Divisgo de Desenvolvimento Social ¢ Humano
Divisio de Obras Municipais, Urbanismo e Ambienie

3 — Subunidades orgénicas flexiveis

Quando estejam predominantemente em causa fungfes de natureza
executiva, podem ser ciadas subunidades orgénicas, por despacho do
Presidente da Clmara, nos termos do disposto ne n® 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outibro, até a0 ntimero méximo
que se fixa em seis. As subunidades orgénicas s coordenadas-por
coordenadores téenicas.

4 - Equipas de projeto

Por deliberagiio da Camara Municipal ¢ sob proposta do respetivo
pregidente ¢ corg o propésito de aumento de flexibilidade e da eficdcia
da gestio, poderdio ser eriadas equipas de projeto, até ao nimero miximo
de um, nos termos do disposto a alinea &) do artigo 7.° do Deoreto-Lei
n.° 303/2009, de 23 de outubro conjugadoe com o n.® 1 do artigo 9.° da
Lei n.® 4912012 de 29 de agosta. Estas equipas sfo tempordrias e com
objetivos espesificos.

Artigo 4.°

Competéncias do Gabinete de apoio 4 Presidéneia

O Gabiete de Apoio € 2 estruitira de apoit diretd 40 Prédidente da

Céamara no desempenho das suas fungBes, a0 qual compete em geral:

1 — Coordenar ¢ executar todas as atividades inerentes 4 assessoria,
secretariados, protocoles da Presidéncia e assegurar 2 interligagio entre
ogdiversos drgdos autbrguicos do municipio;

2 — Assessorar o Presidente da Cémara nos dominios da preparagio
da sua atnagdo politico -administrativa, recolhendo ¢ tratando a infor-
macio a isso necessaria;

3 - Organdzar a agenda ¢ a5 audiéncias piblicas & desempenbar oujras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidents, =

4 - Prestar ¢ competente apoio técnico e de sesretariado.

5 - Prapor, organizar e gerir todas as agBes inerentes no dominio da
higiene ¢ segurapga no trabaiho;

Artigo 5.0

Competéncias dos Servicos Municipais de Protegio
Civil (SMPC)

Na dependénota do Presidente da Cémara Municipal, ou no vereador
por si designado, funciona o SMPC — servigo mundcipat de protegiic
civil;

O SMPC tem como misséo assegurar a tomada atempada de medidag e
o aclonamento de mecanismos de ataagio tendentes a prevenir riscos de
abrangéncia coletiva inerentes 4 probabiiidade da ocorréncia de acidentes
ou catéstrofes naturais, 20 socorro ¢ assisténeia 4 populacdo bem como
& protecdo de ativos biologicos e valores patrimondais ¢, subsequente-
mente, a0 apoio aos municipes na reposiglio da normalidade.

Compete ao SMPC assegurar o fancionamentoe de todos os organismos
municipais de protecio civil, bem como centralizar, tratar ¢ divulgar toda
a Informaglio recebida relativa 4 protegiio civil musicipal.

No ambito dos seus poderes de planeamento & operagdes, dispde o
SMPC das seguintes competéncias:

1 — Etaboragdo ¢ atualizagio do pleno municipal de emergéneia ¢
os planos especials, guando estes existatn;

2~ Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do SMPC;
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3 —- Inventariar ¢ amalizar permanentemente os registos dos mejos e
dos recursos existentes no Concelho, comn interesse para o SMPC;

4 — Realizar estudos técnicos corn vista & identificago, andlise ¢ con-
sequéncias dos riscos naturajs, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fungéiv da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
guando possivel, a sua manifestacio e a avaliar ¢ minimizar os efeitos
das suas consequénelas previsiveis, :

§ — Manter informagiio atuatizada sobre acidentes graves e catds-
trofes ocorridas no musicipio, bem come sobre elementos relatives
is condicBes de ocorréneia, 45 medidas adotadas para fizer facd &
respetivas consequéneias e as conclusfies sobre o &xite ou insucesso
das agies empreendidas em cada caso,

6 - Plagear o apojo logistico a prestar s vitimas e & forgas de
socorro £m situacio de emergénoia; .

7 - Levantas, organizar & gerir os centros de alojamento a acionar
em sitnacio de emergéncia;

R -~ Elaborar planos prévios de intervengo e prepazar € propor a exe«
cuco de exercicios e simulacros que contribuam para uma atvaglio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agBes de protegdo civil;

O -— Estudar 25 questbes de que vier a sar incumbido, propondo as
soluples que considere mais adequadas.

MNos dominios da prevencio ¢ seguranga, o SMPC £ competente
para: '

1 — Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados,

2 e Colaborar na elaboragio ¢ execugiio de treinos e simulacros;

3 — Elaborar projetos de regulamentagio de prevencio e segu-
ranga;

4 — Realizar a¢les de sensibilizag@io para questbes de seguranga,
preparando ¢ orgenizando as populagBes face ads riscos ¢ cendrios
previsiveis;

35 — Promover campanhas de informagiio sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populaglivo alvo, ou sobre riscos
especificos em cendrios provaveis previamente definidos;

6 — Fomentar o voluntariado em protegfio civil;

7 — Estudar as questdes de que vier 2 ser incumbido, propondo as
solugtes gue entenda mais adequadas.

No que se refere 4 matéria da informacio piblica, o SMPC dispde
dos seguintes poderes: :

1 - ASSegurar a pesquisa, andlise, selecio ¢ difusgo da documentagio
com importincia para a protegiio oivil;

2 - Divulgar a missfo ¢ estrutura do SMPC,

3 — Recolher a informagiio piblica emanada das comissiies ¢ gabi-
netes que integram o SMPC destinada 4 divalgacho piiblica refativa a
medidas preventivas ou situacSes de catdstrofe,

4 —— Promover e incentivar ages de divulgagio sobre protegio civil
junte dos municipes com vista 3 adoglo de medidas de autoprolecso;

5 — Indicar, na iminfncia de acidentes graves ou catéstrofes, as
orientagBes, medidas preventivas e procedimentos 2 ter pela populagdo
para fazer face & situagHo;

6~ Dar seguimenio 2 outros procedimentos, por determinagdo do
presidente da cimara murnicipal ou vereador com competénefas dele-
gadas,

Artigo 6.°
Competéncias dos Titulares dos Cargos de Direglio

1 — Qs titutares dos cargos de diregio exercem, na respetiva anidade
organica, ag seguinies competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cimara, devidamente instru-
idos e informados, os assuatos que dependam da sua resolugio;

B} Receber ¢ fazer distribuir pelos servicos da unidade orgdnjca a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ac presidente da cAmara municipal tudo o que seja do
interesse do drgdo referido;

o) Colaborar na elaboragho dos instrumentos de gestdo previsional
e doy relatérios e contas;

¢) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente
da cdmara e propor as solugles adequadas;

Pa e
J) Promover a execuglio das decisties do presidente da cdmara nagf QMJ

matérias que interessam & respetiva unidade orgénica que dirige. 2

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direqfo:

a) Definir os objetivos de atuago da unidade orgénica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

&) QOrientar, controlar & avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista & execugBo dos planos de flividades e 2
prossecngio dos resuitados obtidos ¢ a alcancar;
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¢) Garantir a coordenacio das alividades ¢ a qualidade téenica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia,

d} Gerir com rigor ¢ eficiéncia 0s recursos humanos, patrimoniais
¢ tecnologicos afetos 4 sua unidade orgdnica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar ¢ acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos pablicos;

2) Assegurar 2 gualidade técnica do trabatho produzido sa sua uni-
dade crgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfaglo do interesse dos des-
tinatérios;

7y Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabatho,
apoiando e motivando ¢s trabalhadores ¢ proporcionando -thes os ade-
guados conhecimentos e aptiddes profissionals necessarios 2o exercicio
do respetivo posto ds frabalho, bem como 0s procedimentos mais ade-
gquados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

£) Divulgar junto dos trabalhadores og documentos internos € as
normas de procedimento 2 adotar pelo servigo, bem como debater ¢
esclarecer as apdes a desemvolver para o camprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho & a assungBo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

&) Proceder de forma objetiva & avaliagio do mérito dos trabathadores,
em fangHo dos resultades individuais e de grupo e 4 forma como cadaum
se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no espirite de equipa;

7) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabathadores
¢z sua wiidade orgdnica ¢ propor a frequéneia das agBes de formagiio
consideradas adeguadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito & autoformagio;

J)} Proceder ao controlo efetivo dz assiduidade, pontualidade e cum-
primenta do pericdo nommal de trabatho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orglnics;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arguivados na
respetiva unidade orglnica, exceto quando conterham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituiciio de documentos aos
interessados.

)y Assegurar a coordenaghio ¢ implementaciio do Sistema de Contvolo
Intemo;

m.Exercer as demais fungties que the forem cometidas;

3 — Delegagio de compeiéncias

&) Os titvlares de cargos de direglo exercem também as competénoias
que nsles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei,

b) Os titulares de cargos de diregfio podem delegar ou subdelegar nos
titulares de cargos de direclo de nivel e gran inferior as compelSncias
que neles tenham sido delegadas ov subdelegadas, com a faculdade
de subdelegagdo, e desde que exista a correspondente autorizagdo do
delegante ou subdelegante.

<) A delegagio de assinatura da correspondéneia ou do expediente
necessario 4 mera instrag8o dos processos & possivel em quatguer tra-
balhador.

) Adelegaciio ¢ subdelegacio de competgncias constituem instrumen~
sos privilegiados de gestio, cabendo aos titulares dos cargos de diregiic
& promogdo da sua adogio, enquanto meios que propiciam a reducio do
circuitos de decisfo ¢ uma gestiio maig célers e desburocratizada.

Artigo 7.° o

Missdo ¢ Competéncias Especificas da Divisiio
Administrativa, Econdmieca ¢ Financeira

I — Miss#o da Divisfio Administrativa, Econdnica e Financelra:

A Divisao Administrativa, Econdmica e Financeira (DAEF) tem como
missdio garantir & prestaglio dos servigos.administratives de suporte
necessarios ao regular ¢ legal funcionamento dos servigos do Munici-
pio, contribuir para o progressy economico € potencial empresarial do
Coneelbo pelo apoio acs agentes econdmicos nas dreas de investimento,
divulgagfc de instrumentos financeiros nacionais e comunitarios e orde-
namento do territério e colaborar na otimizag#io da gestio financeira da
autarquia pelarealizagiio de tarefas de controlo da atividade financeira,
determinagdo de custos e tratamento de informagiio financeira, Tem
ginda como missdo 4 gestdo do parque informatico e a agilizagio dos
servigos pela utilizagdo destes meios tecnoldgicos,

2 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
Administrativa, Econdmica ¢ Financeira:

2.1 - Servicos administrativos

a) Executar as tarefas inerentes 4 receqdio, registo, classificagdo, dis-
tribuigdo ¢ expediglio de correspondéncia e outros documentos;

B) Promover a divelgacio, pelas diferentes unidades orgdnicas, de
rormas internas e demais diretivas de cardter genérico;

¢} Superintender e assegusar ¢ servigo de eorreio;

o) Registar, divulgar e arquivar avisos, antncios, regulamentos, ordens
de servigos, informagdes e cutros documentos da Autarguia;

¢} Elaborar, registar ¢ divuigar 0s editais;

J) Elaborar certidies do que constar da documentacio existente, que
nio sejam da competéneia de outras secpdes,

£) Coordenar o arquive do municipio no que respeita & sua classifi-
cacio, conservagio, ammumsgdo ¢ atealizago,

#) Dar apoio na organiza¢lio de processe e assuntos de cardter admi-
nistrative do interesse dos munfcipes, quando nfo exista outra vnidade
orgénica com essa finalidade;

i} Assegurar os servigos de limpeza das instalagbes,

) Coordenar e assegurar as tavefas refativas 4 prepara¢do de atos
eleiforais; . £

7

k) Exercer as demais fungbes que The forem cometiaaé/;‘ w
> p

2.2 — Contabilidade e Finangas

a) Contribuir para ¢ registo valorativo dos bens inventariaveis;

&y Coligir todos os elementos necessirios 4 elaboragio do ergamento,
€ respetivas alteragBes e revisfes;

¢) Elaborar os documentos de prestaciio de contas,

) Acompanhar ¢ garantir a execugio financeira do-orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

e} Instalar, tmplementar, executar ¢ controlar a contabilidade munici-
pal ¢om base no POCAL, integrando de forma consistente a contabitidade
orgamental, patrimonial ¢ de custos;

J} Elaborar instreglies tendentes & adopo de critérios wniformes &
contabilizagfio das receitas e despesas e proceder a0 seu registo;

£) Proceder ao arquive organizado de provessos de natureza conta-
bilistien;

k) Apreciar os balancetes digrios de Tesouraria ¢ proceder & sua
conferéneia;

7} Acompanhar diarizmente ¢ movimento de valores e comprovar
as saldes de cada uma das contas bancérias bem como proceder &5
reconcifiagles bancirias,

J} Apresentar propostas para a ¢onstituicio de fundo de mansio
para despesas urgenfes e de mere expediente e proceder ao controlo
e verificaglio da aplicagdo do respetivo regulamento ou instrugdes de
utilizacio;

k} Receber ¢ conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo & respetiva cabimentagiio;

Iy Verificar as condigdes legais para a realizaglic das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente confe-
ridas e proceder 4 sua liquidacBo-e registo de compromisso;

©) Manter atualizadas as contas-cotrentes com terceiros;

) Submeter a autorizagBo superior 0s pagamentos a efetnar e emitir
ordens de pagamento,

¢} Rececionar e conferir os elementos constantes da guia de receita;

¥} Movimentar a3 contas correntes obrigatérias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigivels;

5} Assegurar o servigo de expediente ¢ manter devidamente organi-
zado o arquive,

) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

«) Emitir cheques e proceder 4 sua guarda ¢ controlo;

v} Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w} Elaborar ¢ subscrever certiddes relativas a processos de despesae
receita a remeter 35 diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei;

x} Recolher elementos conducentes 20 preenchimento de modelos fis-
cais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos;

») Enviar as ordens de pagamento & Tesouraria;

z) Apresentar relatérios de ocorréneia, sempre que tal se verifique,
por incurprimento de normas legais ou regulamentares,

acdx) Fazer o registo atempado dus receitas cobradas por outras en-
tidades;

bb) Exercer as demais fungBes que the forem cometidas.

2.3 — Patriménio

a) Organizar e manter organizadc o inventério e cadastro de bens
moveis ¢ imdveis do municipio;

b) Executar e acompanhar os processos de inventariagio, aquisicdo,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens;

¢) Colaborar na elaborags d& niofmas no mbito da gestdo ¢ controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo ¢ cumprimento;

) Proceder & legalizagiio de prédios riisticos e urbanos nas entidades
competentes;

) Proceder 4 identificaclio, codificaglio, classificaciio, etiquetagem,
registo, movimentacio, inventario permanente e controlo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobilidrio ¢
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equipamentos existentes nos sexvigos ou cedidos pela Camara Municipal
a outros OTganismos;

/) Promeover as inscrighes nes matrizes prediais ¢ o registo na conser-
vatéria do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio;

£) Executar todo o expediente relacionado:com o abate ¢ alienagic
de bens méveis e imdveis;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

2.4 — Aprovisionamento

&) Proceder aos estudos de mercado necessarios A realizagio das
cOmpras; :

b) Gerir o5 procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e
servicos,

£} Proceder & aquisiso no exterior dos bens e servigos necessirios
ao funcionamento dos servigos municipais;

) Rececionar requisicBes com o respetivo patecer favordvel do tes-
ponsével da unidade, e assegurar a identificagho correta das especifica-
¢hes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de enfrega, Tegime de foraecimenta);

&) Organizar € controlar 05 processos de concurso ¢ consultas ag mer-
cado de bens e servicos necessirios ao desenvolvimento da autarquisa;

f)1dentificar potenciais fornecedores numa Stica da melhoria do custo-
-prazo-gualidade e assegurar o respetivo contacto, selegdo e negociacio,
nos termos da lef, salvaguardando as condighes de fornecimento o as
especificagdes desejadas,

£) Assegurar o registo, 2 emiss¥o ¢ acompanhamento de ordens de
compre, 0 respetivo processo de cabimento ¢ de autorizacho, para as
requisicdes que the foram feitas, até 4 satisfagdo da mesma jonto ao
requisjtante;

B} Fazer conferéncia dos documentos de compra ¢ assegurar 2 sga
aprovagéo;

i) Organizar e manter atualizada uma listagers dos fornecedores de
bens e servicos;

J) Orgenizer o arquive corrente de contratos de aquisiclo de bens e
servicos;

k) Efetuar a gestdo dos materiais de economato;

I} Bxercer as demais fuogdes que lhe forem cometidas,

2.5 — Contratagio Piblica

g} Coordenar ¢ acompanbar o langamento de procedimentos para
a aquisicdo de bens e servigos em conformidade com o regime legal
em vigor;

b} Desenvolver ¢ gerir um sistema centralizado de contratagio que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia ¢ racionalidade

_ da contratacio e da intesracio das necessidades de bens, de servicos e

de plataformas teenoldgicas para o efeito;
£y Exercer as demais fonges que the forem cometidas.

2.6 — Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos, de Tesouraria, po.esiriio cumprimento pelas disposigtes
legais s regulamaontares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria & resumos didros, remetendo-os
com esta perfodicidade ao servico de Contabilidade, conjuntamente-gom
o0s documentos de suporte da receita e da despesa;

¢) Proceder & arrecadagfio da receita virtmal e eventual € emitir os
recibos de quitagfic aos contribuintes;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagho das
necessrias condigBes legais;

) Exercar as demais fungfes que lhe forem cometidas.

2.7 — Recursos Humanos

&) Proceder 4 gestio adminisirativa do pessoal ao servigo da Camara,
manteado atualizados os respetivos processos individuais;

b) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
outras formas de mobilidade;

) Proceder a todos o8 atos relativos ao processamento dos vencimen-
tos dos trabalhadores ao servigo da antarquia;

&) Proceder 2o controlo da assiduidade ¢ pontualidade dos traba-
ihadores;

&) Proceder A elaborago do mapa de pessoal ¢ acompanhamento da
suz execucio,

) Colaborar na organizagdo e gestio do orgamento, no que concerme
& 4rea de pessoal;

&) Proceder & claboragao dos mapas de férias;

k) Elaborar o balango social;

#) Proceder ao levantamento das necessidades de formaghio, elaborar
e submeter & aprova¢®o o correspondente plano anual e dinamizar a
sua implementacio;
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) Assegurar a divulgagZo das normas gue imponham deverss ou
confiram direitos aos fimciondrios;

£) Organizar os processos respeitantes 4 seguranga social ¢ prestagles
complementares,

) Acompanhar o sistemna de aveliagio de desempenho dos traba-
Thadores;

m) Exercer as demais fungGes que the forem cometidas.

2.8 ~~ Taxas e Licengas

@) Liquidar impostos, taxas e licenges ¢ demals rendimentos da Ca-
marz Municipal; | C ]

) Emitir Heengas de publicidade, ocupagio de via pliblica e demals
ticengas que cevolvam uso especial do dominio piblico;

¢} Enitir cartdes de vendedores ambulantes ¢ organizar os respetivos
PrOCESSOs, :

&) Conferir ¢ emitir guias das receitas arrecadadas nos varios postos
de cobranga do Municipio;

¢) Assegurar a gestio administrativa do cemitério municipal, liqui-
dar as respetivas taxas ¢ organfzar ficheiros e demais registos sobre
inumagdes, sepulturas, jazigos e ossérios e os processos de concessZo
de terrenos., ’

P Assegurar a gestdo administrativa dos pedidos de limpezas de
fossas ¢ saneamento,

£) Exercer as demais fun¢Bes que the forem cometidas.

2.9 — Apoio a0 Investimento

a) Informar sobre elementaos estatisticos socioecondmicos de interesse
para projetos de investimento;

b) mformar sobre os procedimentos a ter em conta para a criagio
de empresas; .

¢) Informar sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios
de apoio aos ipvestimentos empresarials;

&) Informar sobre instrumentos de ordenamento do territério em vigor
& intervencdes programadas pela avtarquia no domipie do desenvolvi-
mento scendnico;

¢) Acompanhar as empresas ¢ investidores no Concetho, nomes-
daments no seu relacionamento com os organisinos da administracio
centrat ¢ local;

JY Acompanhar e dinamizar 05 processos de candidatura da Clmara
Municipat aos fundos estruturais ¢ outros para realizago de projetos com
interesse para o desenvolvimento econdnico ¢ social do municiplo.

&) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

2.10 — Turismo

&) Proteover e apoiar a criegho de infraestrutiras de apoid a0 furfsmo
& promover a soa divilgagio;

b) Colaborar com s organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo, pelas formas.que $& mostrarem mais convenientes;

¢) Assegurar o acolhimenta aos furistas através do atendimento pessoal
1o posto de furisme;

d) Assegurar a programacio ¢ divulgagio do artesanalo & outros
produtos tipicos locais;

e) Assegurar a valorizagio de fefras tradicionais.

) Exercer as demals funges que the forem cotsetidas,

2.11 — Servigos Juridicos

a} Prestar informacio técnico-juridica sobre quaisquer questfes on
processos que the sejam submetidos; )

b Dar parecer sobre as reclamagbes o outros meios graciosos de
garentia que sejam dirigidos aos drgéos da autarquia, bem come sobre
peticBes, representago ou exposicdes sobre atos ou omissies dos drgdos !
municipais ou sobre procedimentos dos servigos; \

¢) Elaborar, sob proposta dos sesvigos respetivos, projetos de pos-
turas ¢ regulamentos municipais ¢ providenciar pela atualidade e exe~~
quibilidade das disposicles regulamentares em vigor que caibam nas

competéncias dos dzgdos do municipio; Y

d) Apolar a atuaglio da Camara na participagBo a que esta for chamida, n
em processos legislativos ow régulamentares; !

e) Assegurar, em articulag@io com advogados, a defesa dos titul 25 .\/47 \ \/

dos 6rgdos oun fimcionarios quando sejam demandados em juizo (jor
causa do exercieio das suas fungBes, salvo guando o municipio § ,
como contraparte destes. Pty

/) Assegurar toda a tramitacio dos processos de contracrdenagioide
averiguagio, inquénito e disciplinares a correr termos no Municipic;

£} Propor 2 instauragio e acomparthar a tramitagdo dos processos de
execucio fiscal, sob a responsabilidade dos fanciondrios designados
para o efeito, :

H) Exercer as demais fangles que 1bcf;m com \‘ )
1\ o
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2.12 — Informética

4) Elaboras, propor, implementar e rever o piano estratégico de aqui-
sigfo, manutengio e atualizagio no que se refere a; software de gestio
& administrativo, parque geral de equipamentos informaticos, redes de
telecomunicagfes ¢ redes de dados internas ¢ externas,

&) Elaborar, em colaboragio com os diversos servigos, propostas
conducentes 3 melhoria da utili izagfo dos equipamentos informaticos e
softwares, nomeadamente a automatizagfio das atividades;

¢} Assegurar as condigbes de fincionamento dos cquipamcntos &
executar 0s necessarios procedimentos de manwtencio.

d) Dispenibilizar servigos on-line por computador ou outras formas,
perngitindo a simplificagfo do acesso 4 informagdo aos Municipes, in-
cluindo a uniformizagfo de requerimentos € outros modelos de registo
de informagio,

¢} Assegurar a operacionatidade dos mecanismos de comunicagio e
estabelecer medidas de seguranca do sistema informético.

/) Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover a
anditoria 20 sistema,

£) Exercer as demais fimgGes que lhe forem cometidas.

2.13 ~Feiras ¢ Mercado Municipal

a} Organizar feiras e mercados sob jurisdigsio municipal:

b} Fiscalizar o f'umpnmento da obrigatoriedade de pagamento de
faxas ¢ Heengas;

¢} Estudar ¢ propor as medidas de alteragio ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados ¢ feiras;

) Propor medidas de descongestionamento ou de criagiio de novos
espagos destinados a mercados ¢ feiras;

e} Propor e colaborar nos estudos de medidas tendentes & criago de
novas feiras e mercados, mudanga ot extingio dos existentes;

1y Colaborar com 08 servicos da administrag8o central, regional &
local com competéncias nesta matéria;

2} Zelar e promover a limpeza e conservaggo das dependéncias das
feiras e mercados;

Artigo §.°

Missdo e Competéncias Especificas da Divisiio
de Desenvolvimento Sogial e Humano

1 — Missiio da Divisio de Desenvolvimento Social e Humano

ADivisio de Desenvolvimento Social e Humano (DDSH) ters como
missdo contribuir para o bem-estar geral do Municipio pefa imple-
mentagdo e operactonalizagio de politicas de desenvolvimento social,
educative, cultural, desportivo e de saiide pablica,

2 — Competéncias especificas dosservigos integrados na Divisio de
Desenvolvimento Social e Humano

2.1—Ag80 Sociai

a) Bstudar e diagnosticar os problemas sociais de rajer releve na
drea do Municiplo, identificar a5 suas causas, propor e desenvolver
programas de aglo ne sentido de promover o batn-estar social dos in-
dividuos, familias ¢ grupos sociails, de forma a facilitar a sua inserciio
na comunidade sobretudo quanée esta s¢ encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas;

b} Garantir ¢ atendimento, estudo & epcamninhamento de sitvagBes-
-problema existentes no Concelho, sempre que possivel, em artioulagio
com o8 servigos da autarguia ¢ 05 restantes servigos existentes na ¢o-
munidade, tendo sempre em vista uma maior conjugasdo de esforgos ¢
maximizagio de resultados;

¢) Colaborar com as msnmu;ﬁes vocacionadas para intervengdo na
ares de agdo social, quer seja ao nivel da infncia, juventude e terceira
idade;

d) Colaborar com oulras entidades na reinsergo social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de insergfio na comunidade,
romeadamente ao nivel da deficigncia;

¢} Apoiar e colaborar em projefos de prevengo de comportamentos
de risco ¢ de fator de exclusfio social a desenvolver na 4rea do Muni-
cipio;

B Incentivar a formaglio de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-thes apoio (écaico;

&) Exercer as demais fungSes que the forem cometidas.

2.2 — Educagio

a) Assegurar & prossecuso das atribuices do Municipio no &mbito
do sistema educative;

&) Cotaborar com o8 ergaos de direcdo das instituigSes escolares na
gestio de matérias que. visem a meihoria da educaciio;

c) Inventariar as caréneias em equipamentos escolares, promovendo
a sua aquisicdo;

d) Assegurar a substifuicao de equipamentos degradados;

) Exercer as demats fiuncdes que the forem cometidas.

2.3 — Juventude ¢ Aglio Desportiva

a} Assegurar a disponibilidade funcional das infraestrutiras despord
tivas municipais;

b} Promover atividades desportivas no Concelho;

¢} Apotar o associativismo desportivo no Concelho,

d} Organizar eventos de eariz desportivo ¢ lidico para as classes
infantil e juvenil,

e).Analisar o desenvelvimento do desporto no Concetho ¢ deﬁmr
propostas para 0 mesmo;

J} Exercer as demais fungBes que the forem cometidas. o

(\" do par-

2.4 — Cultura o Artes

a) Apoiar as associagBes culturais do Concelho, estab
cerias na organizagio de eventos;

b) Assegurar a promocéo das diferentes formas de artd pely enSagJ'wv,\

organizago de espeticulos;

<) Promover artistas nacionais, pels realizago de exp s:g:ﬁes de
produtos e Feiras de Artesanato;

4} Organizar a realizago de encontros ¢ conferéneias de tematicas
diferenciadas;

¢) Desenvolver atividades conjuntas com Escolas do Coneelho, de
modo a desenvolver o interesse & a componente cultural das classes
escolares;

) Apoiar atividades lidicas solicitadas ¢ desenvolvidas por entidades
particulares;

2) Exercer as demais funces que The forem cometidas,

2.5 — Biblioteca Municipal

&) Promover o inventario, catalogagdo, classificaglo e ammumagio dos
vérios suportes documentais;

b) Assegurar o atendimento dos wtilizadores de acerdo com a regu-
lamenta¢fio interna;

¢) Promover aglies de dinamizacfio e iniciativa da pratica da leitura
através da realizacsio de iniciativas de intercimbio cultural;

o) Proceder 4 renovagéo regular dos suportes documentais;

) Promover a constitui¢do e organizagio de wa fundo documental
local;

/) Elaborar e promaver projetos de animacfo cultural na drea do
municipio.

2) Exercer as demais funges que he forem cometidas,

2.6 — Satde Piblica

a) Assegurar a inspegdo, fiscalizaglo e controlo higio-sanitério dos
produtos de origem animal para consumo phblico, estabelecimentos
€ respetivos veiculos para seu transporte, assim como dos animais,
alojamentos ¢ fransportes;

by Intervir ¢ colaborar com.outras entidades na inspeciio sanitéria
de quaisquer jocais ou estabelecimentos onde se preparerm ou ponham
& venda produtos de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos sempre em condigdes bigio-sanitérias,

) Programar e assegurar & vacinag#o dos animais domsésticos;

o) Emitir pareceres ¢ prestar informages sobre assuntos de &mbito
veterindrio, bem como prestar apoio téenico aos servicos municipais
nas areas da sua intervencio;

¢) Propor e promover medidas adequadas & higiens piiblica veterinaria
e 3 sanidade animal;

J) Assegurar a colaboraglo com as entidades e autoridades nacionais
& locais, veterinarias ou de satde, para a defesa da saide piblica;

) Exercer as demnais fungGes que the forem cometidas,

2.7 - ComunicagZo Soolal & Imagem

a) Promaover, junto da populagio do Concelho e entidades externas, a
imagem do munjefpio enquanto instituig8o ac servigo da comunidade,

b) Promiover a divalgagfo das atividades do municipio face 4s ne-
cessidades do desenvolvimento do Concelho e aos problemas coneretos
de populacio.

) Preparar, elaborar e divulger publicagtes e informagdes municipais,
internas ou externas, periédicas ou nfo, de cardter geral ou especifico,

d) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a Cimara ¢
proroover 4 sua divalgagiio.

€) Apoiar a realizagiio de iniciativas promocionais de interesse para
o Concetho.

N Apoiar 2 divilgagiio de eventos e atividades realizadas por entidades
do Concetho;

£) Exercer as demais fungbes que The forem cometidas,
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Artigo 9.7

Missiio e Competéncias Especificas da Divisio de Obras
Municipais, Urbanismo ¢ Ambicnte

1 - Misso da Divisgo de Obras Municipais, Urbanismo ¢ Am-
biente

A Divisio de Obras Municipais, Urbanisme ¢ Ambiente tern trés dreas
funcionais distintas. Deste modo, a sua missgo &

Promover obras pablicas de interesse para o Municipio, contribuir
.-no.ordenamento do territdrio pelo licenciamento de obras particulares e

assegiirar o servicos de logistica, conservaco e manutengao dos ativos -

indispensiveis & atividade municipal;

Assegurar a promogao e gestao dos processos de planeamento ¢ gestio
urbanistica, no rigoroso ehmprimento das leis, nommes e regulamentos
em vigor, de forma a contribuir para o ordenamento do territdrio ¢ con-
sequente methoria da qualidade de vida, desenvolvimento econdmico
& social do Conceltho;

Promover 6 bem-estar ambiental, sande plblica ¢ atratividade do
Concelha pela gestio das diversas infraestruturas bésicas e manutengio
de espagos piblicos;

2 — Competéneias especificas dos servigos integrados na drea fun-
cional de Obras Municipats
2.1 — Obras Piblicas

a) Executar atividades concernentes 3 elaborag#e de projetos de obras,
a construgfo ¢ conservagfo das obras plblicas municipais por adryinis-
tragio direta e & fscatizagio das obras adjudicadas por empreitada;

b} Execntar ag atribuicdes do Municipio relativas 4 construgdo, con-
servagio e reabilitaglio de infraestrutoras piiblicas, espagos exteriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
Autarquia e goe devern realizar-se por empreitada;

c) Elaborar e acompanhar os processos do excougdo de edificios,
espagos exteriores, vias de comunicagio, redes de dgua e saneamento e
outros squipamentos muricipais realizados per conta do Municipio;

d) Colaborar com os servigos de contabjlidade pela disponibilizagso
de informac#io relativa aos custos das obras reatizadas,

) Exercer as demais fungSes que The forem cometidas,

2.2~ Ohras Particulares

a)} Atender ¢ informer ¢ piblico sobre a tramitagdo dos processos;

b) Assegurar a tramitacio dos processos de modo 2 garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas vigentes;

¢} Notificar os municipes dos despachos ¢ deliberagties sobre os
processos de obras particulares;.

- d) Controlar 3 emissio dos Alvaras de edificagfio e urbanizagio e da. -

emissdo de certidfes nos termos da legistagdo em vigor,

) Dar cumprimento e seguimento a todos 0s atos administrativos

{oficios, notificagBes, vistorias, certidtes, alvaris de licenga e ontros);
J) Emitir as prerrogacBes previstas na Jegislacfio em vigor,

£} Proceder aos averbamentos previstos na legisfagio em vigor;

) Assegurar a aplicagdo do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio;

i) Rececionar pedidos de urbanizagio ¢ edificagio & venﬁcar 4 sua
instrugdo;

73 Rececionar pedidos de emissfio de certiddes,

k) Exnitir as goias de receita de acordo com o Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio,

) Organizar 05 processos & assegurar a sua iramitaglo;

m) Asssgurar, apds o pagamento das taxas devides, a emissdo de
alvaras de loteamento e ou obras de urbanizagio, Hoengas de construgio
ou wtitizagho, certidbes e oufras previstas na Lefe nos regulamentos;

7} Assegurar 2 vecegdo e expedicio, registo e controlo da correspon-
déncia ¢ outrs documentagio;

0) Remeter a0s organismos oficiais os documentos exigidos a face
da legislacio;

p) Fornecer copias de projetos de construgdo ou de Joteamentos wr-
banos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

q) Exercer as demais fungBes que the forem cometidas.

2.3 — Obiras por Administragéio Direta

o} Dirigir as tarefas necessérias 4 execugfo de projetos de constru-
o, conservagdo ou ampliagio de obras municipais por administragio
direta;

b} Intervir na conservagio correste no dominio das infraestruturas
urbanisticas ¢ edificios municipais, incluindo a habitago social patri-
monio da autarquia;

¢} Executar os trabalhos de construgiio, beneficiagio ¢ conservago
de arruamentos, estradas e caminhos municipais;
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d) Gerlr e quantificar og meios bumanos, equipamentos ¢ materiais
a serem uiflizados na execuglo das obras, de modo 2 disponibilizar a
informagio necessaria & contabilidade de custos;

@) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas,

2.4 — Fiscalizagio

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e normas sobre
construgties particulares, bem como assegurar 2 sua conformidade com
os projetos aprovados;

5} Exnitir informagdo sobre a demolichio de prédios & ocupaghp da
via pliblica, para efeitos de deliberagdo ow despacho, em parceria com
05 servicos téenicos da Divisio de Obras Municipais;

¢) Promover o embargo de obras de construgfo wbana gue néo se
encontrem de acordo com as leis e regulamentos em vigor;

)y Decorrente das agbes de fscalizago, informar relativamente a
anomalias detetadas em infrasstruturas munioipais € outras;

) Exercer as demais fungdes que the forer cometidas,

2.5 — Oficinas, Estaleire e Carpintaria

&) Manter ¢m condicies de operacionatidade as viaturas; méaquinas
e restante equipamento, efetuando o controlo periddico da sua man-
tengio,

b) Gerir o parque de viataras, controlar o cansume de combustiveis &
iubrificantes e tratar de toda a docuspentagio referente 20 mesmo;

¢) Planeer ¢ programar a utilizagdo das viaturas ¢ méquinas pelos
diversos servicos;

' Bxecutar s trabathos de serralbaria; carpintaria; pintura e eletri-
cidade solicitados;

) Executar a sinalizago horizontal nos pavimentos,

) Assegurar a colocagBo ¢ manutensdo de placas de identificactio ¢
sinalizagfo vertical;

) Gerire qaanuﬁcar 05 meios humanos, equipamentos & materials a
serem utilizados na execugdo das obras, de modo a fornecer a infonmagio
necessiria & contabilidade de custos;

1) Exercer as demais fungfies que 'the forem comsetidas.

3 — Competéncias sspecificas dos servigos mtegmdos na irea fun-
cional de Urbanismo
3.3 — Competénoias especificas do Planeamento Urbano

) Elaborar estudos e planos urbanisticos de zestio e salvaguarda
do patriradnio, sob a orientagfo da Divisio de Planeamento & Gestllo
Urbanistica;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementa-
¢80 do Plano Diretor Mundicipal bem como de outros planos mumicipais
de ordenaments;

¢) Promover estudos, sob orientag#o da Diviso, referentes &s poli-

ticas municipais de construgfio ¢ comservagdo do parque habitacional
e patrimdnio piiblico e privado do Concelho, 2m colaboragio com
ouLyos servicos;

) Acompanhar a execuglo das obras de operagles de loteamento em
conformidade com o8 respetivos projetos aprovados,

) Promover a oblengio de pareceres a gue 08 processos terfio de
ser submetidos quando for necessério ou imposta a sua apreciaghio por
entidades externas 4 Cimara;

/) Elaborar estudos para 4 meiboria de gestdo do tréfego, estaciona-
roento e transportes, acompanhando a sua reatizacio;

£) Promover e gerir a instalagiio de sinalizagio de trinsito, elaborande
& mantendo atutizado o respetive cadasiro;

R) Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos ¢ outras
informagBes em matéra de urbanismo ¢ constuggo;

1) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para 4 enxisséo
de alvaras de licenca de wtitizagio, registo de alojamento local e outras
decorrentes de legislagio espacifica;

7} Colaborar com os diversos servigos do Municipio na elaboragio

¢ ou acompanhamento de projetos na drea da arquitetura, do desentio”

urbano, espacos exteriores € topografia, assim como na preparagiio de
candidaturas para projetos cofinanciados,

k) Apreciar ¢ informar o5 projetos de loteamentos wrbanos e pedidos
de viabilidade, sea conformidade com 0s planos ¢ estudos urbagisticos
existentes € com as leis ¢ regulamentos em vigor,

1) Exercer as demais fungBes que the forem camet1d:}® ’*’\r\f\\

3.2 — Arquitetura

@) Apreciar ¢ informar os projetos respeitantes a vxagxhdades -~
cenciamento ¢ comunicagdo de obras particulares, tenddefn conta,
nomeadamente, ¢ seu enquadramento nos instrumentos de planeamento
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonas de protecdo Jegalmente fixadas e nivels téonicos ¥ estéticos,
prestar informacdo final para decisdo, com indicagio das {pndicles
gerais ¢ especiais; :
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) Executar rececdo provisériae definitiva das obras de infraestruturas
de joteamentos privados;

¢} Informar exposicdes sobre cbras particulares ¢ loteamentos urbanos,
bem como sobre reavaliagiio de processos cufa Heenga ou deliberaglio
haja caducado;

d) Informar o5 pedidos de promoga¢
execugEo de Joteamentos urbanos;

¢} Propor a demolico total ou parcial das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perige para a saide € seguranca das pessoas;

) Emitir parecer sobre o Hoenciamento de utilizaggo ¢ 4 constituiggo
da propriedade horizontal; ., :

£) Apreciar e informar pedidos de registo dé estabelecimentos™in-
dustriais submetidos através da plataforma eletrénica no dmbito do
REAT;

k) Exercer as demais fungdes que he forem cometidas,

26 de obras perticulares e de

4 — Competénoias especificas dos servigos integrados na &rea fun-
cional Ambiente
4,1 — Manutencio de Espacos Verdes ¢ Cemitério

a) Assegurar a oriago, proteglo e gesizn dos espagos verdes da
responsabilidade do municipio;

) Organizar ¢ manter a estufa e viveiro, para utilizagfo das espécies
produzidas em espagos verdes;

¢) Promover a arborizagio de espagos publices, providenciando o
plantio & seleglo das espécies adequadas 4s condighes climatéricas;

d} Assegurar a manultencio preventiva dos espagos verdes;

) Assegurar a gestio paisagistica de parques e cemitério munici-

) Vetar pela Hinpeza e conservagio do cemitério;

£) Colaborar com as juntas de freguesia, escolas e outros organismos
piblicos na eriagBo de espagos verdes;

h} Promover 0 combate a5 pragas ¢ doengas vepetais nos espagos
verdes sob a sua administragdo;

f} Promover a eliminaglo de vegetaglio espontinea gue surja nos
espagos piblicos;

j) Zelar pela conservagdo dos equipamentos 4 seu carpo e controlar
a sua utilizacio.

k) Exercer as demais fungBes que he forem cometidas.

4.2 — Gestdo de Residnos ¢ Higiene Publica

g) Assegurar a limpeza das vias ¢ espagos piblicos, sarjetas e su-
midouros;

&) Assegurar as operaghes de remogdo, transporte e deposigio final
deresiduos recicltaveis,

¢) Dar apoio a outros servigos que diretz ou indiretamente contribuam
para a Himpeza ¢ higiene piibticas;

d) Exercer as demais fung@es que He forem cometidas.

4.3 -~ Saneamento

&) Gerir as redes piblicas de aguas residvais e pluviais e respetivas
estagbes de tratamento,

b) Bxecutar reparacGes & corregbes nas redes de sancamento;

&) Construgde de ramais avulsos & ligagbes domicilidrias; |

) Limpeza de fossas sanitirias;

) Desassoreamento de sarjetas ¢ coletores, bem como & sus reparagic
¢ substituicio;

S Exercer as demais funges que the forem cometidas.

4.4 — ETAR's e Fossay séticas

a).Assegurar o regular funcienamento das ETAR's;

b) Assegurar a limpeza de fossas sépticas de acordo com solicitagies
realizadas;

¢} Exercer as demais fungdes que the forem cometidas.

4.5 — Servigo Téenico Florestal

a) Elaboragfio ¢ atualjzag#io do Planc de Defesa da Floresta;

b} Participagiio nas larefas de planeamento ¢ ordenaménto dos espagos
rurais do municlpo,

¢) Acompanhar os programas de ago previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

d) Promover o cuwnprimento da lef, relativamente 4s competéncias
dos municipios;

e) Promover o relacionamento entre entidades piiblicas e privadas no
que respeita & defesa da fioresia;

[y Elaborar relatdrios de atividades, de acompanhamento ¢ finais dos
programas de aglo previstos no Plano de Defesa da Florests;

£) Elaborar informacfes mensais dos incéndios ro municipio;

) Exercer as demais fungbes que The forem cometidas,

Artigo 10.°
Dividas e OmissGes

1~ As dividas e omissdes decorrentes da aplicagfio do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

2 ~- A Camara Municipal de Santa Comba Déo torsard as medidas
necessarias, em qualquer momento, sobre ajustamentos ¢ alteragfes
pontuais & presente organizagio e estrufura que se Mostrem necessarios
para a agilizag#o de procedimentos ¢ a mator eficiéneia dos servicos,
submetendo tais ajustamentos e alteracdes & Assembleia Municipal,
nos termos alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
‘setemtbro, com a redacio dada pela Lei n.°'5-4/2002, de 11 de janeiro,
para 03 efeitos estatuidos na alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° da j4 citada
Lein® 169/99.

Astigo 11.°
Entrada em vigor ¢ norma revogatiria

A presente estrutura dos servigos municipais entra em vig
dia do més seguinte ao da sua publicagio no Didrio da R
sendo revogado o anterior Regulamento de Organizagdo dos Servigos,
publicado no Didrio da Repiblica, 2.° série, n.° 235, em 6 de dezembro
de 2010
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.® 811/2013

José Antdnio Alves Rosado, Vereador da Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, toma piblico, no uso da competéncia delegada que
The ¢ conferida pelo despacho 042/GAP/2009, de $ de novembro ¢ pela
alinea ) don.® 1 do artigo 68.°da Lei n.” 169/99, de 18 de setembro, na
redacio dada pela lei n.® 3-A/2002, de 11 de jancire ¢ alterada pela Lei
n.° 67/2007 de 31 de dezembro ¢ pela Lei Orgénica n.® 1720}, de 30 de
novembro e em cumprimento do dispesto no artigo 62.° do Decreto-Lei
2.° 194/2009, de 20 de agosto, conjugado com ¢ artige 118.° do Codigo
de Procedimente Administrativo ¢ ainda dando cumprimento ao artigo
n? 91.° da j4 mencionada Lei n® 169/99, que esta Cémara Municipal,
e reunio ordinaria de 8 de janeiro de 2013, deliberon submeter a
consulta piiblica o projeto de alteraglio 20 Regulamento Municipal de
Abastecimento de Agua de Santiago do Cacém.

Durante um periodo de 30 dias Bieis contados a partir da data de
publicagdo da proposta de alteragio de regulamento no Didrio da Re-
pitblica, o citado documento encontra-se & disposicdo dos interessados,
para consula, nos seguinics locais:

Divisfo de Ambiente e Saneamento Bésice da Camara Municipal de
Santiago do Cacém, das 08:30 &s 15:30H;



MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAOQ
CAMARA MUNICIPAL

- Coniribuinte N.° 508 837 441

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO, REALIZADA NO
DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2013

PROPOSTA DE ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO
DE 2014/ MAPA DE PESSOAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 4 ¢ E 52 DA LE! N2 12-A/2008, DE 27 DE
FEVEREIRO, NA SUA ATUAL REDACAO= APRECIACAQ E EVENTUAL APROVAGCAO

0O Senhor Presidente reportando-se a proposta de orgamento para o ano financeiro de 2014,
comecou por referir que era sua intenclo ter realizado uma reunido prévia com todos os
vereadores para preparacdo do orcamento, mas o curto-espago de tempo para a sua elaboragdc e a
sobreposicdo com outras tarefas, que tiverem de tomar ndo o permitiu. Nesse sentido, disse que
documento estava em aberto e disponivel para receber os contributos que entenderem por bem.
De seguida, agradeceu o esforgo acrescido da Dr# Patricia Marques e da Vereadora Dr2 Carla
Cunha, por, em tempo record, terem conseguido preparar ¢ trabaiho que hoje se apresenta. Posto
isto referiu que este orgamento € balizado por um conjunto de constrangimentos, entre 0s quais se
destacam os fundos disponiveis, tendo, no ato, pedido a Dr2 Patricia Marques, presente na reunido,
gue desse conhecimento desta situa¢do. Nesta senda, esta informou que os fundos disponiveis
para Dezembro de 2013, sfo 6 526 005,00€ negativos, apresentando os calculos efetuados e os
pressupostos tomados em consideracdo para o efeito, realgando que ndo respeitam o previsto no
artigo 72 do Decreto-Lei n® 127/2012, de'21 de Junho, nem o previsto no artigo 52 da Lei n2 §/2012,
de 21 de Fevereiro. Continuando a sua intervencfo, o Senhor Presidente, referindo-se & introdugdo
que acompanha o documento sob analise, disse que esta relata com realismo os constrangimentos
com que o municipio se depara. De seguida, deu a palavra a Senhora Vereadora Dr2 Carla Cunha
para apresentar a proposta de orgamento, tendo esta dito que este totaliza a importancia de € 14
147 132 {catorze milhdes cento e gquarenta e sete mil cento e trinta e dois euros}, assim
discriminado: receitas e despesas correntes o montante de € 9 241 962, (nove milhdes duzentos e
guarenta e um mil novecentos e sessenta e dois eurgs), receitas e despesas de capital no montante
de € 4905 170 { quatro milhdes novecentos e cinco mil cento e setenta euros }. [gualmente foram

apresentadas para o ano de 2014, as Grandes Opgles do Plano que totalizam € 7 366 432 ( sete
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apreco fazia-se acompanhar do Mapa de Pessoal do Municipio, elaborado nos termos dos artigos
n%s 42 e 52 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, fazendo parte integr‘ante
do orcamento, conforme preceitua o n® 2 do citado artigo 42 da Lei n? 12-A/2008, cuja explar;agéo
foi dada pelo Senhor Presidente. Aberto o ponto a discussdo, a Senhora Vereadora esclareceu as
davidas apresentadas pelos Senhores Vereadores do PPD/PSD, entregando-lhes uns mapas
complementares que permitem uma analise mais pormenorizada ¢ que clarificaram as guestdes
apontadas. Ndo havendo mais interveng¢des, 0 Senhor Presidente colocou a votagdo a proposta de
orcamento da receita e despesa e grandes opg¢des do plano para 0 ano de 2014 e 9 mapa de
pessoal, elaborado, nos termos dos artigos 4 2 e 52 da lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua
atual redacdo, que aqui se ddo por inteiramente reproduzidos, ficando em pasta prépria depois de
rubricados por todos os presentes, tendo a Cadmara Municipal, no dmbito da competéncia que lhe
confere a alinea c) do n2? 1 do artigo 339 Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, deliberado, por
maioria, com 3 votos a favor do PS e 3 abstencdes do PPD/PSD , submeter a proposta em aprecgo ao
6rgdo deliberativo, para efeitos de aprovagdo, conforme preceitua a alinea a) do n2 1 do artigo 252
da ja citada Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, a fim de poder entrar em execucio. Mais deliberou
a Camara Municipal enviar esta proposta 4 DGAL, na sequéncia de reuniBes havidas nesta Direcdo
Geral e que se prendem com o PAEL. Por dltimo e para que esta deliberacdo se torne, desde j3,
eficaz, deliberou a Cdmara Municipal, por unanimidade, proceder a sua aprovagdo em minuta, nos

termas e como preceitua o n? 3 do artigo 572 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Esta conforme o original.

Secretaria da Camara Municipal de Santa Comba Ddo, 13 de dezembro de 2013
A Técnica superior,

Q\cé\z&\ﬁ .

Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva



