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PROPOSTA

Introdugio

O Municipio de Santa Comba Dio, apesar das significativas melhorias a0 nivel do endividamento de
curto prazo e da diminuicio da despesa cotrente e de capital, continua a enfrentar dificuldades devidas a
sua débil situacio financeira. O peso da divida continua a ser uma “nuvem” negra a pairar sobre o futuro
préximo do Municipio. O Governo Portugués e a Associagio Nacional de Municipios Portugueses,
cientes do papel fundamental que as autarquias desempenham junto das populagdes e da sua particular
sensibilidade para tratar e tesolvet os problemas locais, acordaram a disponibilizacio de uma verba de
1.000.000 de euros para apoio aos municipios que se encontram em maior dificuldade, criando o Plano de
Apoio a Economia Local (PAEL).

Assim, o Municipio elabotou e submeteu 2 Comissdo de Anilise Governamental, um Plano de
Ajustamento Financeiro, entretanto revisto em funcio das recomendacoes da referida comissio.

Os prazos previstos para a reformulacio, apreciacao e aprovagio em reunides de Camara e da Assembleia
Municipal a que acresce a necessidade de visto por parte do Tribunal de Contas, obrigou também a
reformulacio da proposta de orcamento para 2013, razio pela qual o valor apresentado se encontra
empolado pela inclusio das dividas transitadas que se previam pudessem vir a ser pagas durante o ano de
2012. Procuramos, na proposta agora reformulada, contemplar algumas das preocupagdes dos membros
da Camara Municipal, dentro do reduzido grau de liberdade existente.

Sujeito as regras estabelecidas na legislacdo que suporta o Plano de Reequilibrio Financeiro, o orcamento
e, consequentemente, as Grandes Opgoes do Plano (GOP), sao documentos cuja margem de manobra é
praticamente inexistente. Apesar disso, procurou-se apresentar uma proposta que responda aos desafios
do concelho, sem que se verifiquem desvios aos objectivos com que o Municiplo se compromete no
Plano de Ajustamento Financeiro (que integra o Plano de Reequilibrio Financeiro).

Pot outro lado, compete-nos salientar que a execu¢io sera continuamente monitorizada, de modo a que
as metas definidas sejam atingidas e os objectivos alcancados. Além do Revisor Oficial de Contas (ROC),
dos orgios do Municipio e do Ttibunal de Contas, também a Direccio Geral das Autarquias Locais
(DGAL) e a Inspeccio Geral de Finangas (IGF), terio um papel importante no controlo da execugdo e na
assumpcio de compromissos que a Camara Municipal ndo possa cumprir. Mais do que uma conscqﬁéncia

da situacio financeira do Municipio de Santa Comba Dao, as medidas mais emblematicas do Orcamento
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para 2013 e, consequentemente, das Grandes Opgdes do Plano, sao o corolario das medidas impostas

pelos parceiros que nos financiam internacionalmente.

E, sem duvida, apertado o caminho que as autarquias terio que percorrer, perdendo uma parte

importante da autonomia por via das restrioes financeiras a que estao sujeitas e a obrigatoriedade de se

submeterem ao Memorando de Entendimento.

O Municipio de Santa Comba Dao, como aderente ao Programa de Apoio a Economia Local (PAEL),

tem subsidiariamente que cumprir um conjunto de regras enquadradas no Plano de Ajustamento

Financeiro que apresentou e que lhe permitira, num prazo de 5 anos, ultrapassar as dificuldades

financeiras que resultam do peso da divida, da escassez de receitas e da errada dimensdo da sua estrutura,
Assim, o executivo definiu 5 eixos de intervencio prioritirios para 2013, com o objectivo de balizar e
controlar a actividade municipal, garantindo, por um lado, a manutencdo e melhoria do Setvigo
Publico que lhe cabe prestar e, por outro lado, prosseguir o caminho da consolidagio orcamental que
em 2011 e 2012 foi percorrido com um sucesso que nao tem paralelo na historia da Camara

Municipal e no universo dos 308 Municipios do Pals.

Eixos de Intervencio Prioritdrios:

Accio Social

Desenvolvimento e Dinamizacio da Economia Local
Relacionamento com as Freguesias ¢ Movimento Associativo

Aprofundamento do Relacionamento Intermunicipal

AN -l

Consolidacdo da Situacio Financeira

1. Accio Social: A crise que nos atinge, ¢ ainda mais violenta para os que perderam o emprego e
para as familias que desde sempre enfrentam dificuldades. Por essa razio, o Gabinete de Accio
Social esta a trabalhar no 4mbito da Rede Social, para identificar, encaminhar e apoiar as familias
mais necessitadas. Estd inscrita em GOP uma verba de 23.000 euros destinados ao apoio a
familias carenciadas, (no orcamento classificada em “Outros Servicos”, havendo ainda em
rransferéncias correntes uma verba de 15.00 euros e em transferéncias de capital, uma verba de

8.807 euros.

2. Desenvolvimento e Dinamizacdo da Economia Local: Sem grande esforco financeiro, iremos
promover accoes destinadas a promocio do tecido econémico local, quer diretamente através dos
servicos, quer através de entidades intermunicipais que o Municipio integra, como a ADICES e a

CIM — Dao Lafoes.
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3. Relacionamento com as Freguesias e Movimento Associativo: A partiha com a sociedade

civil das tesponsabilidades inerentes 4 construcio de uma sociedade mais justa, mais dinamica e
mais perto dos cidaddos, é o objectivo do novo paradigma de desenvolvimento e crescimento
local. As Camaras Municipais concentraram durante os ultimos 15 anos, um conjunto de
competéncias descentralizadas pelo Estado, que foram exercendo, nem sempre com a eficicia
desejada. Depois da experiéncia acumulada, o proximo passo € o de dotar as Juntas de Freguesia
de meios que lhe permitam agir no seu territério com intervencoes de peguena dimensio, mas
que, pela proximidade, estio muito mais adequadas as necessidades locais. &4 Camara Municipal,
nao podendo transferit verbas para comparticipar nas intervencgoes, ira propor as Juntas de
Freguesia um pacto no qual a grande novidade sera a partilha de meios humsanos e materiais, que
sob supervisio dos técnicos municipais, estejam disponiveis para apoiar os executivos das
freguesias na execugdo de trabalhos que tenham como principio a satisfacao das necessidades dos
cidadaos. Este processo, ja ensalado nos dois ultimos anos com sucesso, devera ser aprofundado
durante o ano de 2013. O municipio disponibiliza uma vetba de 65.500 € em transferéncias
correntes e de 52.640 e transferéncias de capital.

Quanto ao relacionamento com o Movimento Associativo que esta devidamente enquadrado pelo
Regulamento de Apoio ao Associativismo, € intencdo da Camara Municipal, dar apoio logistico e,
nalguns casos, financeiro, as Associa¢des que desenvolvam actividades de interesse publico.
Também este tpo de relacionamento tem sido desenvolvido nos 2 ultimos anos, com a cedéncia
de edificlos municipais para sede de algumas associaces, a participacdo nas festas da cidade e
outros eventos promovidos pelo Municipio, a montagem e cedéncia de palcos e barracas, o apoio
material em obras de conservacio das sedes, etc.. Em 2013, a diminuicio das comparticipacSes
financeiras sera uma realidade, razao pela qual os apoios serdo concentrados em associagoes que
promovam eventos de cariz e interesse municipal, isto €, que sejam promotores da cultura
Santacombadenses e atraiam visitantes de outros concelhos. E disponibilizada uma verba de
192.320 € para as Associacbes onde se incluem os protocolos existentes ¢ as quotas pagas as

associacoes de que o municipio faz parte.

4. Aprofundamento do Relacionamento Intermunicipal: O Municipio de Santa Comba Dio tem

um histotial de partilha de conhecimentos e experiéncias com outros concelhos da Regido e é um
activo participante has diversas associa¢bes intermunicipais, nas quais ocupz cargos de destaque
(presidencia da Ecobeirio, vice-presidéencia da CIM - Dido Lafdes, vogal da direccio da
Associacao de Municipios do Planalto Beirao e da ADICES-ADL, membro substituto do
Conselho Geral da ANMP, etc.), como reconhecimento da sua importincia no contexto da
Regido. Este papel activo ndo pode ser desperdigado, razio pela qual é cada vez mais premente

continuar a dinamizar a partilha de solugoes intermunicipais. Nesse ambito, em 2013 sera feita a
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concessio da rede de dguas residuais e, caso haja financiamento commnitirio, iniciar-se-a a
construcao do Canil e Gatl Intermunicipal. Procuraremos prosseguir o trabalho de integragio
regional participando em todos os projectos intermunicipais de interesse para Santa Comba Dao
promovidos pela CIM — Dio Lafées. O Municipio reserva uma verba de 200.000 € para
financiamento de projectos promovidos pela CIM — Dado Lafoes e pela ADICES.

5. Consolidacdo da Situagio Financeira: Embora este seja um objectivo sempre presente em
todas as decisoes, a capacidade de inovar e de inventar novas solugoes para velhos problemas,
permitira que o Plano de Ajustamento Financeiro seja cumprido ao mesmo tempo que se
alcancario as metas estabelecidas nos 4 pontos anteriores. Sendo a intervencio municipal balizada
pelas medidas estabelecidas no Plano de Ajustamento Financeiro, ha a garantia de manter os
niveis de controlo da despesa e da receita de modo a alcancar a desejada consolidacio orcamental
e, consequentemente, da situagao financeira.

O municipio estabeleceu metas relativamente a evolucdo da divida de curto e médio e longo prazo
de modo a conseguir reduzir o endividamento até aos limites legais, no mais curto espaco de

tempo possivel.

Em concluséo, esta proposta de orcamento e GOP ¢ a que os tempos que vivemos permitem, com a

agravante de ter que obedecer aos critérios estabelecidos no Plano de Ajustamento Financeiro.

Santa Comba Dao, 9 de Dezembro de 2012

O Presidente da Camara
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ANEXOS

PROPOSTA DE ORCAMENTO DA DESPESA PARA 2013

111

RESUMO DAS GOP - Classificagao Funcional

DESIGNACAO

FUNGCOES GERAIS

Administragdo Geral

201

648.703,00 €
452.303,00 €

2013

571.705,00 €
363.507,00 €

| Evol

-11,87%

-19,63%

121

Protecgéo Civil

FUNCOES SOCIAIS

196.400,00 €
7.226.572,00 €

208.198,00 €
6.422.429,00 €

6,01%

-11,13%

211 Educagdo - Ensino Nao Superior 4.490.849,00€| 3.156.066,00 € -29,72%
220 Saude 500,00 € 15.000,00 €| 2900,00%
232 Accéo Social 93.925,00 € 94.125,00 € 0,21%
241 Habitagéo 5.000,00€ 5.000,00 € 0,00%
242 Ordenamento do Territorio 1.315.840,00 €| 1.459.805,00 € 10,94%
243 Saneamento: Rede de Esgotos, Emissérios e ETAR's 600.700,00 € 380.000,00 € -36,74%
244 Abastecimento de Agua 5.000,00 € 4.000,00€| -20,00%
245 Residuos Solidos Urbanos 0,00€| 1.017.000,00 € 0

246 Protecgao do Ambiente e Conservagdo da Natureza 133.100,00€ | 138.087,00€ 3,75%
251 Cultura 545.728,00 € 59.846,00 € -89,03%
252 Desporto, Recreio e Lazer 35.930,00 € 93.500,00 € 160,23%

OUTRAS FUNGOES

1.374.105,00 €

FUNGOES ECONOMICAS 785.111,00€  683.163,00€ -12,99%
310 Defesa do Meio Ambiente 53.000,00 € 66.783,00 € 26,01%
320 Indistria e Energia 452.731,00€| 342.500,00 € -24,35%
331 Transportes Rodoviarios 201.400,00€| 170.000,00 € -15,59%
341 Mercados e Feiras 65.600,00 € 45.000,00 € -31,40%
342 Turismo 12.380,00 € 58.880,00€| 375,61%

512.633,00 €

-62,69%

420 Transferéncias entre Administragdes 1.033.205,00 € 116.440,00 € -88,73%
430 Diversas Nao especificadas 340.900,00 € 396.193,00€ 16,22%
| |  TOTAIS | 10.034491,00€| 8.189.930,00€| -18,38%
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01 DESPESAS COM PESSOAL 2.352.300,00€ | 2557.00000€| 870%

02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 4799.23392€| 4.986.75000€| 391%

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 256.260,00 € 422.480,00 € | 6486%

05 SUBSIDIOS 236000006 |  26500000€| 12,29%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19880,00€|  28.00000€ | 40,85%

Totais Correntes | 8ATe623.02€| 9105.996,00€ | 11,37%
07 AQUISIGAO DE BENS DE INVESTIMENTO 6.308.78300€ | 3.342.319,00€ | 47,02%
08 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 12470000€ | 2764000 € | 12265%
09 ACTIVOS FINANCEIROS 150000€ | 96,500,00€ | 6333,33%

it
| 7.494983,00€| 4.753.189,00€ | -36,58%

Totais Capital

Totais

Or;amentp 2013

% Correntes ®Capital s TOTAL

13.858.185€

L7
Lie]
(=]
R
Y
Lo
g
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Correntes Capital TOTAL
Classificacio
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ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO

2013

Contém:

Resumo do Orgamento
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Orgamento da Receita




Municipio de Santa Comba Dao

Codigo |

[ Class. Ec_c:_nérriif:a

01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
01020799
010299

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020604
02020605
02020606
02020607
02020608
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012304
04012305
04012306
04012307

Orcamento da Receita para o Ano 2013

Designacdo

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagéo
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribui¢do autarquica

Imposto municipal de sisa
Imposte municipal sobre veiculos
QOutros impostos abolidos
Impostos directos diversos

Montante

1.650.000
195.312
187.900

59.835

100

Total do Capitulo 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

Canideos

Publicidade

Saneamento

Utilizagao da rede viaria municipal
Arrendamento Urbano

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo
Outros

2.092.847

64.146
7.235
5.300

10.012
5.000

2.070

1.237

Total do Capitulo 02:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacgao da via publica

Canideos

Caga, uso e porte de arma
Saneamento

Arrendamento urbano

95.000

25.000
37.180
5.000

100
250.000

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Codigo | ~ Designacéo

Class. Economica |

04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239999
0402
040201
040202
040204
040299

05
0501
050101
050102
0502
050201
050202
0503
050301
050302
050303
050304
050305
0505
0507
050701
050702
050703
050799
0508
0509
050901
050902
050903
050999
0510
051001
051002
051003

Orgamento da Receita para o Ano 2013

Outras

Taxa de depésito da ficha técnica da habitag&o
Taxa pela emissao do certificado de registo
Equipas de intervencéo permanentes

Outras

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Coimas e penalidades por contra-ordenagbes
Multas e penalidades diversas

~ Montante

200

50.600

9.000

900
1.120
1.000

Total do Capitulo 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades e quase-socied.nao financeiras
Publicas

Privadas

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigtes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensdes
Juros-Administragdes Publicas

Administracéo central-Estado

Administracio central-Servicos e fundos autdnomos
Administracao regional

Administragéo local-Continente

Administragdo local-Regides auténomas
Juros-Familias

Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.
Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Empresas privadas

Outras

Dividend. particip.lucros de sociedades financ.
Participagtes nos lucros de administ. publicas
Associacdes de municipios

Associagbdes de freguesias

Servigos municipalizados

Outras

Rendas

Terrenos

Activos no subsolo

Habitacdes

380.100

280

250.000

35.400

Emitido em: 12-12-2012 10:58:24
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Municipio de Santa Comba Dao

~ Cédigo

| Clasé_. Econdmica |

051004
051005
051099
0511

06

0601
060101
06010101
06010102
06010199
060102
0602
060201
060202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030104
06030105
0603010501
0603010502
0603010503
06030108
06030109
06030110
06030111
06030112
06030113
06030199
0603019901
0603019902
0603019903
0603019904
0603019999
060306
06030601
06030602

Orgcamento da Receita para o Ano 2013

| ' Designagao

Edificios

Bens de dominio publico
Outros

Activos incorporeos

~ Montante

€ |

1.148.172

Total do Capitulo 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Qutras

Privadas

Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicdes financeiras
Companhias de seguros e fundos de pensoes
Administragdo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacao fixa no IRS

Fundo de Financiamento das Freguesias
Duodécimo de Janeiro

Fundo Geral Municipal

Fundo de Coes&o Municipal

Fundo de Base Municipal

IPBL-Ministério da Cultura

Agéncia para a Prevengao de Incéndios -MAPF
OE - Espago Internet

OE - Formacéao/Certificagdo de DCB'S

OE - Criagao espacos publicos acesso internet
OE - Apetrechamento informatico ensino pré escolar
Outras

DREC

DGAL

MAI-Administragdo Eleitoral

OE-POPH

Qutras

Estado-Particip.comunit. projectos co-financiados
FEDER

FSE

1.431.852

2.929.150
189.570
216.129

28.000

453.850
56.000
5.500

232.250

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Orcamento da Receita para o Ano 2013

~ Codigo | Designacao Montante
[ Class Economica | . o | g
0603060201 POPH 74.900
0603060202 Outros
06030603 FSE - OE - POSI
06030604 FSE - Estagios Profissionais
06030605 FEDER-POS-Conhecimento
06030606 FSE - Formagéo/Certificagéo de DCB'S
06030607 FEDER - Criagao espacos publicos acesso Internet
06030608 FEDER- Apetrechamento inform.ensino pré-escolar
06030609 Outros 5.000
060307 Servigos e fundos autdnomos
06030701 Servico Nacional de Bombeiros
06030799 Qutros 1.500
060309 Serv.fund.autdn.-Subsist. prot.famil. polit.act. EFP
06030901 Instituto de Solidariedade e Segurancga Social 20.000
06030902 Instituto do Emprego e Formacé&o profissional 50.000
06030909 Qutros
0604 Administragao regional
060401 Regido Autdnoma dos Agores
060402 Regido Autdnoma da Madeira
0605 Administragdo local
060501 Continente
060502 Regigo Auténoma dos Agores
060503 Regiao Autdnoma da Madeira
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguran¢a social
060604 Qutras transferéncias
0607 Instituicdes sem fins lucrativos
060701 Instituicdes sem fins lucrativos
06070101 Regiao de Turismo da regigo Centro
06070102 Fundacgdo Calouste Gulbenkian
06070199 outras =
0608 Familias
060801 Familias 200.000
0609 Resto do mundo
060901 Uni&go Europeia-Instituicdes
060904 Unido Europeia-Paises membros
060905 Paises terceiros e organizagdes internacionais
Total do Capitulo 06: 4.460.849
07 Venda de bens e servicos correntes
0701 Venda de bens

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

j Class. Ecun?:‘:'mica__

070101
070102
070103
070104
070105
070106
070107
070108
07010801
07010802
07010803
070109
070110
070111
070199
0702
070201
070203
070204
070205
070206
070207
070208
07020801
07020802
0702080290
0702080299
07020803
0702080390
0702080399
07020804
070208
07020901
07020802
07020903
07020904
07020905
07020906
07020907
07020908
07020999

Orgamento da Receita para o Ano 2013

~ Designagdo

Material de escritdrio

Livros e documentag&o técnica
Publicacées e impressos
Fardamentos e artigos pessoais
Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
Produtos alimentares e bebidas
Mercadorias

Medalhas

Chapas Matriculas

Qutros

Matérias de consumo

Desperdicios, residuos e refugos
Produtos acabados e intermédios
QOutros

Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Servigos de laboratério

Actividades de saude

Reparagdes

Alimentacéo e alojamento
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servicos recreativos

Movimentos da conta 07020802 até 04/01/2010
Outros

Servicos culturais

Movimentos da conta 07020803 até 04/01/2010
Outros

Servigos desportivos

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos solidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemiterios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento
Parques de campismo

Qutros

Montante
€

848

500

800

5.000
5.000

100

100

100

" 7.000
15.000
320.000
35.000
35.000
10.000

25.000

500

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Cédigo

i_glass. Econp_miéa |_

070299
07029901
07029902
07029999
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904
08019999

Orgamento da Receita para o Ano 2013

|

| o Designacao " Montante
€ iy 2
Qutros
Encargos de cobranga de receitas
Encargos de cobranca de receitas
QOutros
Rendas
Habitacdes 50.000
Edificios 9.000
Qutras 25.000
Total do Capitulo 07: 543.948
Qutras receitas correntes
Qutras
Qutras
Indemniz.por deterior,roubc extravio bens patrim. 300
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1.100
IVA reembolsado
IVA Inverséo da liquidac&o
Diversas 100.000
Total do Capitulo 08: 101.400
Total das Receitas Correntes: 9.105.996

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Class. Econtmica |

09
0901
090101
090102
090103
090104
090105
090106
090107
090108
090108
090110
0902
090201
090202
090203
090204
090205
0902086
090207
090208
090209
090210
0903
090301
090302
090303
090304
090305
090306
090307
090308
090308
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090402
09040201

Orgamento da Receita para o Ano 2013

~ Designacéo

Venda de bens de investimento

Terrenos

Sociedades e quase-sociedades nédo financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos
Admin.Publica-Admin.regional
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Admin.Publica-Admin.local-Regiées auténomas
Admin.Publica-Seguranca social

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Habitagdes

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autonomos
Admin.Publica-Admin.regional
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Admin.Publica-Admin.local-Regides auténomas
Admin.Publica-Seguranga social

Instituicées sem fins lucrativos

Familias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autonomos
Admin.Publica-Admin.regional
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Admin.Publica-Admin.local-Regides autdbnomas
Admin.Publica-Seguranga social

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Equipamento de transporte

Maguinaria e equipamento

Outros

Sociedades financeiras

Equipamento de transporte

‘Montante
g8
36.500
10.000

Emitido em: 12-12-2012 10:58:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Orgamento da Receita para o Ano 2013

——e O_dIgo | e = e e

Class. Economica | - €

09040202 Maquinaria e equipamento

09040203 Outros

090403 Admin.Publica-Admin.central-Estado
09040301 Equipamento de transporte

09040302 Maquinaria e equipamento

09040303 Qutros

090404 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos
09040401 Equipamento de transporte

09040402 Magquinaria e equipamento

09040403 Outros

090405 Admin.Publica-Admin.regional
09040501 Equipamento de transporte

08040502 Maquinaria e equipamento

09040503 Outros

090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente
09040601 Equipamento de transporte

09040602 Maquinaria e equipamento

09040603 Outros

090407 Admin.Publica-Admin.local-Regides auténomas
09040701 Equipamento de transporte

08040702 Maquinaria e equipamento

09040703 Outros

080408 Administragdo Publica-Seguranga social
08040801 Equipamento de transporte

08040802 Maquinaria e equipamento

09040803 Outros

090409 Instituicées sem fins lucrativos
09040901 Equipamento de transporte

09040902 Maquinaria e equipamento

09040903 Outros

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte

09041002 Maquinaria e equipamento

09041003 Qutros

090411 Resto do Mundo-Uni&do Europeia
09041101 Equipamento de transporte

09041102 Maquinaria e equipamento

09041103 Outros

090412 Resto Mundo-Paises terceiros e organiz.internac.
09041201 Equipamento de transporte

09041202 Maguinaria e equipamento
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Municipio de Santa Comba Dao

Orcamento da Receita para o Ano 2013

Codigo | Designagéo ‘Montante

09041203 Qutros
Total do Capitulo 09: 46.500

10 Transferéncias de capital
1001 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
100101 Publicas
10010101 Empresas publicas
10010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais
10010189 Outras
100102 Privadas
1002 Sociedades financeiras
100201 Bancos e outras instituices financeiras
100202 Companhias de seguros e fundos de pensbes
1003 Administragao central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeire 732.287
10030102 Fundo de Coesao Municipal
10030103 Fundo de Base Municipal
10030104 Cooperacéo Técnica e Financeira
10030105 Duodécimo de Janeiro
1003010501 Fundo Geral Municipal
1003010502 Fundo de Coesao Municipal
1003010503 Fundo de Base Municipal
100301086 OE- Criag@o espagos publicos acesso Internet
10030107 POSC - Software AIRC
10030108 OE - Apetrechamento informatico ensino pre escolar
10030109 IHRU- Habita¢ao social
10030110 IPBL - PIDAC
10030111 DGAL- Contrato Programa Novo Edificio CM
10030199 QOutras
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 FEDER
1003070101 Espaco Internet
1003070102 FEDER - Criag&o espago publico acesso internet
1003070103 Criacao Percursos na Ribeira do Couto do Mosteiro
1003070104 FEDER - Apetrechamento inform. ensino pré escolar
1003070105 Eixo prioritario Ill - Medida 3.1
1003070106 FEDER- POSC
1003070107 ADICES - Termas do Granjal
1003070108 Projecto Viseu Digital
1003070109 POCENTRO - Agris
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Municipio de Santa Comba Dao

”””Céaﬁg__j

_Class. Economica |

1003070110
1003070199
10030702
1003070201
1003070202
1003070203
100308
1004
100401
100402
1005
100501
100502
100503
1006
100601
100605
1007
100701
1008
100801
1009
100901
100903
100904

1"
1102
110201
110202
110203
110204
110205
1102086
110207
1103
110301
110302
110303
110304

Orgamento da Receita para o Ano 2013

~ Designagao
POC Eixo Il Medida 3.12

Outros

Outros

FEOGA/LEADER/PRODER

POVT

Outros

Servigos e fundos auténomos
Administracao regional

Regido Auténoma dos Agores
Regido Auténoma da Madeira
Administracao local

Continente

Regido Auténoma dos Acores
Regigo Auténoma da Madeira
Seguranca Social

Sistema de solidariedade e seguranca social
Outras transferéncias

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituictes sem fins lucrativos
Familias

Familias

Resto do mundo

Unido Europeia-Instituicées

Uni&o Europeia-Paises membros
Paises terceiros e organizagbes internacionais

~ Montante

€

251.424

20.000

Total do Capitulo 10:

Activos financeiros

Titulos a curto prazo

Sociedades e quase-sociedades no financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autonomos
Admin.Publica-Admin.regional
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Admin.Publica-Admin.local-Regides autonomas
Titulos a medio e longo prazos

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.plblica-Admin.central-Serv.fundos auténomos

1.003.711

Emitido em: 12-12

-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Orcamento da Receita para o Ano 2013

| Cédigo | Designagdo “Montante
| Class Econémica | B e
110305 Admin.Publica-Admin.regional

110306 Admin.Publica-Admin.local-Continente

110307 Admin.Publica-Admin.local-Regi6es autonomas

1104 Derivados financeiros

1105 Empréstimos a curto prazo

110506 Admin.Publica-Admin.local-Continente

110507 Admin.Publica-Admin.local-Regiées auténomas

11050701 Regido Auténoma dos Agores
11050702 Regido Auténoma da Madeira

1106 Empréstimos a médio e longo prazos

110601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
110606 Admin.Publica-Admin.local-Continente

110607 Admin.Publica-Admin.local-Regiées autdnomas

11060701 Regido Auténoma dos Acores
11060702 Regigo Auténoma da Madeira

110610 Familias

1108 Accoes e outras participagbes

110801 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
110802 Sociedades financeiras

110803 Admin.Publica-Admin.central-Estado

110804 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos
110805 Admin.Publica-Admin.regional

110806 Admin.Publica-Admin.local-Continente

110807 Admin.Publica-Admin.local-Regides auténomas

1109 Unidades de participagéo

110901 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
110902 Sociedades financeiras

110903 Admin.Publica-Admin.central-Estado

110904 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autdnomos
110905 Admin.Pablica-Admin.regional

110806 Admin.Publica-Admin.local-Continente

110907 Admin.Publica-Admin.local-Regites autébnomas

1110 Alienagao de partes sociais de empresas

1111 Qutros activos financeiros

111101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
111102 Sociedades financeiras

111103 Admin.Publica-Admin.central-Estado

111104 Admin. publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos
111105 Admin.Publica-Admin.regional

111106 Admin.Publica-Admin.local-Continente
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Municipio de Santa Comba Dao

111107

12

1203
120302
1205
120502
120504
1206
120602
12060201
12060202
12060203
12060204
12060205
12060206
12060207
12060208
12060209
12060210
12060211
120603
120604
1207
120701
120702
120703
120704
120705
120706
120707

13
1301
130101
130102
130199

Orcamento da Receita para o Ano 2013

- Designagdo

Admin.Publica-Admin.local-Regides autonomas

Montante
€

Total do Capitulo 11:

Passivos financeiros

Titulos a medio e longo prazos

Sociedades financeiras

Empréstimos a curto prazo

Sociedades financeiras
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autdénomos
Empréstimos a médio e longo prazos

Sociedades financeiras

1282/187 - Lig. IP3 e Sra. Ribeira

1554/587- Cons.benef.rep. arruam.freguesias
BPI-Arranjo cemitério

BPI- Consev.arruamentos Freg.2.2 Fase
IIQCA-FDR-00072

[IIQCA-FDR-00037

IIQCA- FDR-00038

2149/987 - Financiamento Complementar
BPI-Emp.Fin.Comp.Proj. Investimento PPI
Investimento obras requalificacao urbana
Empréstimo Saneamento Financeiro CGD
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos
Qutros passivos financeiros

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Sociedades financeiras
Admin.Publica-Admin.central-Estado
Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autdbnomos
Admin.Publica-Admin.regional
Admin.Publica-Admin.local-Continente
Admin.Publica-Admin.local-Regiées autdbnomas

3.702.978

Total do Capitulo 12:

Outras receitas de capital
Qutras

Indemnizagdes

Activos incorpéreos

QOutras

3.702.978

Total do Capitulo 13:

Emitido em: 12-12

-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao

Orcamento da Receita para o Ano 2013

Cédigo ~ Designacéo Montante |
[ Class Eoonomica | - B [ |
15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
150101 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Total do Capitulo 15: 0
16 Saldo da geréncia anterior
1601 Saldo orgamental
160101 Na posse do servico
160103 Na posse do servigco-Consignado
Total do Capitulo 16: 0
17 Operagoes extra-orcamentais
1701 Operactes de tesouraria-Receitas do Estado
1702 Outras coperacdes de tesouraria
Total do Capitulo 17: 0
Total das Receitas de Capital: 4.753.189
Total das Receitas: 13.859.185

Emitido em: 12-12-2012 10:59:24
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2013)

Economica | Designagao | Dotagio |
01 Despesas com o pesseal 2.557.000,00
0101 Remuneracées certas e permanentes 1.688.500,00
010101 Titulares érgéos soberania e memb. 6rgéos autarg. 93.000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1.466.500,00
01010401 Pessoal em fungbes 1.356.500,00
01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 140.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 18.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentacgéo 5.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacéo £5.000,00
01010902 Qutros 85.000,00
010111 Representacéo 23.000,00
01011101 Membros Orgéos Autarquicos 23.000,00
010113 Subsidio de refeigéo 134.000,00
01011301 Pessoal dos quadros 110.000,00
0101130101 Transitado de anterior nomeacé&o definitiva 110.000,00
01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 20.000,00
01011303 Membros dos orgaos autarquicos 4.000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 144.000,00
01011401 Pessoal dos quadros 142.000,00
0101140101 Transitado de anterior nomeagéo definitiva 142.000,00
01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 2.000,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 63.500,00
010202 Horas extraordinarias 20.000,00
010204 Ajudas de custo 7.500,00
010205 Abono para falhas 4.000,00
010212 Indemnizagdes por cessagéo de fungdes 10.000,00
010213 Qutros suplementos e prémios 22.000,00
01021302 Outros 22.000,00
0103 Seguranca social 505.000,00
010301 Encargos com a salde 110.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 18.000,00
010304 Outras prestagdes familiares 5.000,00
010305 Contribui¢cdes para a segurancga social 305.000,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1.000,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos 244.000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 215.000,00
0103050202 Regime Geral 29.000,00
01030503 Seguranga social-Regime geral 60.000,00
010308 QOutras pensdes 5.000,00
010309 Seguros §2.000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais §2.000,00
02 Aquisicao de bens e servigos 4.986.750,00
0201 Aquisicao de bens 346.100,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 125.000,00
02010201 Gasolina $0.000,00
02010202 Gasoleo 80.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagao Econdmica (2013)

| Econémica | i Designagao ; Dotagi#io
02010299 Outros 35.000,00
020103 Municdes, explosivos e artificios 2.500,00
020104 Limpeza e higiene 23.100,00
020107 Vestuario e artigos pessoais %.000,00
020108 Material de escritorio 12.400,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.000,00
020112 Material de transporte-Pecas 40.000,00
020114 Outro material-Pecas 45.000,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas #0.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 5.000,00
020118 Livros e documentacgéo técnica 1.500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 500,00
020120 Material de educagao, cultura e recreio 5.500,00
020121 QOutros bens 658.600,00
0202 Aquisicdo de servigos 4.64(1.650,00
020201 Encargos das instalacdes 4501.000,00
020202 Limpeza e higiene 20.000,00
020203 Conservacao de bens 23.000,00
020204 Locacao de edificios 553.000,00
020205 Locacao de material de informatica 14.000,00
020206 Locacéo de material de transporte 50.000,00
020208 Locacao de outros bens 104.250,00
020209 Comunicagées 35.000,00
020210 Transportes $.000,00
020211 Representagéo dos servigos 10.000,00
020212 Seguros 45.000,00
020213 Deslocagdes e estadas £.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 6§.000,00
020215 Formagéo 19.000,00
020216 Seminarios, exposicdes e similares 10.000,00
020217 Publicidade 15.000,00
020218 Vigilancia e seguranga $.500,00
020219 Assisténcia técnica 4§.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 325.000,00
020222 Servigos de saude 28.900,00
020224 Encargos de cobrancga de receitas 80.000,00
020225 Outros servicos 2.750.000,00
03 Juros e outros encargos 846.766,00
0301 Juros da divida publica 828.266,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras . 828.266,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 828.266,00
0302 Outros encargos correntes da divida publica §.000,00
030201 Despesas diversas 5.000,00
0303 Juros de locagao financeira 1.000,00
030307 Maquinaria e equipamento 1.000,00
0305 Outros juros 10.000,00
030502 Outros 10.000,00
12/12/2012 Jodo Antdnio de Sousa Pais Lourengo Pag.2de 4



Municipio de Santa Comba Dao

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2013)

Econémica | Designacdo |  Dotagdo |
0306 Qutros encargos financeiros 2.500,00
030601 Qutros encargos financeiros 2.500,00
04 Transferéncias correntes 422.480,00
0403 Administragdo central 5.000,00
040305 Servigos e fundos auténomos 5.000,00
04030503 QOutros 5.000,00
0405 Administracéo local 168.160,00
040501 Continente 168.160,00
04050102 Freguesias 60.500,00
04050104 Associacdes de municipios 46.700,00
04050107 Assembleias distritais 37.400,00
04050108 Qutros 23.560,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 234.320,00
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 234.320,00
04070101 Instituicdes particulares 42.000,00
04070102 Associagdes 192.320,00
0408 Familias 15.000,00
040802 Qutras 15.000,00
05 Subsidios 265.000,00
0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 265.000,00
050101 Publicas 265.000,00
05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 265.000,00
06 Outras despesas correntes 28.000,00
0602 Diversas 28.000,00
060201 Impostos e taxas 8.000,00
060203 QOutras 20.000,00
06020301 Outras restituicbes 1.000,00
06020302 I\VVA pago 10.000,00
06020305 Qutras 9.000,00

Total das Despesas Correntes: 9.105.996,00
07 Aquisicéo de bens de capital 3.342.319,00
0701 Investimentos 3.307.319,00
070101 Terrenos 5.000,00
070102 Habitagbes 12.500,00
07010203 Reparacao e beneficiacéo 12.500,00
070103 Edificios 654.500,00
07010301 Instalagdes de servigos 136.257,00
07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagéo sanitaria 5.000,00
07010305 Escolas 493.743,00
07010307 Outros 19.500,00
070104 Construces diversas 2.373.285,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.371.000,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 280.000,00
07010403 Estacdes de tratamento de aguas residuais 75.000,00
07010404 lluminagéo publica 2.500,00
07010405 Parques e jardins 7.500,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2013)

| Econémica | ~ Designagdo ~ Dotagao
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 36.000,00
07010407 Captacéo e distribuicéo de agua 4.000,00
07010408 Viagao rural 135.000,00
07010409 Sinalizag&o e transito 30.000,00
07010412 Cemitérios 5.000,00
07010413 Outros 427.285,00
070105 Melhoramentos fundiarios 20.000,00
070106 Material de transporte 16.000,00
07010602 Qutro 16.000,00
070107 Equipamento de informatica 90.200,00
070108 Software informatico 36.705,00
070109 Equipamento administrativo 10.346,00
070110 Equipamento basico 35.000,00
07011002 Outro 35.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 2.000,00
070115 Qutros investimentos 51.783,00
0702 Locacéo financeira 35.000,00
070207 Maguinaria e equipamento 35.000,00
08 Transferéncias de capital 277.640,00
0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 171.193,00
080101 Publicas 171.193,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 171.193,00
0805 Administracdo local 52.640,00
080501 Continente 52.640,00
08050102 Freguesias 52.640,00
0807 Instituicées sem fins lucrativos 45.000,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 45.000,00
0808 Familias 8.807,00
080802 Outras 8.807,00
09 Activos financeiros 96.500,00
0907 Accdes e outras participacdes 96.500,00
090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 96.500,00
10 Passivos financeiros 1.036.730,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 1.036.730,00
100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.036.730,00

Total das Despesas de Capital: 4.753.189,00

Total do Orgamento da Despesa: 13.859.185,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2013)

~ Organica |Despesas Corentes Despesasde Capital|  Total
0101 Assembleia municipal 16.000,00 0,00 16.000,00
0102 Camara municipal 8.243.230,00 3.716.459,00 11.959.689,00
0103 Operacdes financeiras 846.766,00 1.036.730,00 1.883.496,00
Total Geral: 9.105.996,00 4.753.189,00 13.859.185,00
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Contem:

Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo Orcamental das Grandes Opg¢des do Plano para 2013

 Classif. Orgamental | _ Projetode GOP's N Dotagao |
0102 02010299 Qutros
02 211 200972 4 Combustiveis 3.000,00
02 211 2009/3 4 Combustiveis 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 35.000,00
0102 020104 Limpeza e higiene
02 211 20092 4 Qutros Bens - higiene, etc 8.100,00
02 211 2009/3 4 Qutros Bens - higiene, etc. 2.000,00
02 245 201310 Qutras Despesas 2.000,00
03 310 201312 2 Recuperagdo de impactos ambientais em zonas 5.000,00
do Concelho
Total dos Projetos de GOP's: 17.100,00
Total da Classificagdo Orgamental: 23.100,00
0102 020108 Material de escritério
02 211 20092 2 Aquisicdo de Equipamento Didatico 500,00
02 211 2013/ Aquisicdo de Equipamento Didatico 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 11.900,00
0102 020121 Outros bens
02 211 2009/2 4 Qutros bens 3.000.,00
02 211 2009/3 4 Outros bens 600,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.600,00
Total da Classificagdo Orgamental: 68.600,00
0102 020201 Encargos das instalagtes
02 211 2009/2 4 Energia Eléctrica 35.000,00
02 211 2009/3 4 Energia Eléctrica 20.000,00
03 320 2013/14 Caonsumos de lluminagéo Publica (IP) 300.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 355.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 450.000,00
0102 020202 Limpeza e higiene
02 211 2009/3 7 Limpeza 5.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orcamental das Grandes Opgdes do Plano para 2013

| Classif. Orgamental Projetode GOP's | Dotagéo
02 245 2013/9 Limpeza em Areas Urbanas 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.000.00
Total da Classificagdo Orgamental: 20.000,00
0102 020203 Conservagdo de bens
02 246 2009/24 Conservagao 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 23.000,00
0102 020204 Locacéo de edificios
02 211 2009/2 Encargos das Instalagbes - Aluguer Daogest 353.000,00
02 211 2010/5001 Encargos das Instalagdes - Aluguer Daogest 200.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 553.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 553.000,00
0102 020205 Locagéo de material de informatica
01 111 200861 Equipamento Informatico 14.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 14.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 14.000,00
0102 020206 Locacgdo de material de transporte
01 111 2008/4 Aluguer Operacional de Equipamento 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 50.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 50.000,00
0102 020208 Locacdo de outros bens
01 111 2006/ Qutros Bens 11.250,00
Total dos Projetos de GOP's: 11.250,00
Total da Classificagdo Orgamental: 101.250,00
0102 020209 Comunicagbes
02 21 2009/2 Comunicagdes 2.000,00
02 21 2009/3 Comunicagdes 1.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 3.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 35.000,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
02 242  2013/18 Implementacéo do SIG Municipal 13.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo Orgamental das Grandes Op¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental || Projeto de GOP's | Dotagéo
02 251 2006/5015 1 Estudos e Projectos 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 18.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 68.000,00
0102 020216 Seminarios, exposigdes e similares
02 251 2010/5004 3 Outros Eventos de Periodicidade Regular 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orcamental: 10.000,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados
02 211 2009/2 3 Generalizagio do Ensino da Musica 61.695,00
02 211 2009/2 3 Generalizagédo Ensino do Inglés 45.000,00
02 211 2009/2 3 Actividades de Expressio Fisica 53.440,00
02 211 20092 4 Termos de Responsabilidade 2.500,00
02 220 2002/54 Estudo Qualidade das Aguas do Granjal 5.000,00
02 242 2013/18 1 Plano de Pormenor da Catraia 5.000,00
02 242 2013/18 2 Plano de Pormenor da Sra. da Ribeira 5.000,00
02 242 201318 3 Revis&o do Plano Diretor Municipal 20.000,00
02 242 201318 5 Planos de Urbanizagdo 25.000,00
02 242 2013/18 <) Homologagao da Cartografia 100,00
02 252 2013 Protocolo APDEF 90.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 312.735,00
Total da Classificagdo Orgamental: 325.000,00
0102 020222 Servigos de saude
02 220 2010/ Higiene e Seguranca no Trabalho 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 28.900,00
0102 020225 Outros servigos
02 211 2008/5007 Transportes Escolares 1.100.000,00
02 211  2009/2 4 Servigos de Alimentacao 397.364,00
02 211 2009/3 4 Servigos de Alimentagéo 162.124,00
02 232 2008/24 Passeio anual idoso 10.625,00
02 232 2008/5024 1 Encargos Correntes 500,00
02 232 2008/5026 1 Intervencdes em Casas de Familias Carenciadas 5.000,00
02 232 20097 Apoio de Emergéncia a Familias em Risco de 25.000,00
Pobreza Extrema
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Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Municipio de Santa Comba Dao

Classif. Orgamental ProjetodeGOP's || Dotagdo
02 245 2008/5021 1 Recolha e Transporte 800.000,00
02 245 2008/5021 2 Tratamento (exploragéo) 200.000,00
02 246 2009/24 3 Manutencao 15.000,00
02 246 2009/24 4 Eventos 5.000,00
02 251 2010/5004 1 Festas da Cidade 8.000,00
02 251 2010/5004 2 Colaboragdo em Festas das Freguesias 1.000.00
02 252 2013/19 Gabinete da Juventude 1.000,00
03 310 2013/12 1 Limpeza das Margens da Ribeira das Hortas 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.740.613,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2.750.000,00
0102 04030503 Outros
02 232 2008/5025 1 Despesas de Funcionamento 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5.000,00
0102 04050102 Freguesias
04 420 2007/36 1 Transferéncias Correntes 15.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 15.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 60.500,00
0102 04050104 Associacdes de municipios
04 420 2008/2052 1 Quotizacao 8.600,00
Total dos Projetos de GOP's: 8.600,00
Total da Classificagdo Orgamental: 46.700,00
0102 04050108 Outros
03 342 201317 Taxa de Concesséo da Linha do D3o - ECOPISTA 13.880,00
Total dos Projetos de GOP's: 13.880,00
Total da Classificagao Orgamental: 23.560,00
0102 04070101 Instituigtes particulares
02 251 2010/5003 Apoio ao Movimento Associativo Cultural e 30.000,00
Desportivo
Total dos Projetos de GOP's: 30.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 42.000,00
0102 04070102 Associacdes
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orcamental das Grandes Op¢des do Plano para 2013

Classif. Orcamental Projeto de GOP's e I Dotagéo
01 121  2008/5001 Bombeiros Voluntarios Pessoal Emergéncia 25.000,00
01 121  2008/5002 Equipas Primeira Intervengao 30.000,00
04 420 2008/2053 ADICES 30.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 85.000.00
Total da Classificagdo Orgamental: 192.320,00
0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
02 211 201372 1 Transferéncias Correntes 50.000,00
04 430 2013/20 1 Correntes 150.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 200.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 265.000,00
0102 070101 Terrenos
02 242 2008/65 Aquisigdo de Prédios Rusticos ou Urbanos 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 5.000,00
0102 07010203 Reparacgao e beneficiagdo
02 232 20102 Intervencdo nos Bairros Sociais 7.500,00
02 241 2008/3 Intervengao em Casas do Municipio 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 12.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 12.500,00
0102 07010301 Instalagdes de servicos
01 111 2006/6 Conservacéo & Ampliago de Outros Edificios - 15.000,00
Carpintaria
01 111 200810 1 Pagos do Concelho 2.300,00
01 111 2008/10 2 Estaleiro Municipal 1.000,00
01 111 2008/10 3 Biblioteca Municipal 1.000,00
01 111 200810 10 Edificio GAT 1.000,00
01 111 2008/10 12 Refuncionalizacio Parcial da Casa dos Arcos 115.957.00
Total dos Projetos de GOP's: 136.257,00
Total da Classificagao Orgamental: 136.257,00
0102 07010303 Mercados e instalacfes de fiscalizagfo sanitaria
01 111 2008M10 13 Mercado Municipal 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificacdo Orgamental: 5.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orcamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

' Classif. Orgamental | ~ Projeto de GOP's 1 Dotagae
0102 07010305 Escolas
02 211 20091 2 Construgao 475.009,00
02 211 2009/5 Conservagdo e reparagéo escolas 18.734.00
Total dos Projetos de GOP's: 493.743,00
Total da Classificagdo Orgamental: 493.743,00
0102 07010307 Outros
01 111 2008/10 4 Tribunal 1.000,00
01 111 200810 6 Auditério Municipal 3.000,00
01 111 200810 7 Casa da Cultura 2.500,00
01 111 2008/10 11 Qutros Edificios inc. Ex-GNR 12.000,00
02 251 2006/5015 3 Aquisi¢do de Iméveis 500,00
02 251 2006/5015 6 Construgéo 500,00
Total dos Projetos de GOP's: 19.500,00
Total da Classificagdao Orgamental: 19.500,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares
02 242 200742 Pavimentagfes Betuminosas nas Freguesias 200.000,00
02 242 2008/7 Construgo de Muros de Suporte de Terras 10.000,00
02 242 2008/17 Conservagao e Beneficiacdo de Arruamentos 421.000,00
Existentes
0z 242 2009/10 1 Intervencao nos Centros Antigos do Concelho 600.000,00
02 242  2009/11 1 Requalificagdo da Ex-EN2 eEx-EN234 50.000,00
02 242  2009/11 2 Intervengdes de Proximidade Destinadas a 30.000,00
Melhorar a Mobilidade Urbana
02 242 20133 Infra-estruturas na Urb. SCD XX 40.000,00
02 242 2013/4 Infra-estruturas no Loteamento das Pedras Negras 10.000,00
02 2465 2008/67 Ribeira das Hortas-Melhoria das condigfes de 5.000,00
escoamento
03 331 2013/16 Pinturas Sinalizagdo Horizontal 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 1.371.000,00
Total da Classifica¢do Orgamental: 1.371.000,00
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais
02 243 2013/5 Saneamento na Zona Sul do Concelho 160.000,00
02 243  2013/6 Saneamento na Zona Norte do Concelho 120.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 280.000,00
Total da Classifica¢gdo Orcamental: 280.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo Orgamental das Grandes Op¢des do Plano para 2013

| Classif. Orgamental | ___ Projeto de GOP's _ Dotag&o
0102 07010403 Estagbes de tratamento de aguas residuais
02 243 2013/7 Equipamentos para E. Elev. e ETAR's 75.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 75.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 75.000,00
0102 07010404 lluminagéo publica
03 320 201313 Ampliagéo da Rede IP 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.500,00
Total da Classificagao Orgamental: 2.500,00
0102 07010405 Pargues e jardins
02 242 200910 2 Parque da Cidade 5.000,00
02 252 2009/18 1 Construgdo e Manutencéo 2.500,00
Total dos Projetos de GOP's: 7.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 7.500,00
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas
01 111 200810 5 Estadio Municipal 10.000,00
01 111 200810 8 Pavilhdo Gimnodesportivo 16.000,00
01 111 200810 9 Piscinas Municipais 10.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 36.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 36.000,00
0102 07010407 Captacao e distribui¢do de agua
02 244 2013/8 Manutencao da Rede de Aguas Existente 4.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 4.000,00
Total da Classificagao Orgamental: 4.000,00
0102 07010408 Viacao rural
03 331 2008/35 Conservacdo rede viaria existente 135.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 135.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 135.000,00
0102 07010409 Sinalizacdo e transito

03 331 2013/15 Sinalizacéo e Transito 30.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 30.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 30.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo Orgamental das Grandes Opc¢des do Plano para 2013

e

| Classif. Orgamental __Projeto de GOP’s _ Dotagao
0102 07010412 Cemitérios
02 246 2001/7 Arranjo e Ampliagio do Cemitério de 5.C.Dao 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 5.000,00
Total da Classificagido Orgamental: 5.000,00
0102 07010413 QOutros
01 121 2008/9 Helipista 153.198,00
02 242 2008/8 Telecomunicagdes no Loteamento das Fontainhas 11.000,00
02 246 2009/24 2 Construcao 103.087,00
03 320 2009/21 ALE - Infraestruturas basicas 40.000,00
03 341 2005/4 Arranjo do Espaco da Nova Feira 45.000,00
03 342  2004/13 Infraestruturas das Termas do Granjal-Balneario 25.000,00
04 430 2008/40 Construgdo de Canil Intermunicipal 50.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 427.285,00
Total da Classificagao Orgamental: 427.285,00
0102 070105 Melhoramentos fundiarios
03 342 2008/37 Infraestruturas da Senhora da Ribeira 20.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 20.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 20.000,00
0102 07010602 Outro
01 111 2008/ Aquisicdo Veiculos e Grandes Reparacdes 16.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 16.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 16.000,00
0102 070107 Equipamento de informatica
01 111 2008/6 2 Hardware 5.000,00
02 211 200972 1 Hardware 50.000,00
04 420 2008/2052 2 Projectos Intermunicipais 35.200,00
Total dos Projetos de GOP's: 90.200,00
Total da Classificagdo Orgamental: 90.200,00
0102 070108 Software informatico
01 1N 2008/6 i Software Diverso 19.000,00
02 21 2009/2 1 Software 8.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo Orgcamental das Grandes Op¢des do Plano para 2013

Classif. Orgamental || Projeto de GOP's Dotagao
02 242 2009/12 Implementagdo sistema informacéo 9.705,00
geografica-SIG
Total dos Projetos de GOP's: 36.705,00
Total da Classificagdo Orgamental: 36.705,00
0102 070109 Equipamento administrativo
01 111 2007A Equipamento Administrativo 5.500,00
02 251 201212 Rede Bibliotecas de SCD 4.846,00
Total dos Projetos de GOP's: 10.346,00
Total da Classificagdo Orgamental: 10.346,00
0102 07011002 Outro
o1 111 2008/2 Aquisicdo/Reparagéo de Maquinaria e 10.000,00
Equipamentos
02 243 2008/22 Aquisicdo/Reparacao equipamento basico 25.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 35,000,00
Total da Classificagao Orgamental: 35.000,00
0102 070111 Ferramentas e utensilios
01 111 2008/5 Aquisicao de ferramentas e Utensilios 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 2.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 2.000,00
0102 070115 Outros investimentos
03 310 2009/20 Implementagdo combate poluicéo das linhas de 51.783,00
agua
Total dos Projetos de GOP's: 51.783,00
Total da Classificagao Orgamental: 51.783,00
0102 070207 Maquinaria e equipamento
01 111 2013722 Equipamento-Locagdo Financeira 35.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 35.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 35.000,00
0102 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais
04 430 2013/20 Capital 171.193,00
Total dos Projetos de GOP's: 171.193,00
Total da Classificagdo Orgamental: 171.193,00
0102 08050102 Freguesias
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo Orgamental das Grandes Opgdes do Plano para 2013

Classif. Orgamental | __Projeto de GOP's Dotagéo |
04 420 200736 2 Tranferéncias de Capital 5.000,00
04 420 2008/5030 1 Couto do Mosteiro 2.890,00
04 420 2008/5030 2 Nagozela 2.000,00
04 420 2008/5030 3 Ovoa 2.815,00
04 420 2008/5030 4 Pinheiro de Azere 2.320,00
04 420 2008/5030 5 Santa Comba Dao 4.450,00
04 420 2008/5030 7 S&o Jodo de Areias 3.715.00
04 420 2008/5030 8 Treixedo 2.450,00
04 420 2008/5030 9 Vimieiro 2.000,00
04 430 2008/5031 1 Couto do Mosteiro 2.890,00
04 430 2008/5031 2 Nagozela 2.000,00
04 430 20085031 3 Ovoa 2.815,00
04 430 2008/5031 4 Pinheiro de Azere 2.310,00
04 430 2008/5031 5 Santa Comba Dao 4.450,00
04 430 2008/5031 5] Séo Joaninho 2.370,00
04 430 2008/5031 7 S&o Jodo de Areias 3.715,00
04 430 2008/5031 8 Treixedo 2.450,00
04 430 2008/5031 9 Vimieiro 2.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 52.640,00
Total da Classificacdo Orgamental: 52.640,00
0102 080701 Instituicdes sem fins |ucrativos

02 232 2010/3 Protocolo APPCDM 40.000,00
02 232 201321 Transferencias capital 5.000,00
Total dos Projetos de GOP's: 45.000,00
Total da Classificagdo Orgamental: 45.000,00

0102 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas
02 211 20132 2 Transferéncias de Capital-Aumento do Capital 96.500,00

Social

Total dos Projetos de GOP's: 96.500,00
Total da Classificagdo Orgamental: 96.500,00
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ORCAMENTO E ES OPQOES DO PLANO
2013

Contam:

Orgamento 2013




Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2013

;Orbé'n'ic_:'a:i Econon'_nca Designagio B | _Valor Extra-Plano | Valor em Plano Tetal
01 Administragdo Autarquica 5.669.255,00 8.189.930,00 13.859.185,00
0101 Assembleia municipal 16.000,00 0,00 16.000,00
0101 DESPESAS CORRENTES 16.000,00 0,00 16.000,00
0101 01 Despesas com o pessoal 14.500,00 0,00 14.500,00
0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais 12.500,00 0,00 12.500,00
0101 010204 Ajudas de custo 500,00 0,00 500,00
0101 010213 Qutros suplementos e prémios 12.000,00 0,00 12.000,00
0101 01021302 Outros 12.000,00 0,00 12.000,00
0101 0103 Seguranga social 2.000,00 0,00 2.000,00
0101 010309 Seguros 2.000,00 0,00 2.000,00
0101 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 2.000,00 0,00 2.000,00
0101 02 Aquisicdo de bens e servigos 1.500,00 0,00 1.500,00
0101 0201 Aquisi¢ao de bens 500,00 0,00 500,00
0101 020108 Material de escritério 500,00 0,00 500,00
0101 0202 Aquisi¢ao de servigos 1.000,00 0,00 1.000,00
0101 020213 Deslocagdes e estadas 1.000,00 0,00 1.000,00
0102 Céamara municipal 3.769.759,00 §.189.930,00 11.959.689,00
0102 DESPESAS CORRENTES 3.760.952,00 4.482.278,00 8.243.230,00
0102 01 Despesas com o pessoal 2.542.500,00 0,00 2.542.500,00
0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes 1.988.500,00 0,00 1.988.500,00
0102 010101 Titulares érgdos soberania e memb. drgdos autarqg. 93.000,00 0,00 93.000.00
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 1.466.500,00 0,00 1.466.500,00
0102 01010401 Pessoal em fungdes 1.356.500,00 0,00 1.356.500,00
0102 01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 110.000,00 0,00 110.000,00
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 18.000,00 0,00 18.000,00
0102 010108 Pessoal aguardando aposentacéo 5.000,00 0,00 5.000,00
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 85.000,00 0,00 85.000,00
0102 01010902 Outros 85.000,00 0,00 85.000,00
0102 010111 Representagédo 23.000,00 0,00 23.000,00
0102 01011101 Membros Orgéos Autarquicos 23.000,00 0,00 23.000,00
0102 010113 Subsidio de refeigao 134.000,00 0,00 134.000,00
0102 01011301 Pessoal dos quadros 110.000,00 0,00 110.000,00
0102 0101130101 Transitado de anterior nomeacgao definitiva 110.000,00 0,00 110.000,00
0102 01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 20.000,00 0,00 20.000,00
0102 01011303 Membros dos orgéos autarquicos 4.000,00 0,00 4.000,00
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 144.000,00 0,00 144.000,00
0102 01011401 Pessoal dos quadros 142.000,00 0,00 142.000,00
0102 0101140101 Transitado de anterior nomeagéo definitiva 142.000,00 0,00 142.000,00
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagéo 2.000,00 0,00 2.000,00
0102 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 20.000,00 0,00 20.000,00
0102 0102 Abbnos variaveis ou eventuais 51.000,00 0,00 51.000,00
0102 010202 Horas extraordinarias 20.000,00 0,00 20.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2013

Qrgéni_:_:g]_'__'_'I-_E'_c_p_némica | T Designacio

0102 010204
0102 010205
0102 010212
0102 010213
0102 01021302
0102 0103
0102 010301
0102 010303
0102 010304
0102 010305
0102 01030501
0102 01030502
0102 0103050201
0102 0103050202
0102 01030503
0102 010308
0102 010309
0102 01030801
0102 02

0102 0201
0102 020102
0102 02010201
0102 02010202
0102 02010299
0102 020103
0102 020104
0102 020107
0102 020108
0102 020110
0102 020112
0102 020114
0102 020115
0102 020117
0102 020118
0102 020119
0102 020120
0102 020121
0102 0202
0102 020201
0102 020202
0102 020203
0102 020204

Ajudas de custo

Abaono para falhas

Indemnizagdes por cessacdo de fungdes
Qutros suplementos e prémios

Outros

Seguranga social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagbes familiares
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes

Regime Geral

Seguranga social-Regime geral

Outras penses

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasdleo

QOutros

Munigées, explosivos e artificios
Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Produtos vendidos nas farmacias
Material de transporte-Pegas

Qutro material-Pecas

Prémios, condecoragtes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica

Artigos honorificos e de decoragao
Material de educacgéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigdo de servigos

Encargos das instalagdes

Limpeza e higiene

Conservagéo de bens

Locagéo de edificios

7.000,00
4.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
503.000,00
110.000,00
18.000,00
5.000,00
305.000,00
1.000,00
244.000,00
215.000,00
28.000,00
60.000,00
5.000,00
60.000,00
60.000,00
855.952,00
318.900,00
120.000,00
10.000,00
80.000,00
30.000,00
2.500,00
6.000,00
6.000,00
10.900,00
1.000,00
40.000,00
45.000,00
10.000,00
5.000,00
1.500,00
500,00
5.500,00
65.000,00
537.52,00
95.000,00
0,00
18.000,00

0,00

| ValorExtra-Plano | Valorem Plano |

_____ Total
0,00 7.000,00
0,00 4.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 10.000,00
0,00 503.000,00
0,00 110.000,00
0,00 18.000,00
0,00 5.000,00
0,00 305.000,00
0,00 1,000,00
0,00 244.000,00
0,00 215.000,00
0,00 29.000,00
0,00 60.000,00
0,00 5.000,00
0,00 60.000,00
0,00 60.000,00
4.129.298,00 4.985.250,00
26.700,00 345.600,00
5.000,00 125.000,00
0,00 10.000,00
0,00 80.000,00
5.000,00 35.000,00
0,00 2.500,00
17.100,00 23.100,00
0,00 6.000,00
1.000,00 11.900,00
0,00 1.000,00
0,00 40.000,00
0,00 45.000,00
0,00 10.000,00
0,00 5.000,00
0,00 1.500,00
0,00 500,00
0,00 5.500,00
3.600,00 68.600,00
4.102.598,00 4.639.650,00
355.000,00 450.000,00
20.000,00 20.000,00
5.000,00 23.000,00
553.000,00 553.000,00
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2013

Organica Econémica | _ Designagio | ValorExtra-Plano | WasremPlano | Total

0102 020205 Locagéo de material de informatica 0,00 14.000,00 14.000,00
0102 020206 Locagao de material de transporte 0,00 50.000,00 50.000,00
0102 020208 Locagdo de outros bens 90.000,00 11.250,00 101.250,00
0102 020209 Comunicacdes 32.000,00 3.000,00 35.000.00
0102 020210 Transportes 5.000,00 0.00 5.000,00
0102 020211 Representagéo dos servigos 10.000,00 0,00 10.000,00
0102 020212 Seguros 45.000,00 0,00 45.000,00
0102 020213 Deslocagbes e estadas 5.000,00 0,00 5.000,00
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 50.000,00 18.000,00 58.000.00
0102 020215 Formagéo 10.000,00 0,00 10.000,00
0102 020216 Semindrios, exposi¢Ses e similares 0,00 10.000,00 10.000.00
0102 020217 Publicidade 15.000,00 0,00 15.000,00
0102 020218 Vigilancia e seguranga 1.500,00 0,00 1.500,00
0102 0202189 Assisténcia técnica 40.000,00 0,00 40.000,00
0102 020220 Outros trabalhos especializados 12.265,00 312.735,00 325.000,00
0102 020222 Servigos de saude 18.900,00 10.000,00 28.900,00
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 80.000,00 0,00 80.000,00
0102 020225 Outros servicos 9.387.,00 2.740.613,00 2.750.000,00
0102 04 Transferéncias correntes 269.500,00 152.980,00 422.480,00
0102 0403 Administragdo central 4.500,00 500,00 5.000,00
0102 040305 Servigos e fundos auténomos 4.500,00 500,00 5.000,00
0102 04030503 Qutros 4.500,00 500,00 5.000,00
0102 0405 Administragao local 130.680,00 37.480,00 168.160,00
0102 040501 Continente 130.680,00 37.480,00 168.160,00
0102 04050102 Freguesias 45.500,00 15.000,00 60.500,00
0102 04050104 Associagbes de municipios 38.100,00 8.600,00 46.700,00
0102 04050107 Assembleias distritais 37.400,00 0,00 37.400,00
0102 04050108 Outros 9.680,00 13.880,00 23.560,00
0102 0407 Instituiges sem fins lucrativos 119.320,00 115.000,00 234.320,00
0102 040701 Instituigdes sem fins lucrativos 119.320,00 115.000,00 234.320,00
0102 04070101 Instituicdes particulares 12.000,00 30.000,00 42.000,00
0102 04070102 Associagbes 107.320,00 85.000,00 192.320,00
0102 0408 Familias 15.000,00 0,00 15.000,00
0102 040802 Qutras 15.000,00 0,00 15.000,00
0102 05 Subsidios 65.000,00 200.000,00 265.000,00
0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nado financeiras 65.000,00 200.000,00 265.000,00
0102 050101 Publicas 65.000,00 200.000,00 265.000,00
0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 65.000,00 200.000,00 265.000,00
0102 06 Outras despesas correntes 28.000,00 0,00 28.000,00
0102 0602 Diversas 28.000,00 0,00 28.000,00
0102 060201 Impostos e taxas 8.000,00 0,00 8.000,00
0102 060203 Qutras 20.000,00 0,00 20.000,00

Emitido em: 12-12-2012 11:04:48 Jodo Anténio de Sousa Pais Lourenco Pag. 3/5



Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2013

Organica| Econémica | Designagio | ValorExtraPlano [ ValoremPlano [ = Total
0102 06020301 Qutras restituicdes 1.000,00 0,00 1.000,00
0102 06020302 IVA pago 10.000,00 0,00 10.000,00
0102 06020305 Qutras 9.000,00 0,00 9.000,00
0102 DESPESAS DE CAPITAL 8.807,00 3.707.652,00 3.716.459,00
0102 a7 Aquisigdo de bens de capital 0,00 3.342.319,00 3.342.319,00
0102 0701 Investimentos 0,00 3.307.319,00 3.307.319,00
0102 070101 Terrenos 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 070102 Habitagoes 0,00 12.500,00 12.500,00
0102 07010203 Reparagao e beneficiacac 0,00 12.500,00 12.500,00
0102 070103 Edificios 0,00 654.500,00 654.500,00
0102 07010301 Instalagdes de servicos 0,00 136.257,00 136.257,00
0102 07010303 Mercados e instalagées de fiscalizagdo sanitaria 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 07010305 Escolas 0,00 493.743,00 493.743,00
0102 07010307 Qutros 0,00 19.500,00 19.500,00
0102 070104 Construgdes diversas 0,00 2.373.285,00 2.373.285,00
0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 1.371.000,00 1.371.000,00
0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 0,00 280.000,00 280.000,00
0102 07010403 Estacfes de tratamento de dguas residuais 0,00 75.000,00 75.000,00
0102 07010404 lluminagao publica 0,00 2.500,00 2.500,00
0102 07010405 Pargues e jardins 0,00 7.500,00 7.500,00
0102 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 36.000,00 36.000.00
0102 07010407 Captagdo e distribuicac de agua 0,00 4.000,00 4.000,00
0102 07010408 Viagdo rural 0,00 135.000,00 135.000,00
0102 07010409 Sinalizagéo e transito 0,00 30.000,00 30.000,00
0102 07010412 Cemitérios 0,00 5.000,00 5.000,00
0102 07010413 Outros 0,00 427.285,00 427.285,00
0102 070105 Melhoramentos fundiarios 0,00 20.000,00 20.000,00
0102 070106 Material de transporte 0,00 16.000,00 16.000,00
0102 07010602 QOutro 0,00 16.000,00 16.000,00
0102 070107 Equipamento de informatica 0,00 90.200,00 90.200,00
0102 070108 Software informatico 0,00 36.705,00 36.705,00
0102 070109 Equipamento administrativo 0,00 10.346,00 10.346,00
0102 070110 Equipamento basico 0,00 35.000,00 35.000,00
0102 07011002 Outro 0,00 35.000,00 35.000,00
0102 070111 Ferramentas e utensilios 0,00 2.000,00 2.000,00
0102 070115 Qutros investimentos 0,00 51.783,00 51.783,00
0102 0702 Locacgao financeira 0,00 35.000,00 35.000,00
0102 070207 Magquinaria e equipamento 0,00 35.000,00 35.000.00
0102 08 Transferéncias de capital 8.807,00 268.833,00 277.640,00
0102 0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 0,00 171.193,00 171.193,00
0102 080101 Publicas 0,00 171.193,00 171.193,00
0102 08010101 Empresas publicas municipais & intermunicipais 0,00 171.193,00 171.193,00
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO INICIAL PARA O ANO 2013

Organica] Econdmica | __ Designagdo | | ValorExra-Plano | ValoremPlano | Total

0102 0805 Administragao local 0,00 52.640,00 52.640,00
0102 080501 Continente 0,00 52.640,00 52.640,00
0102 08050102 Freguesias 0,00 52.640,00 52.640,00
0102 0807 InstituigSes sem fins lucrativos 0,00 45.000,00 45.000,00
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 45.000,00 45.000,00
0102 0808 Familias 8.807,00 0,00 §.807,00
0102 080802 Outras 8.807,00 0,00 8.807,00
0102 Q9 Activos financeiros 0,00 96.500,00 96.500,00
0102 0907 Acgdes e outras participagdes 0,00 96.500,00 96.500,00
0102 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 0,00 96.500,00 96.500,00
0103 Operagdes financeiras 1.883.496,00 0,00 1.883.496,00
0103 DESPESAS CORRENTES 846.766,00 0,00 846.766,00
0103 03 Juros e outros encargos 846.766,00 0,00 846.766,00
0103 0301 Juros da divida pdblica 828.266,00 0,00 828.266,00
0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 828.266,00 0,00 828.266,00
0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 828.266,00 0,00 828.266,00
0103 0302 Outros encargos correntes da divida pablica 5.000,00 0,00 5.000,00
0103 030201 Despesas diversas 5.000,00 0,00 5.000,00
0103 0303 Juros de locagio financeira 1.000,00 0,00 1.000,00
0103 030307 Magquinaria e equipamento 1.000,00 0,00 1.000,00
0103 0305 Outros juros 10.000,00 0,00 10.000,00
0103 030502 Outros 10.000,00 0,00 10.000,00
0103 0306 Outros encargos financeiros 2.500,00 0,00 2.500,00
0103 030601 Qutros encargos financeiros 2.500,00 0,00 2.500,00
0103 DESPESAS DE CAPITAL 1.036.730,00 0,00 1.036.730,00
0103 10 Passivos financeiros 1.036.730,00 0,00 1.036.730,00
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos 1.036.730,00 0,00 1.036.730,00
0103 100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.036.730,00 0,00 1.036.730,00
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quanto aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicagdo, quanto
aos facultativos.

9.5 — As actas do juri, onde constam os parfimetros de avaliagio ¢
respectiva ponderaciio de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do mélodo, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Consideram-se excluidos da ordenagdo final os candidatos que
obtiverem classificagdo inferior a 9, 5 valores.

10 — Constitui¢ao dos juris:

10.1 — Referéncia A:

Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe da Di-
visdo de Administragdo Municipal do Municipio de Ferreira do
Alentejo:

Vogais efectivos:

1.° Nelson Fernando Nunes Galvdo, Técnico Superior (Jurista) do
Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas e impedimentos:

2.° Rute Paula Quintas Sereto Murteira, técnica superior (Gestéo de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autér-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, téenica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.2 — Referéncia B:

Presidente: Maria José Guerreiro Mendes Couraga, Chefe da Divisao
de Administracdo Municipal do Municipio de Ferreira do Alentejo;
Vogais efectivos:

1.° Nelson Fernando Nunes Galvio, Técnico Superior (Jurista) do
Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz, que substituird o Presidente do Jiri nas suas
faltas ¢ impedimentos:

2.7 Rute Paula Quintas Sereto Murteira, técnica superior (Gestio de
Empresas) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes:

1.2 Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.7 Sénia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.3 — Referéncia C:

Presidente: Clara Maria Branco Bracons, Chefe da Divis&o de Gestdo
Financeira e Patrimonial da Comissio de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo;

Vogais efectivos:

1.° Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Jurista) do
Municipio de Coruche, em mobilidade interna no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Portel.

Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autéar-
guica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

2.° Sonia Sofia Cardoso Almeida, técnica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

10.4 — Referéncia D:

Presidente: Antonio Henrique dos Santos Batista, Téenico Superior
(Gestio Autdrquica) do Municipio de Mourio;
Vogais efectivos:

1.° Nelson Fernando Nunes Galvao, Técnico Superior (Jurista) do
Municipio de Coruche. em mobilidade interna no Municipio de Re-
guengos de Monsaraz, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimenios;

2.° Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior (Investigacio
Social Aplicada) do Municipio de Alandroal.
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Vogais suplentes:

1.° Jodo Paulo Passinhas Batista, Técnico Superior (Gestdo Autar-
quica) do Municipio de Reguengos de Monsaraz

2.° Sénia Sofia Cardoso Almeida, téenica superior (Ciéncias do Am-
biente) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11 — Os candidatos admitidos serdio convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagio dos métodos de selecgdo.
conforme previsto no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.” 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢lo intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente e €
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio ¢ disponibilizada no sitio da internet do municipio, em
WWW.Ccm-Teguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo,
serd publicada na 2. série do Didrio da Repiiblica, afixada em local vi-
sivel e pliblico nas instalagdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada
no sitio da internet do municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

14 — Os procedimentos concursais fardo cumprir o disposto no ar-
tigo 3.° do Decreto—Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragio Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagio.

16 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo se encontram constituidas reser-
vas de recrutamento neste municipio e ndo foi efectuada a consulia
prévia 4 ECCRC, por ter sido temporariamente dispensada, uma vez,
que ainda nfo foi publicitado procedimento concursal para constituicdo
das referidas reservas de recrutamento, conforme informagdo extraida
das FAQ'S da DGAEP e do oficio n.® 218/DRSP/2009, enviado por esta
entidade a autarquia em 26/3/2009.

17 — Nos termos do disposto no n.” 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
2.2 série do Didrio da Republica, por publicagio integral, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), disponivel para consulta no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Repiblica, no sitio na
internet do municipio e no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da publicagdo no Didrio da Republica, por extracto em jornal de
expansio nacional.

Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, 25 de Novembro de
2010. — O Presidente da Camara, José Gabriel Paixdo Calixto.
303995994

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Edital n.® 1226/2010

Jodo Antonio de Sousa Pais Lourengo, Presidente da Camara Muni-
cipal do Concelho de Santa Comba Dao:

Torna puiblico, que a Assembleia Municipal, em sua sessio ordindria
de 20 de Setembro de 2010, sob proposta da Cdmara Municipal tomada
em reuniio ordindria de 14 de Setembro de 2010, aprovou, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 303/2009, de 23 de QOutubro, a Estrutura Orgénica
dos Servicos do Municipio. Mais torna piiblico que, em consequéncia
da aprovagio de estrutura hierarquizada, nos termos do artigo 6.° do
citado decreto-lei, foi, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunifio extraordindria de 18 de Novembro de 2010 e sessdo ordi-
naria da Assembleia Municipal de 22 de Novembro de 2010, aprovado
o Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Santa
Comba Dio, que ora se publica, e que contém o Anexo I-Organograma,
que dele faz parte integrante.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vio ser afixados nos lugares publicos do costume ¢ ainda no sitio
www.cm-sanlacombadao.pt.

Regulamento de Organizagio dos Servicos do Municipio
de Santa Comba Dao

Preambulo de enguadramento

Considerando que a ltima década traduziu uma forte aposta na
descentralizagdo para as autarquias de competéncias tradicionalmente
afectas ao Estado e que o efeito da globalizagdo implica, a nivel local,
um acréscimo em quantidade e qualidade das respostas as solicitagdes do
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Municipe, ndo podia a Cimara Municipal de Santa Comba Dio deixar
de se integrar na dindmica renovadora inerente ao aproveilamento das
novas tecnologias e do aumento da abrangéncia e complexidade das
necessidades dos habitantes do Concelho. :

Tal dindmica consuma-se na adopgdo um modelo organizacional
com caracleristicas que permitam dar a melhor resposta as suas novas
atribuicdes e competéncias municipais e € legalmente enquadrada pelo
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que impde as autarquias
a obrigatoriedade da reestruturagfo de fundo dos servigos.

0O presente regulamento pretende, assim, facultar aos servigos mu-
nicipais mais e melhores condigdes de racionalizagdo e agilizacdo de
processos conducentes a uma maior eficécia e eficiéncia no cumprimento
adequado e atempado das suas obrigagdes, de acordo com pardmetros de
gestdo e funcionamento rigorosos adequados 4 prossecugfo dos interes-
ses locais e 4 melhoria da qualidade de trabalho dos seus funciondrios,
com o objectivo primordial de aproximar os servigos ao Municipe quer
em quantidade, quer em qualidade quer, ainda, através da percepgdo
mais personalizada das suas necessidades e na celeridade da acgéo
conducente a respectiva satisfagdo.

CAPITULO 1
Principios e politicas

Artigo 1.°
Principios
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Transparéncia, permitindo a participagio dos municipes através do
permanente conhecimento dos processos que thes digam respeito;

b} Igualdade, promovendo o tratamento igualitdrio as solicilagdes
dos municipes;

¢) Legalidade, pela acgdo conforme a lei, regulamentos internos e
despachos ou ordens e instrugdes legitimamente emitidas por superiores
hierarquicos;

d) Valorizagio do trabalho, pelo reconhecimento do esforgo e dedi-
cacdo dos trabalhadores pelos responsaveis hierdrquicos.

Artigo 2.7
Politicas de gestao
Os servigos municipais regem-se pelas seguinies politicas:

a) Descentralizacdo.

Os servicos municipais deverdo, neste dmbito, ter sempre como ob-
jectivos, a aproximagcdo dos servigos as populagdes respectivas, podendo
propor, por indicago expressa da administragéo, medidas conducentes
a essa aproximagfio, através da delegacdo de competéncias da Cdmara
Municipal nas Juntas de Freguesia.

b) Delegacao

i) Nos servigos municipais, a delegagio de competéncias serd utilizada
como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagfo, eficiéncia e
celeridade administrativas.

ii) O Presidente da Cdmara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagio dos termos
desses documentos aos despachos e orientagbes que estiverem na sua
origem.

iii) O Presidente da Camara serd coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da propria Cmara, podendo incumbir-
-Ihes de tarefas especificas.

iv) Poderd ainda o Presidente da Cdmara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou delegada,
devendo os vereadores dar ao presidente, informagao detalhada sobre
o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre
o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegada ou
subdelegada.

¢) Eficiéncia
Pelo cumprimento das responsabilidades e concretizagdo de objecti-
vos, rentabilizando os recursos disponiveis;

d) Eficacia
Pela determinagdo clara de objectivos temporais a alcancar e reali-
zagdo dos mesmos;

e) Qualidade
Pela gestio orientada para o cidaddo, empenhando-se em melhorar
continuamente o servico prestado.
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CAPITULO I
Estrutura dos servigos municipais

Artigo 3.°
Modelo da estrutura orginica

A organizagiio dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, aprovada pela Assembleia Municipal, em sess&o ordindria
de 20 de Setembro de 2010, constituida da seguinte forma:

) Gabinetes de apoio — composto pelo Gabinete de apoio a Presi-
déncia e Servigos Municipais de Protecgio Civil;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a eriar por deliberagdo da Camara
Municipal e no ntimero méximo de seis;

¢) Equipas de projecto — equipas de cariz temporario destinadas a
prossecucio de objectivos determinados pelo Municipio, criadas por
deliberacdo da Cdmara Municipal e no niimero maximo de trés.

d) Subunidades organicas flexiveis — quando estejam predominan-
temente em causa fungdes de natureza executiva. podem ser criadas
subunidades orgénicas, por despacho do Presidente da Cémara, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de Outubro, alé ao nimero maximo que se fixa em seis.

CAPITULO III

Competéncias

SECCAOT1
Gabinete de Apoio a Presidéncia e SMPC

Artigo 4.°
Gabinete de apoio a presidéncia

O Gabinete de Apoio ¢ a estrutura de apoio directo ao Presidente da
Céamara no desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Coordenar e executar todas as actividades inerentes 2 assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligacio entre
0s diversos drgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Cimara nos dominios da preparagio da
sua actuago politico-administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a 1550 necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias plblicas e desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam directamente atribuidas pelo Presidente;

d) Assegurar a coordenacio e implementagdo do Sistema de Controlo
Interno;

€) Prestar o competente apoio técnico e de secretariado.

) Propor. organizar e gerir todas as acgdes inerentes no dominio da
higiene e seguranga no trabalho;

Artigo 5.°
Servicos Municipais de Protecgio Civil (SMPC)

1 — Na dependéncia do Presidente da Cimara Municipal, ou no
vereador por si designado, funciona 0 SMPC — servico municipal de
protecgdo civil;

2 — 0 SMPC tem como missfo assegurar a tomada atempada de
medidas e o accionamento de mecanismos de actuagdo tendentes a
prevenir riscos de abrangéncia colectiva inerentes & probabilidade da
ocorréncia de acidentes ou catastrofes naturais, ao socorro ¢ assisténcia
4 populagfio bem como a protecgdo de activos bioldgicos e valores pa-
trimoniais ¢, subsequentemente, ao apoio aos municipes na reposigdo
da normalidade.

3 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de protecgdo civil, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informacfo recebida relativa a protecgio civil mu-
nicipal.

4 — No dmbito dos seus poderes de planeamento e operagoes, dispoe
0 SMPC das seguintes competéncias:

«@) Elaboracfo e actualizagio do plano municipal de emergéncia e os
planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficdcia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os regisios dos meios e
dos recursos existentes no Concelho, com interesse para o SMPC:

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnolgicos e sociais que possam afectar
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o municipio, em fungio da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

¢) Manter informagdo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢des de ocorréncia. as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o &xito ou insucesso das aceOes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas ¢ as forcas de socorro
em situagdo de emergéncia;

) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia;

k) Elaborar planos prévios de intervengo e preparar e propor a execu-
¢io de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas acgdes de proteccio civil;

/) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

5 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o0 SMPC € competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados:

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regulamentagdo de prevencao e seguranga;

d) Realizar acgoes de sensibilizagio para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

¢) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagio alvo, ou sobre riscos
especificos em cendrios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em protecgdo civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugtes que entenda mais adequadas.

6 — No que se refere 4 matéria da informagéo pablica, o SMPC
dispoe dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, selecgdo e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecgdo civil;

b) Divulgar a misséo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagdo pablica emanada das comissdes e gabinetes
que integram 0 SMPC destinada & divulgagdo piblica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catdstrofe;

d) Promover e incentivar acgdes de divulgagdo sobre protecgfo civil
junto dos municipes com vista 4 adopgdo de medidas de autoprotecedo;

¢) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagéo para
fazer face a situacgdo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do pre-
sidente da camara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

SECCAOTI
Unidades organicas flexiveis

Artigo 6.°
Competéncias das unidades orginicas flexiveis

1 — A estrutura flexivel do Municipio é composta por 6 unidades
organicas flexiveis directamente dependentes do executivo, correspon-
dendo as seguintes divisdes municipais:

a) Divisio Administrativa, Econdmica e Financeira
b) Divisio de Desenvolvimento Social e Humano
¢) Divisdo de Obras Municipais

d) Divisio de Urbanismo

) Divisdio de Ambiente

f) Divisdo de Servigos de Suporte

2 — As competéncias individuais de cada unidade orgénica flexivel
constam dos artigos seguintes:

Artigo 7.°
Divisdo administrativa, econémica e financeira

1 — Missdo da Divisdo Administrativa, Econdmica e Financeira:

A Divisao Administrativa, Economica e Financeira (DAEF) lem
como missdo garantir a prestagdo dos servigos administrativos de su-
porte necessédrios ao regular funcionamento do Municipio, contribuir
para o progresso econdmico e potencial empresarial do Concelho pelo
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apoio aos agentes econdmicos nas dreas de investimento, divulgagio
de instrumentos financeiros nacionais e comunitdrios e ordenamento do
{erritorio e colaborar na optimizagdo da gestdo financeira da autarquia
pela realizacio de tarefas de controlo da actividade financeira, determi-
nacio de custos e tratamento de informagao financeira.

2 — Competéncias gerais da Divisdo Administrativa, Econémica ¢
Financeira:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Di-
visdo;

b) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
diviséo;

c) Gerir os recursos humanos afectos a Diviséo;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
a obtencio de ganhos de eficdcia, eficiéncia e satisfagio dos utilizadores
dos servigos da Divisio;

¢) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas orgdnicas da Cémara:

3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
Administrativa, Economica e Financeira:
3.1 — Servigos administrativos

a) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificagdo,
distribuicdo e expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgagfio, pelas diferentes unidades orgénicas, de
normas internas & demais directivas de cardcter genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de correio;

) Registar, divulgar e arquivar avisos, aniincios, regulamentos, ordens
de servigos, informagdes e outros documentos da Autarquia:

¢) Elaborar, registar e divulgar os editais;

/) Elaborar certidoes do que constar da documentagio existente, que
ndo sejam da competéncia de outras secgdes;

g) Coordenar o arquivo do municipio no que respeita a sua classifi-
cagio, conservagdo, arrumacio e actualizago;

}) Dar apoio na organizagdo de processo ¢ assuntos de cardcter admi-
nistrativo do interesse dos municipes, quando ndo exista outra unidade
orgénica com essa linalidade:

i) Assegurar os servicos de limpeza das instalacdes;

j) Coordenar e assegurar as tarefas relativas a preparacio de actos
eleitorais;

k) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

3.2 — Contabilidade e Finangas

@) Contribuir para o registo valorativo dos bens inventaridveis;

b) Coligir todos os elementos necessérios a elaboracio do orgamento,
e respectivas alteragdes e revisdes;

¢) Elaborar os documentos de prestacéo de contas;

) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informacdo contida no sistema contabilistico;

&) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade munici-
pal com base no POCAL, integrando de forma consistente a contabilidade
orgamental, patrimonial e de custos;

/) Elaborar instrugdes tendentes 4 adopgo de critérios uniformes &
contabilizagdo das receitas ¢ despesas e proceder ao seu registo;

) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza conta-
bilistica;

h) Apreciar os balancetes didrios de Tesouraria ¢ proceder a sua
conferéncia;

i) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancérias bem como proceder as
reconciliagdes bancdrias;

j) Apresentar propostas para a constitui¢do de fundo de maneio
para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo
e verificagiio da aplicagdo do respectivo regulamento ou instrugdes de
utilizagdo;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo & respectiva cabimentagio;

I) Verificar as condigdes legais para a realizagéo das despesas;

m) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

n) Receber facturas e respectivas guias de remessa, devidamente
conferidas e proceder 4 sua liquidagdo e registo de compromisso;

0) Manter actualizadas as contas-correntes com terceiros;

p) Submeter a autorizagfio superior os pagamentos a efectuar e emitir
ordens de pagamento;

q) Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de re-
ceila;

#) Movimentar as contas correntes obrigatorias ¢ demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

) Assegurar o servico de expediente e manter devidamente organi-
zado o arquivo;
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1) Calcular, registar e controlar os pagamentos das relengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efectuados;

u) Emitir cheques e proceder 4 sua guarda e controlo;

v) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de Tesouraria;

w) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita a remeter as diversas entidades, em respeito pelas salvaguardas
estabelecidas por lei:

x) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respectivos documentos;

¥) Enviar as ordens de pagamento a Tesouraria;

=) Apresentar relatorios de ocorréncia, sempre que tal se verifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

aa) Fazer o registo atempado das receitas cobradas por outras en-
tidades;
bb) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Patriménio

a) Organizar e manter organizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imdveis do municipio;

b) Executar e acompanhar 0s processos de inventariag@o, aquisigéo,
trans{eréncia, abate, permuta e venda de bens;

¢) Colaborar na elaboragio de normas no &mbito da gestdio e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior actualizacio e cumprimento;

d) Proceder & legalizagdo de prédios risticos e urbanos nas entidades
competentes;

¢) Proceder a identificagdo, codificagio, classificagéo, etiquetagem,
registo, movimentagdo, inventdrio permanente e conirolo de todos os
bens patrimoniais dos servigos, incluindo obras de arte, mobiliario e
equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela Cimara Municipal
a oulros organismaos;

/) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobilidrios do municipio:

g) Executar todo o expediente relacionado com o abate e alienagéo
de bens moveis e imoveis;

) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

3.4 — Aprovisionamento

a) Proceder aos estudos de mercado necessérios a realizacdo das
COmpras;

b) Gerir os procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e
SErVIgos:

¢) Proceder a aquisigdo no exterior dos bens e servigos necessdrios
ao funcionamento dos servigos municipais;

) Recepcionar requisicdes com o respectivo parecer favordvel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagio correcta das especifi-
cagdes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento);

¢) Organizar e controlar os processos de concurso e consultas ao
mercado de bens e servigos necessérios ao desenvolvimento da autarquia;

/) ldentificar potenciais fornecedores numa optica da melhoria do
custo-prazo-qualidade e assegurar o respectivo contacto, selecgio e
negociagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condi¢des de forne-
cimento e as especificagbes desejadas;

g) Assegurar o registo, a emiss@o ¢ acompanhamento de ordens de
compra, o respectivo processo de cabimento e de autorizacéo, para as
requisigoes que lhe foram feitas, até 2 satisfagdo da mesma junto ao
requisitante;

h) Fazer conferéncia dos documentos de compra e assegurar a sua
aprovagao;

i) Organizar e manter actualizada uma listagem dos fornecedores de
bens e servigos:

J) Organizar o arquivo corrente de contratos de aquisi¢o de bens e
SErVigos;

k) Exercer as demais funcgdes que lhe forem cometidas.

&

3.5 — Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados ¢ actualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposicoes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os
com esta periodicidade ao servigo de Contabilidade, conjuntamente com
o0s documentos de suporte da receita e da despesa;

¢) Proceder a arrecadagiio da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitac@o aos contribuintes;

d) Dar cumprimento as ordens de pagamento apos verificagio das
necessarias condicdes legais;

¢) Efectuar a gestdo dos materiais de economato;

/) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

59355

3.6 — Recursos Humanos

a) Proceder 4 gestdo administrativa do pessoal ao servigo da Cémara,
mantendo actualizados os respectivos processos individuais:

&) Organizar os processos relativos aos procedimentos concursais ou
oultras formas de mobilidade;

¢) Proceder a todos os actos relativos ao processamento dos venci-
mentos dos trabalhadores ao servico da autarquia;

d) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos traba-
Thadores;

¢) Proceder 4 elaboragdo do mapa de pessoal e acompanhamento da
sua execugdo;

/) Colaborar na organizago e gestio do orgamento, no que concerne
a drea de pessoal:

g) Proceder a elaboragao dos mapas de férias;

#h) Elaborar o balango social;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo, elaborar
¢ submeter & aprovagio o correspondente plano anual e dinamizar a
sua implementacfo;

J) Assegurar a divulgacio das normas que imponham deveres ou
confiram direitos aos funciondrios;

k) Organizar os processos respeitantes a seguranca social e presiacdes
complementares;

/) Acompanhar o sistema de avaliagio de desempenho dos traba-
lhadores;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.7 — Taxas e Licengas

a) Liquidar impostos, taxas ¢ licencgas e demais rendimentos da Ca-
mara Municipal;

b) Emitir licengas de publicidade, ocupagdo de via publica e demais
licengas que envolvam uso especial do dominio piiblico;

¢) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respectivos
processos;

d) Conferir e emitir guias das receitas arrecadadas nos vérios postos
de cobranga do Municipio;

¢) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, liqui-
dar as respectivas laxas e organizar ficheiros e demais registos sobre
inumacoes, sepulturas, jazigos e 0ssdrios € 0s processos de concessao
de terrenos;

/) Assegurar a gestdo administrativa dos pedidos de limpezas de
fossas e saneamento:

g) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas.

3.8 — Apoio ao Investimento

a) Informar sobre elementos estatisticos socioecondmicos de interesse
para projectos de investimento;

b) Informar sobre os procedimentos a ter em conta para a criagio
de empresas;

¢} Informar sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitérios
de apoio aos investimentos empresariais;

d) Informar sobre instrumentos de ordenamento do territério em vigor
e intervengdes programadas pela autarquia no dominio do desenvolvi-
mento econdmico;

¢) Acompanhar as empresas e investidores no Concelho, nomea-
damente no seu relacionamento com os organismos da administragio
central e local;

/) Acompanhar e dinamizar os processos de candidatura da Cimara
Municipal aos fundos estruturais e outros para realizacio de projectos
com interesse para o desenvolvimento econdémico e social do municipio.

g) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.

3.9 — Turismo

a) Promover e apoiar a criagfo de infra~estruturas de apoio ao turismo
e promover a sua divulgagdo;

b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais ligados ao
turismo, pelas formas que se mostrarem mais convenientes;

c) Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendimento pessoal
no posto de turismo;

d) Assegurar a programagao e divulgagao do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

) Assegurar a valorizaco de feiras tradicionais.

/) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 8.°

Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano

1 —— Missfio da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano
A Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano (DDSH) tem como
missdo contribuir para o bem-estar geral do Municipio pela imple-
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mentacdo e operacionalizagdo de politicas de desenvolvimento social,
educativo, cultural, desportivo e de salide publica.
2 — Competéncias gerais da DDSH:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Di-
visdo;

b) Assegurar a implementacdo do sistema de controlo interno na
divisdo;

¢) Gerir os recursos humanos afectos a Divisdo;

d) Coneeber, propor e implementar novas metodologias conducentes
4 obtencdo de ganhos de eficacia, eficiéncia e satisfacio dos utilizadores
dos servicos da Diviséo;

¢) Assegurar € promover o relacionamento funcional com as outras
areas orgénicas da Cémara;

3 — Competéncias especificas dos servicos integrados na Divisdo de
Desenvolvimento Social e Humano
3.1 — Acgio Social

) Estudar e diagnosticar os problemas sociais de maior relevo na
4rea do Municipio, identificar as suas causas, propor e desenvolver
programas de ac¢do no sentido de promover o bem-estar social dos
individuos, familias e grupos sociais, de forma a facilitar a sua inser-
¢fio na comunidade sobretudo quando esta se encontra dificultada pela
existéncia desses mesmos problemas:

b) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situagdes-
-problema existentes no Concelho, sempre que possivel, em articulagdo
com 0s servicos da autarquia e os restantes servigos existentes na co-
munidade, tendo sempre em vista uma maior conjugacio de esforgos e
maximizagio de resultados;

¢) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervengdo na
4rea de acgdo social, quer seja ao nivel da infincia, juventude e terceira
idade;

d) Colaborar com outras entidades na reinsercéo social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢io na comunidade,
nomeadamente ao nivel da deficiéncia;

¢) Apoiar e colaborar em projectos de prevengdo de comportamen-
tos de risco e de factor de exclusio social a desenvolver na drea do
Municipio;

/) Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Educacio

a) Assegurar a prossecugdo das atribuigdes do Municipio no ambito
do sistema educativo;

b) Colaborar com os drgdos de direccio das institui¢des escolares na
gestio de matérias que visem a melhoria da educagéo;

¢) Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, promovendo
a sua aquisicdo;

d) Assegurar a substituigdo de equipamentos degradados;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Juventude e Acgdo Desportiva

a) Assegurar a disponibilidade funcional das infraestruturas despor-
tivas municipais;

b) Promover actividades desportivas no Concelho;

¢) Apoiar o associativismo desportivo no Concelho;

d) Organizar eventos de cariz desportivo e lidico para as classes
infantil e juvenil:

¢) Analisar o desenvolvimento do desporto no Concelho e definir
propostas para o mesmo;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.4 — Cultura e Artes

a) Apoiar as associagdes culturais do Concetho, estabelecendo par-
cerias na organizacao de eventos:

b} Assegurar a promogdo das diferentes formas de arte pelo ensino ¢
organizacgio de espectdculos;

c) Promover artistas nacionais, pela realizagdo de exposigdes de
produtos e Feiras de Artesanato;

d) Organizar a realizagdo de encontros e conferéncias de tematicas
diferenciadas;

¢) Desenvolver actividades conjuntas com Escolas do Coneelho, de
modo a desenvolver o interesse e a componente cultural das classes
escolares;

/) Apoiar actividades ludicas solicitadas e desenvolvidas por entidades
particulares;

g) Exercer as demais fungdes que The forem cometidas.
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3.5 — Biblioteca Municipal

@) Promover o inventario, catalogagdo, classificagdo e arrumagéo dos
virios suportes documentais;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com a regu-
lamentagfo interna;

¢) Promover acgdes de dinamizagio e iniciativa da pritica da leitura
através da realizagdo de iniciativas de intercAmbio cultural;

d) Proceder a renovacio regular dos suportes documentais;

¢) Promover a constituigdo e organizagdo de um fundo documental local;

/) Elaborar e promover projectos de animagdo cultural na drea do
municipio.

g) Exercer as demais funcdes que The forem cometidas.

3.6 — Saade Publica

a) Assegurar a inspecgdo, fiscalizago e controlo higio-sanitario dos
produtos de origem animal para consumo ptblico, estabelecimentos
e respectivos veiculos para seu transporte, assim como dos animais,
alojamentos e transportes:

b) Intervir e colaborar com outras entidades na inspecgdo sanitiria
de quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem ou ponham
4 venda produtos de origem animal, providenciando para que sejam
mantidos sempre em condigdes higio-sanitarias;

¢) Programar e assegurar a vacinagio dos animais domésticos;

d) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos de dmbito
veterinario, bem como prestar apoio técnico aos servigos municipais
nas dreas da sua intervengdo;

¢) Propor e promover medidas adequadas a higiene publica veterinaria
e a sanidade animal;

/) Assegurar a colaborago com as entidades e autoridades nacionais
e locais, veterindrias ou de saide, para a defesa da satde piblica;

g) Elaborar e promover projectos de animag&o cultural na drea do
municipio.

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 9.°

Divisdao de Obras Municipais

1 — Missdo da Divisdo de Obras Municipais

A Divisdio de Obras Municipais (DOM) tem como missdo promover
obras publicas de interesse para o Municipio, contribuir no ordenamento
do territorio pelo licenciamento de obras particulares e assegurar 0s ser-
vigos de logistica, conservagdo e manutencdo dos activos indispensaveis
a actividade municipal.

2 — Competéncias gerais da Divisdo de Obras Municipais

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Di-
visdo;

b) Assegurar a implementaco do sistema de controlo interno na
divisdo;

¢) Gerir os recursos humanos afectos 4 Divisdo;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
a obtengdo de ganhos de eficicia, eficiéncia e satisfagdo dos utilizadores
dos servigos da Diviséo;

) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas orgénicas da Cémara;

3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
de Obras Municipais
3.1 — Obras Publicas

a) Executar actividades concementes a elaboragdo de projectos de
obras, & construgio e conservagio das obras puiblicas municipais por ad-
ministragdo directa e a fiscalizagdo das obras adjudicadas por empreitada;

&) Executar as atribuigdes do Municipio relativas 4 construgdo, con-
servacdo e reabilitagdo de infra-estruturas pliblicas, espagos exteriores,
equipamento social e todos os edificios pertencentes ou a cargo da
Autarquia e que devem realizar-se por empreitada;

¢) Elaborar e acompanhar os processos de execuglo de edificios,
espacos exteriores, vias de comunicagdio, redes de dgua ¢ saneamento
e outros equipamentos municipais realizados por conta do Municipio;

d) Colaborar com os servigos de contabilidade pela disponibiliza¢io
de informacdo relativa aos custos das obras realizadas;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Obras Particulares

a) Atender e informar o piiblico sobre a tramitagdo dos processos;

b) Assegurar a tramitagio dos processos de modo a garantir o cum-
primento dos prazos legais e normas vigentes;

¢) Notificar os municipes dos despachos ¢ deliberagdes sobre os
processos de obras particulares;
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d) Controlar a emissdo dos Alvarés de edificagéio e urbanizagdo ¢ da
emissdo de certiddes nos lermos da legislagdo em vigor;

¢) Dar cumprimento e seguimento a todos os actos administrativos
(oficios, notificagdes, vistorias, certiddes, alvaras de licenga e outros);

/) Emitir as prorrogacdes previstas na legislagdo em vigor;

@) Proceder aos averbamentos previstos na legislagdo em vigor;

) Assegurar a aplicagio do Regulamento e Tabela de Taxas do Mu-
nicipio:

i) Recepcionar pedidos de urbanizagfo e edificagdo e verificar a sua
instrugao;

J) Recepcionar pedidos de emissdo de certiddes;

k) Emitir as guias de receita de acordo com o Regulamento € Tabela
de Taxas do Municipio;

/) Organizar 0s processos € assegurar a sua tramitagfo;

m) Assegurar, apos o pagamento das taxas devidas, a emissdo de
alvaras de loteamento e ou obras de urbanizago, licencas de construgdo
ou utilizagdo, certiddes e outras previstas na lei e nos regulamentos;

n) Assegurar a recepgdo e expedigio, registo e controlo da correspon-
déncia e outra documentagdo:

o) Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos & face
da legislaggo;

p) Fornecer copias de projectos de construgio ou de loteamentos
urbanos bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3.3 — Obras por Administragdo Directa

a) Dirigir as tarefas necessérias 3 execugiio de projectos de constru-
¢do, conservagdo ou ampliagdo de obras municipais por administragio
directa;

&) Intervir na conservagdo corrente no dominio das infraestruturas
urbanisticas e edificios municipais. incluindo a habita¢do social patri-
monio da autarquia;

¢) Executar os trabathos de construgdo, beneficiacdo e conservagio
de arruamentos, estradas e caminhos municipais;

d) Gerir e guantificar os meios humanos, equipamentos e materiais
a serem utilizados na execugio das obras, de modo a disponibilizar a
informacio necesséria & contabilidade de custos:

e) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas.

3.4 — Obras ¢ Manutencdo

a) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas, maquinas
e reslante equipamento, efectuando o controlo periddico da sua ma-
nutengio:

b) Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes e tratar de toda a documentacio referente ao mesmo:

¢) Plancar e programar a utilizagdo das viaturas e maquinas pelos
diversos servicos;

d) Executar os trabalhos de serralharia; carpintaria: pintura e elec-
tricidade solicitados;

¢) Executar a sinalizagdo horizontal nos pavimentos;

/) Assegurar a colocagio e manutengdo de placas de identificagio e
sinalizagdo vertical;

g) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos ¢ materiais a
serem utilizados na execugdo das obras, de modo a forecer a informagéo
necessaria a contabilidade de custos;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 10.°

Divisdo de Urbanismo

I — Misséio da Divisao de Urbanismo

A Divisdo de Urbanismo (DU) tem como misséo assegurar a pro-
mogéo e gestdo dos processos de planeamento e gestdo urbanistica,
no rigoroso cumprimento das leis, normas e regulamentos em vigor,
de forma a contribuir para o ordenamento do territério e consequente
melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento econémico e social
do Concelho.

2 —— Competéncias gerais da Divisao de Urbanismo

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Di-
visdo;

b)Y Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
divisdo;

¢) Gerir 0s recursos humanos afectos a Divisfo;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
4 obtengdo de ganhos de eficdcia, eficiéncia e satisfagio dos utilizadores
dos servigos da Divisdo;

e) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
dreas orgdnicas da Climara;
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3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
de Urbanismo
3.1 — Competéncias especificas do Planeamento Urbano

a) Elaborar estudos ¢ planos urbanisticos de gestdo e salvaguarda
do patriménio, sob a orientagdo da Divisao de Planeamento e Gestéo
Urbanistica;

b) Elaborar estudos conducentes ao aperfeigoamento da implementa-
¢dio do Plano Director Municipal bem como de outros planos municipais
de ordenamento;

¢) Promover estudos, sob orientagdo da Divisdo, referentes as poli-
ticas municipais de construgdo e conservagdo do parque habitacional
e patriménio pablico e privado do Concelho, em colaboragio com
outros servicos;

d) Acompanhar a execucio das obras de operagdes de loteamento em
conformidade com os respectivos projectos aprovados;

e) Promover a obtengio de pareceres a que os processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apreciago por
entidades exiernas @ Camara;

/) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de trénsito na drea do
municipio e acompanhar a respectiva execugio;

g) Divulgar junto dos municipes as normas, regulamentos e outras
informagfes em matéria de urbanismo e construgio;

k) Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissao
de alvaras de licenca de utilizacfo, registo de alojamento local e outras
decorrentes de legislacdo especifica;

i) Colaborar com os diversos servicos do Municipio na elaboracio e
ou acompanhamento de projectos na drea da arquitectura, do desenho
urbano, espagos exteriores ¢ topografia, assim como na preparagio de
candidaturas para projectos co-financiados;

J) Apreciar e informar os projectos de loteamentos urbanos ¢ pedidos
de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

k) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

3.2 — Arquitectura

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades, li-
cenciamento e comunicagido de obras particulares, tendo em conta,
nomeadamente, o seu enguadramento nos instrumentos de planeamento
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos
em vigor, zonas de proteccdo legalmente fixadas e niveis técnicos e
estéticos, prestar informag#o final para decisdo, com indicagdo das
condigdes gerais e especiais;

b) Executar recep¢do provisoria e definitiva das obras de infra-
-estruturas de loteamentos privados;

¢) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos,
bem como sobre reavaliagiio de processos cuja licenca ou deliberagio
haja caducado;

d) Informar os pedidos de prorrogacao de obras particulares e de
execugdo de loteamentos urbanos:

) Propor a demoligio total ou parcial das edificagdes que ameacem
ruina ou constituam perigo para a satide e seguranga das pessoas;

/) Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizacfio e a constituigio
da propriedade horizontal;

g) Apreciar ¢ informar pedidos de registo de estabelecimentos indus-
triais submetidos através da plataforma electrénica no dmbito do REAI

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 11.°
Divisdao de Ambiente

1 — Missdo da Divisdo do Ambiente

A Divisdo de Ambiente (DA) tem como missdo promover o bem-estar
ambiental, saide publica ¢ atractividade do Concelho pela gestao das
diversas infraestruturas basicas e manutengdo de espagos publicos.

2 — Competéncias gerais da Divisdo do Ambiente

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da Divisdo;

b) Assegurar a implementagdo do sistema de controlo interno na
divisao;

c) Gerir os recursos humanos afectos a Divisio;

d) Conceber, propor e implementar novas metodologias conducentes
4 obtengdo de ganhos de eficicia, eficiéncia e satisfagio dos utilizadores
dos servigos da Divisdo;

) Implementar e promover estratégias de educacio c sensibilizacdo
ambiental;

/) Assegurar e promover o relacionamento funcional com as outras
areas orgéinicas da Cmara;

3 — Competéncias especificas dos servigos integrados na Divisdo
do Ambiente



