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Introducio

A elaboragio do or¢amento de 2016 incorpora, por um lado, ainda muitos dos
constrangimentos que determinaram a elaboragio e execucio dos orgamentos anteriores, em
particular a falta de recursos economicos @ financeiros, mas também, e sobretudo, a
perspetiva do retomar de um ciclo de desenvolvimento interrompido ha alguns anos.

A construclio deste orgamento teve por base os seguintes acontecimentos:

a) O contrato de empréstimo do PAEL, Programa |, foi visado pelo Tribunal de Contas em
sessio diaria de visto da 19 secio de 17-12-2014 , consubstanciado num empréstimo
de 3,3 milhdes de euros, tendo j4 sido recebida a 1% tranche, no valor de
2.017.293,83¢€;

b) A devolugio de uma parte significativa das verbas recebidas do anterior guadro
comunitdrio no valor de 899.619,51€,

¢) A preparagio da candidatura ao Fundo de Apoio Municipal (FAM), cujo Plano de
Ajustamento Municipal (PAM) se encontra em fase de aprovacao;

d) A Aprova¢iio do Pacto de Desenvolvimento e Coesfio Territorial pela CIM Viseu Dio
Lafées, no dmbito do Portugal 2020.

A aprovagio do PAEL e a candidatura ao FAM vdo permitir consolidar todo o endividamento
de curto prazo e despesas cantingentes, com um empréstimo de medio e longo praza, No
entanto o PAFL e o FAM acarretam constrangimentos virios, pois os os compromissos que
decorrem destas candidaturas limitam, e de que maneira, a atividade municipal, obrigando a
cartes significativos nas despesas corrente e de investimento, e por via da exigéncia da
maximizacio da receita, impedem a diminuicio de taxas, como o IMiea parcela variavel de
IRS, penalizando mals uma vez os santacombadenses

Trata-se pois de uma situagdo a ser revista no curto prazo, pois ndo & com medidas como estas
que se possibilita a municipios em situacdo econdmica e financeira o retomar do
desenvolvimento econdmico. Pelo contrario, estas medidas exponenciam a perda de

competitividade do municipio relativamente aos municipios vizinhos,

Sobre o Pacto de Desenvolvimento e Coesdo Territarial da Comunidade Intermunicipal Viseu
Ddo- LafBes, que verdadeiramente 6 terd inicio em 2016, de verbas muito reduzidas
relativamente aos anteriores quadras comunitarios, é também radicalmente diferente quanto
ao seu paradigma; interrompe o ciclo do betdo e do betuminoso e volta-se para a

competitividade, a Inclusdo social, a educagdo e a cultura, Também aqul, uma parte
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significativa das projetos gue candidatamos ao Paclo de Coesdo e Desenvolvimenta Territorial

estio voltados para o apoio aos idosos e mais desfavorecidos e também aos alunos das escolas

do concelho,

As Grandes opgdes para 2016 continuam a procurar criar condigbes para:

« Continuar a garantir a satisfagio das necessidades da populagio, num trabalho em

rede com as Juntas de Freguesia e as Instituigdes do Concelho;

Melhorar a qualidade de vida dos Santacombadenses, nomeadamente atraves da
requalificagio das ETAR's, da manutencio das acessibilidades, do potenciar a venda de
produtos endégenos no mercado municipal, da criagdo de zonas de lazer e do apoio ao

movimento assaciativo,

Atrair investimento, por exemplo através da melhoria das zonas Industriais, tornando-

as mais atrativas aos investidores.

Criar fncoras para o atraclio de visitantes, procurando langar as bases para a
dinamizacdo de projetos como a requalificagio da Ribeira das Hortas, o Centro de
Estudos do Estado Novo, a acessibilidade 4 Ecopista do Do, a criagiio e divulgacio de

Percursos Pedestres, promovendo as nossas Aldelas.

Conto com todos, municipes, empresarios, autarcas e entidades supramunicipais para a

prossecuciio dos objetivos a que propusemos. Por isso:

unto onca, v Ir.

santa Comba Do, em 25 de Setembro de 2015

O Presidente t dmara Municipal

o -~

Leonel (Gauvela




antacomba

NOTA EXPLICATIVA

LS



L
P ( w( \

i
DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

e

NOTA EXPLICATIVA

A presenty proposta de orgamento para vigorar em 2016, elaboraca nos termos da Nava Lel das Financas Locals - Lel
n.? 73/2013 de 3 de setembro, resulta do cumprimenta do principlo da autonamia financeira das autarquias locals, que
confere aos respetivos drghos poderes de elaboragie, aprovaglio e madificagio do Orgamento, bem coma das Grandes
Opgdes da Plano (GOP's),

Os documentos previsionais, Orcamento & GOP's, regemese pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locals,
POCAL, aprovado pela Decreta = Lei n.® 54-4/99, de 2 de levereire, com as alteragdes Introduzidas pela Lel n.® 162/99
de 14 de Setembra e pelos Decreto - Lei n.® 315/2000 de 2 de dezembro & Decreto — Lei 0.9 84-A/2002, de 5 de abril,

0 Municipio de Santa Comba Diio aderiu a0 Programa de Apolo & Economia Local (PAEL), deste apaio falta receber a 24
e 3 tranche, contudo para elabaraghio do presente orgamento partiu-se do pressuposte que a 20 tranche serd recebida
ainda no decorrer do ano de 2015, Salienta-se que o Munlciplo se candidatou ae Funda de Apoio Municipal (FAM)
estando a decarrer andlise do Plano de Ajustamenta Munlcipal | PAM) subjacente A referida candidatura , & data da

elaboraciio da presente praposts de Orgamento ¢ GOP's,

REGRAS P'RE\(ISI,DNAIE

No cumprimenta dos principios orgamentals estabelecidos pelo POCAL, bem como no cumprimento das regras
argamentais determinadas pela Mova Lel das Finangas Locals, apresenta-se um orcamenta que pretende respondar ao

respeito pelos principlos orientaderes do endividamente autdrquico,

As classificagbes econdmicas inseritas em orgamento tém como base o dassificador econdmico das receltas ¢ das
despesas publicas, aprovado pelo decreto ~ Lel n.? 26/2002 de 14 de fevereiro, com devidas adaptagdes as Autarquias

Locals.

No que respeita & orgamentagio das despesas com pessoal, as mesmas tiveram por base o instituide ne Decreto - Lel
n.# 209/2009 de 3 de setembro conjugada com a Lel n.® 35/2014 de 20 do Junhe, assim come o estabalecida fa Lel
75/2014 de 12 de setembro,

Todes os demals aspetos relaclonades com a previsio de receitas e dotagio de despesas obedecem ao descrito na
ponto 3.3 do POCAL, alterada pelo Decreto - Lei n.® 84-A/2002,

Munleiplo de Santa Comba Dia 1
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REGRAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

A execugio do Orgamento da Receita e da Despesa, deverd obedecer:

s A lel dos Compromissos e Pagamentos em atraso {LEPA) = Lel n.2 22/2015 de 17 de margo;

s Decreto —Lei n,? 99/2015, de 2 de Junho;

« Lel de Enguadramento Orgamental,

ORCAMENTO

O valume de receltas & despesas previstas na presente proposta & de 11.433.845 € (Onze milhGes quatrocentos e trinta

¢ trés mil eitocentos @ quarenta & cinco auros),

A decomposigio do Orgamento da receita, traduz-se no seguinte:
e Receita Corrente: B.457,.292€ (74%);
# Roceita de Capital: 2.976,553€ (26%),

Relativamente ao Orcamento das Despesas, o mesmo decompiem-se am:
s Despesas Correntes: 7.164.752€ (63%);

s Despesas de Capital: 4.269.093€ (37%),

Mo gquadre segulnte aprésentamos a resumo das Receitas & das Despesas;

Receltas Despesas
Receitas Correntos B.457.292 | 74% |Despesas Corrantes 7164752 | 63%
Impastas Diratos 1.659.247 15% |Deipesas cam pessoal 1525467 2%
impestos Indiretos 61411 1% |Aquisiclo de Beni 8 Seivigos 3771340 3%
Taxas, Multas & Outras Penalidades 204,841 2%  |Juros @ Dutrod Encargos 547,105 5%
Rendimantos de Propladade A34.215 4% |Tramiferdncias Correntes 276.800 1%
Transfarncias Comentes 4,160,000 36% [Outras despesas Corrantas 44,000 0%
Venda dié Dens @ Servigos 352 650 1% 0%
Qutras Recoitas correntos 1.6d% 951 1a% 0%
Receltas de Caphal 2.076,553 26% |Despesas de Capltal 4,269,003 | 37%
Venida de Bans de Investimanta 17.845 0% |Aquisicia de Bens dr Capital G185 581 L%,
Transfardncias de Caplial 167,814 3%  |Transferdnciad da Capival 148,200 1%
Atlvas Financeiros 1 0%  |Ativos Financeiros Sa.812 1%
Pagsivos Financalrod 671432 B% |Passivos Pinancairas 3440500 0%
Dutras Recaliay da Capltal 1R97.115 17% |Cutrai Daspasas de Capital 5.000 o%
Ropaiighii o abatidas 908 pagamentos 1.345 0%
Tota| das Receltas 11.433.845 | 100% |Tetsl das Despesas 11.433.845 | 100%

‘Municipio de Santa Comba Diia 2
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Receitas Correntes ] {m .

A dotaglio das Receltas Correntes foi efetuada dando cumprimento 45 regras previsianais no gue refere i orgamentagas

dos impostos, taxas e tarifas e transferénclas correntes,

Impostos Diretos
s montantes previstos ne capitulo dos impostos diretos resultam do cumprimento das regras previsionals definidas no
POCAL. Assim, o valor de 1.699.247 € retrata a média dos impostos arrecadados nos ditimos 24 meses, nio tentdo em

consideracio a propensio ac crescimento.

Impostos Indirgtos

Consideram-se impostos indiretas aqueles que recaem exclusivamente sobre o setor produtivo e refletem as receitas
relativas a taxas, licencas @ outras, pagas por unidades empresarials, Desta forma, enquadram-se nesta rubrica as
receltas provenientes de mercadas e feiras, loteamentos @ obras, ocupaglo da via pablica, publicidade, taxa municipal

de direltos de passagem e outios,

ris Penall
Inclul-se nesta rubrica os pagamentos de particulares, que niio constituam unidades empresarials, em contrapartida da
emiseho de licancas e prestacio de servigos, S3o inscritas receitas provenlentes de mercados e feiras, loteamentos e
obras, caca uso & porte de arma, saneamento, taxa pela emissio de certifleade de reglsto @ outras. Inelui também o

recebimento de juras de mora, juras compensatorios, coimas e penalidades por cantraordenagbes.

Rondimentos de Propriedada
Consideram-se neste capitulo os rendimentas de juros pravenientes de depdsitos & erdem e rendimentos resultantes
das rendas provenientes do contrato de concessio de distribuicio de energia elétrica em baixa tensiio, nos termas do

anexe |l do Decreto — Lei n.8 230/2008 de 27 de Novembro,

Assim, sdo oramentados nesta rubrica 434,225 €, dos quais 457 € representam a previsdo de juros e dividendos a

receber,

Transferénclas Correntes

Enquadram-se nesta rubrica os recursos financelros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados a0
finaneiamento de despesas corfentes,

Neste contexto, ineluem-se as transferdncias provenlentes do Orgamento do Estado, de Servigos e Fundos & 5ervigos
Autdnamas e de Famillas,

Na gue concerne s receitas provenientes do Orgamenta da Estado, atendendo que  data de elaboragio dos presentes
documentos previsionals nSo existe ainda Proposta de Lel para 2016, datou-se cam base no Orgamento do Estado de
2015 (conforme mapa XIX ):

Munlclplo de Santa Comba Dio 3
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+  Fundo de Equilibrie Financeiro: 3.310,322 € ;
« Fundo Soclal Municipal: 229.385 €;
s Participagio Fixa no IRS: 285.297 €.
Mo referente as restantes transferénclas do Estado enumera-se;
s Fundo Florestal Permanente - Gablnete Técnico Floresial: 16,821 €;
s Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares — DGESTE: 148,534€;
¢ Direglo geral da Administragio Interna - MAI Administragdo Eleitoral: 4,783 €,

Relativamente aos Fundos & Serviges auténomos, incluem-se as receltas provenientes de candidaturas existantes junto
da Seguranca Social (no dmblto da Comissho de Protego de Criangas ¢ Jovens - CPCI) e do Instituto de Emprego o
Farmagho Profissional (relativamente a verbas decorrentes de projetos de implementaglio de politicas de dinamizagdo
da emprego).

Das familias, estio previstas as verbas a liquidar pelos pais, na comparticipagio das refeicbes servidas nos Centros

Eseolares relativas ao Pré —Eseolar e 1.2 Clclo do Ensino Bisico,

yenda de Bens ¢ Servicos Correntes
Este capitulo earacteriza-se, na generalidade, pela venda de bens, prestaglio de servicos @ rendas. 5o previstas as
receitas provenlentes da venda de publicagBes e impressos, produtos agricolas e pecuidrios, servigos recreativos @

desportivos, residuas sélides, trabalhos por contas de particulares, cemitérios e rendas de habitagio, edificios e autras,

Qutras Receitas Correntas
Rubrica de cardter residual, Sustentam-se, nesta, um conjunto de receitas ndo enquadriveis nos capitulos anteriores,
cama & o caso de receitas provenientes de indemnizagdes. Esta rubrica fol sobredatada em 1.527.060 €, para efeitos de

cumprimente do princlple do equilibrio orgamental,

Receltas de Capital
Yendas de Bens de Investimento
Os montantes previstas neste capitulo traduzem o cumprimento do estabelecido no artigo 2537 da Lei 82-B/2014 de 31

de dezembro.

Transferénclas de Capital
A sernelhanca da descrito para as Transfer@neias Correntes, Inserem-se neste capitulo os recursos financeires auferidos

serm gqualquer contrapartida, destinados ao financlamento de despesas de capltal.

Atendende que & data de elaboraclio dos presentes documentos previsionals niio existe ainda Proposta de Lei para
2016, dotou-se a rubrica com base no Orgamente do Estado de 2015 (conforme mapa XIX) referente a Fundo de

Equilibrio Financeiro (367.814 €),

tuniciplo de Santa Camba Dl 4
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Atlvos Financeires {
A inserigho desta rubrica visa a contabilizagio do rendimento proveniente da remuneragdo das \unidades de

participagiio do FAM, \l&\

Passivos Flnanceiros

0 montante previsto neste capitulo visa a arrecadacio/ contabilizagio da terceira tranche do empristimo PAEL,

Outras Receltas de Capital
Rubrica de carater residual. Assim como o verificado na rubrica outras receltas correntes, também esta fal sobredotada

em 1,807,115 €, para efeitos de cumprimenta do principlo do equilibria prgamental,

Reposighes Nio Abatidas aos Pagamentos
Rubrica com dotaclo baseada na média dos Gltimos 24 meses, para fazer face a possiveis devolugfes de quantias a

autarquia, per carresponderem a pagamentos efetuados, por esta, em excesso ou indevidamente.

Despesas Municipals
As despesas Inscritas na presente proposta de orgamento, dacorrem maloritarlamente da necessidade de acomodar
divida ¢ compromissos a pagar, assumidos em exerciclos anteriores, assim coma as despesas decorrentes das

atribuigBes e competénclas aos Municipios nos termos da Lel 75/2013 de 12 de setembro, com as devidas alteragbes.

Sem prejulzo dos compromissos assumidos em sede de Plano de Ajustamento Financeire (PAF), a Camara Municipal
tem vindo a implementar medidas de reduglio de despesa, tendo definide um plano estratégico para assungdo de
despesas,

Em 2016, serd dada continuldade & execuglio da plano, de forma a procurar novas oportunidades de redugdo de

despesas/custos,

Despesas Correntes

Despesas com Pessoal

A dotagio das despesas com pessoal, reflete o cumprimento do Instituido no Decreto - Lei n.® 209/2009 de 3 de
setembro, conjugado com a Lel n.® 15/2014 de 20 de Junho, assim como © pstabelacida na Lel 75/2014 de 12 de
seternbro.

Assim, as despesas com pessoal contemplam para além das remuneragbes certas e permanentes, as abonos varidvels
au eventualis, nomeadamente horas extraordindrias, ajudas de custo, abono para falhas. Incluem-se, também, neste
capitulo as despesas com a seguranga social, mormente encargos com a saude, subsidio famlllar a criangas e jovens,

seguranca soclal e seguros de acldentes de trabalhe.

de rvicos Corr

No tocante 4 despesas Incluidas neste agrupamento importa referir que a dotacio das mesmas, para além de

-I':'Iunlclplu de Santa Comba Dia -]
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satisfazer as despesas correntes a realizar em 2016, permite ainda absorver todos os compromissos assumides e ndo
pagos em exercicios anteriores, bem como a satisfagio de todos os contratos de aquisigio de bens e servigos em vigor,

Porquante, sio orcamentados 3,771.340 €, dos quais 246,900 € representam a aquisigio de bens, principalmenta,
combustivels, limpeza e higiene, material de escritério, aquisicio de pegas (material de transporte & autra) e outros
bens. O remanescente da dotaglio, no valor de 3.524.440 € representam a aquisiciio de servigos, principalmente,
encargos das InstalagBos, conservages de bens, locagiia de edificios, locaglio de outros bens, comunicagBes, estudos,

pareceres, projetos e consulteria, publicidade, trabalhos especializados e outros servigos.

Jurgs ¢ Outros Encargas
O valer Inscrito em argamanto reflete os encargos anuals a satisfazer com os empréstimos de médio e longo prazo,
nomeadamente empréstimo de Saneamento Financeiro, Reequilibrio Financeiro, PAEL e ATU, juros inerentes a

contratos de [ocaglio financelra ¢ outros,

forénci
O Valer de 276,800 €, inscrito neste agrupamento, permite apolar ou comparticipar as seguintes entidades, no
prosseguimento das duas atividades:
s Freguesias;
= Associaghes de Munielpios;
& Aszembleias Distritais;
= |nstituicdes sem Fins Lucrativos;

= Familias,

Quiras Despesas Correntes
Rubrica de carater residual, onde s3o dotadas situagBes de reembolses e restitulgbes (como por exemplo de IMI & IMT),

situagdes de IVA @ pagar, ¢ outras, pelo que a mesma se encontra, globalmente, dotada com 44.000 €,

Despesas de Capital

Aquisicio de Bens de Capltal

Corresponde As dotagBes da despesa inseritas em sede de Plano Plurianual de Investimentos (PPI), na rubrica 07 -
Aquisicio de Bens de Copital, A dotagio deste capitulo tem como principal objetivo dotar a mesma com montantes qua
parmitam solver os compromissos assumidos e ndo pagos. Dimensiona, igualmente, dotagbes capazes de Fazer face a
compromissos decarrentes de contratos de empreitada ou de locaglio financeira, assumidos nos anos anteriores, bem

como & dotaglo de alguns novos projetos de investimento a desenvolver no imbito do Portugal 2020,

Iransferénciag de Capital
0 Valor de 148,200 €, Inscrito neste agrupamento, permite apalar ou comparticipar as seguintes entldades:

«  Empresas pablicas municipals e intermunicipais (despesas Inerentes a oncargas com a dissolugho/liguidacda da

fdunielplo de Sants Camba Dio 6
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empresa municipal COMBANIMA ¢ da Escola Profisslonal PROFIACADEMUS)

= Froguesias;
s AssociagBes de Municipios;

s institulghes sem fins lucratives,

Atlvos Financelros

A Inscricio desta rubrica visa a contabilizagio da comparticipagia do Municipio no Funde de Apolo Municipal (FAM),

sob a forma de 'Unidades de participagio’,

Passivos Financelros

A dotacio desta rubrica contempla operacdes financeiras que consistem na amortizagiio de empréstimos de médio &

longo praze, nomeadamente os empréstimos de Saneamanto Financeiro, Reequilibrio Financeliro, PAEL & ATU, os quals

representam carca de 36,5% do valor global,

Qutras Despesas de Capital

Rubrica dotada com valor para efetuar restituigio & Agéncia Para ¢ Desenvolvimento e Coeslio, IP no dmbita de

devolugiio de verbas referentes aos Projetos *CENTRO-09-0650-FEDER-OD4AD04” e “CENTRO-09-0656-FEDER-001001".

Grandes Opgdes do Plano

A estrutura funcional das Grandes Opcdes do Plane, apontam para uma maior canalizagio de recursos para as fungées

saelals, registando estas um peso de 78%, como se pode verificar no quadro seguinte:

Assim, e de uma forma mals discriminada:

Funghos Valor %
Fungdes Geraly 470,284 9%
Fungfes Soclals 5.250,548 7EH
FungBes Econdmicas 370,049 9%
Oulras Fungdas 185,012 4%
Total 4175893 | 100%
Unid.: furas

huniciplo dis Santa Comba Dila
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Fungdies Valor %
Fungbes Gerals 370,284 BATH
Administragio Geral 197.710 7,13%
Pratagia Civil 72574 1,74%
Fungded Socials 1.2490.888 | 7784%
Lducaglo - Ending nie Superlor 1.431.100 | 34.27%
Sande 12,000 0, 29
serviges Individuais de Saddo 5,000 0, 2%
Aglio Soclal 14.101 0, 14%
Habitacha 1.200 0,00%
Ordenamento do Territdric 206,800 4,90%
Saneamuento; Esgotos, Emissdrics o Erar's 78952 1,89%
Abastecimento de fgua B9 0,02%
Residuos Sdlidos Urbanot 1.954.000 2,42%
Protegio do Melo Ambienta @ Consefvacia da Matuieza 108,500 2,600
Cultura 31.000 0, 70%
Dasporta, Recreio e Lazer 8,000 0,19%
Funghes Econdmicas 470,040 BA6%
Dafess do Mala Ambients 10,500 0, 25%|
Industria o Erergia 209,140 6,45%
Transportes Rodovifrios 66,145 1,50%
Marcadas o Feiroa 6,204 0,15%
Turismoe 18.000 0,40%
Outras Fungbes 185,012 4,43%
Transforéncias entre Administragfes 125,012 2,93%
Divaraas Mo Espacificadas 60,000 1,445
Tatal 4,175,895 | 100,00%

Endividamento Autirguico

A andlise do endividamenta do Munigiplo & feita & luz do preceituado na Lel n.® 73/2013 de 3 de setembro que
estabelece o regime financeire das autarquias locais e das entidades intermunicipais, nomeadamente no estabelecido
na seu Capitula V - Endividamento,

Face & legislagdo referida, o cendrio previsto em matéria de endividamento para 2016 é o apresentado no quadra

saguinte;
i
Recalta Correnta Cabrada Liguids 013 2014 2015
6.443.618 6,750,624 7.074,004
Média dos ditimos 3 anos 6,756,082
Limite divida total ' 10134123
Divida Municipal ' 17.181.063
Excesso divida 7.046.940
nld, | Euros

mv.brnnmﬂa

" yeantorme artigo 527 Lel 73/2013
™ pida Orgamental & data de 10 do junhe de 2015 (inelul 1.178.458 € de contribulgho SMAAM/SEL/EntRart)

Municlpio de Santa Comba Dio 8
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Contingénelas Q/ gjr/
Em cumprimente do estabelecido no artigo 46% da Lel n.® 73/2013 de 3 de setembro, apresenta-se quadro resumo
onde sio Identificadas as responsabilidades contingentes.

Ertietatie Crodana Hil ‘ Siruagio Atal maiftante Db
Ciprkane Perilri de Canvalho & fillir, L 01 3E7AG[Froc 142714 SRV 21044095 a)

Cipilana Pereira de Cavalho & Flhee Leda, 200 387080 frac IHL-I_].HTNIE 252 3108E 0
Ermberal - Engenharis @ Constacho, 5.8 501559914|Proc B52/14 ABEVIS 12731272 o)
RGDOVIARIA DA BEIRA LITORAL A 5025504 14| Proc 2971 54BEVIS 147.008.96) o
Padro Miguel 5eares Gongahes Ricaido 210470193 Proc 41817714, 2Y1PKT G_QE'J'J.B']| i}
Saniinga B Hel, Construgdas, Lila A3 196142  absdlviddo Aa instanch passivel chi nvas e JE.EIEJ% at
Seiinga # Rel, Construches, Lila 504196142 | absokdo na Instancia passivel da novas st 10.532, 4
Pjpcalgadas, unipassaal, Lia, EDEA495 | absokido ni nlancia passivel de novas s 6372, 5?' a)
PAULOSALITO, PECAS E AUTE [0 LDA s02059800]em pré confencioss -‘-.SIEEI 1)
Agiicia Maclonal PROALY 001148844 em riscn di devolicio 3497L00] @)
AMADEL GONCALVES CURA £ FILHOS, LDA 501371974|om pré contencioso Ui, SCORK 2810, a)
OR-Instinin Financela Para o Desenvolimento Reaienl, 1P am ko de deviligis CEH Prej 1601 1500 209,55| )
Liquidagio Cambanima |procesios AT ASO000.001 <)
Liguidagie Combanima rranslerencia cie b 000,00 o
Marling Pereira Asscaiadog snzz900ga]taturagio pendente 816 )
Lo e Faiieira S0G0A0E] e pié contenclasa Mani® ExCombatenties 3444000 a)
APPACDM S046A097 3| delber g 00000 D
Tnirasstiuituras S0 XX S95.965,00) 0
Infraestiiihins Gta Cavada prrEe
infraestivitiras Pedras Megas 5@_4':6' f)
Promcaln dos Bambelnos dellboiacia 12-05- 1992 10000000 N
Prowcolo andebol delibericdo CM 10000000 1)
Protocoly Cagide deliberagic M 40000000 6
PrafiAcateniug Proceuso AT 40.000,00) ¢}
[Gatica Engenharias @ Shieimas, Lia R01166505{Injungdo [RO4Z331 € [ b
| = TOTAL 67799020 €

a0 i pwriamuachn P bore e ores, & datd e e 50 g S sl s tuiRa DA st P il Al OIS T8 it O HHCH # o Fot b pbjee s e g0 e gk judiclid
3y Wiugolinuld ot rife slas n Pt LB0L CENPAD-01-10 AROER GER0AL. #m lan de covdi sbdan, olubildats el de dein 08 vl

o) Prowauink ivi AT [ o geest et chielan, il Ficipso, garartis Feas

i - T, ddin nd 0 ik 3 o wr il i Ml

o Percane na AT, e o guil I Aada, peio huniipes. garanits fed.

1) Seagads et S8 deliaragdo Cmaidiin que #nda nlo ki et i

o) Caocdichaitiind i enbiin do PROALY que A Tivm dwcUnio Paica

¥ Dezcummariey i i ko pali il

Nota Final

A presente proposta de Orgamento tem subjacente uma linha condutora que reflete a necessidade de continuidade de
politicas que conduzam, por um lado, a uma contenglio de despesa e, por outro lade, ao incremento da nivel de
cobranca das receitas municipais visando a estabilidade financeira do Municipio, nio descurando contudo os fins
Inerentes & sua existéneia, a satisfaglio das necessidades basicas dos municipes.
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Municipio de Santa Comba Déo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

\

[ Cadige | Deslgnagio | Montante

[ Cinan. Economica | - - - € —
01 Impostos directos

0102 Cuitros

010202 Imposto municipal sabre imoveis 1.302.508
010203 imposto Unico de creulacio 221.841
010204 impasto munlcipal sobra transm. onarosas Imovels 191.027
010205 Derrama 63.771
02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 impostos Indirectos espacificos das autarg.locais

02020601 Mercados e felras 49.298
02020602 Loteamentos e obras 4,361
02020603 Ocupagdo da via pablica 3.704
02020605 Publicidada 1.301
020206589 Outros

0202069901 Taxa municipal de diraitos da passagem 2.517
0202069989 Outros G50
04 Taxas, multas @ outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxaa espacllicas das autarquias locals

04012301 Mercados e feiras 1.394
04012302 Loteamentos o obras 26,166
04012305 Caga, uso @ porta de arma 50
04012306 Saneamanto 168.664
04012309 Outras

0401239902 Taxa pela emissfio do cerlificade de registo 3
0401239998 Qutras 7.308
0402 Multas & outras penalidades

040201 Juros de mora 7.968
040202 Juros compensatérios 2078
040204 Colmas e penalidades por contra-ordenacbes 713
05 Rendimentos da propriedadae

0502 Juros-Socledades financeiras

050201 Bancos e outras Instituigtes financelras 456
0507 Dividend.partic.lucros socled.quase-soc.naofinanc,

050759 Outras 1
0510 Rendas

051099 Qutros 433,768
Emitido am: 28-08-2018 11:43:44 Carls lsabusl Silva Cunha Pég. 149
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Municipio de Santa Comba Déo

ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

| Codigo ~ Designagiio Montante

[ Clnsn, Egondimicn = —_— $

[i]5 Transferéncias correntes

0603 Administragio central

060301 Eslado

06030101 Fundo de Equllibrio Financeire 3.310.322
08030102 Funda Social Municipal 220.385
06030103 Parlicipagiio fixa no IRS 286,297
06030108 Agéncia para a Pravengfo de Incéndios -MAPF 16,821
06030199 Oulras

0603019801 DGEST 148,534
0603019903 Mal-Administragio Eleitaral 4,783
060309 Serv.fund.autdn.-Subsist. prot.famil polit.act EFP

06030901 Instituto de Solidariedade & Seguranga Social 20,489
06030902 Instituto do Emprego e Fermagiao profissional 35.348
0808 Famillias

060801 Familias 109,023
o7 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda da bens

070103 Publicagtes e Impressos 332
070108 Produtos agricolas @ pecudrios 3.009
070199 Qulros 460
0702 Sarvigos

070201 Aluguer de eapagos e equlpameantos 272
070208 Serv.soclals recreativos,cullurais e de desporto

07020803 Servigos cullurais

0702080388 Qulros 18
07020804 Servigos desportivos 5.690
070209 Servigos especlficos das autarquias

07020801 Saneameanto 3.566
Q7020802 Reslduos solidos 262.820
07020805 Cemitérios 10.580
07020999 Qufros 15.517
0703 Rendas

070301 Habitagbes 31.064
070302 Edificios 5.103
070389 Outras 14.247
0B Outras receitas correntos

0B01 Outtras

Emilido orm: 25-08-2015 11:43:44 Carla lsabel Silva Cunha Pag, 2/
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Municipio de Santa Comba Dao (

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo | Designagio Montante
Class, Econdmica { €

Q80194 Outras -

08019902 Indem.astrag.prov.outrém viat. outr.aguip.aut local 3.870

08019958 Diversas 1,542,082
Total das Receitas Correntes: B.457.292

09 Venda de bens de investimento

0801 Terranos

080101 Socledadas e quase-sociedades ndo financeiras 30.845

0802 Habitagtes

090210 Familias 7.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administragfo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibria Financeiro 67,814

1 Activos financeiros

1103 Titules a médio & longo prazos

110303 Admin Publica-Admin.central-Estado 1

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120603 Admin.Publica-Admin.central-Estado

12060301 Empréstimo PAEL 672.432

13 Outras receitas de capital

1301 Cutras

130189 Outras 1.897.115

15 Reposi¢bes nio abatidas nos pagamentos

1501 Reposictes nfo abatidas nos pagamentos

150101 Reposigtes ndo abatidas nes pagamentos 1,346
Total das Receitas de Capital: 2,976 553

—_— ——
Total do Orgamento da Receita: 11.433.845
Ermitido em; 26:10:2015 15:11:01 Carla lsabal Silva Cunha Pag. i



Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa \
Cédigo [ ~ Deslgnagéo _'|_ Montante
Cinss, Orghniga/Economics | ———— —_— i € ]
o1 Administragho Autarquica
0101 Assemblela municipal
0101 M Despesas com o pessoal
0101 0102 Abonos varidveis ou eventuals
0101 010213 Qutros suplamantos o prémios
0101 01021302 Qutros 11.600
0101 02 Aquisigiio de bens e sarvigos
0101 0201 Aquisigao de bens
0101 020108 Matarlal de escritério 100
0101 0202 Aquisigiio de servigos
0101 020213 Dueslocaghes e estadas 100
Total das Daspesas Correnles: 11,800
Total da Divisfo Organica 0101; 11,800
0102 Camara municipal
0102 01 Despesas com o pessoal
0102 0101 Remuneragaes certas o parmanantas
0102 010101 Titulares drglos soberania @ memb. orgaes autarg. 86.948
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal am fungies 1,373,838
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 6.600
0102 D10108 Pessoal aguardando aposentacio 1.000
D102 010108 Passoal em qualguer outra situagao 6.100
0102 010111 Represantagiia 17.480
0102 010113 Subsidio da refeigio
0102 01011301 Pessoal dos quadros 145,706
0102 01011302 Pesseal em qualquer outra situagio 1.035
0102 01011303 fMambros dos orghos autarquicos 2.070
0102 010114 Subslidio de férias e de Natal
0102 01011401 Pessoal dos quadros 228,975
0102 01011402 Pessoal em gualguer outra situagao 1.010
0102 01011404 Orgaos Autarquicos 14.485
0102 010115 Remuneragbes par doanga 8 maternidade/paternidade 40.000
0102 0102 Abonos varidveis ou eventualis
0102 010202 Horas extraardinarias 5,000
D102 010204 Ajudas de custo 500
0102 010205 Abono para falhas 4.450
0102 010213 QOutros suplementos e prémios
Emitide arm! 25-00-2015 11:43:44 Carla Isabal Sliva Cunha Piag, 49
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Municipio de Santa Comba Dio Wﬂ, :

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa \ N\
| Etfi_tfl_lgn I ~ Designagic = r Montante 1.
| Clags. OrgAnica/Econdmica | — - = —_— €
0102 01021302 Outras 8.B60
0102 0103 Seguranga soclal
0102 010301 Encargos com a satde 110,000
0102 010303 Subsidia familiar a crianga e jovens 11.900
0102 010304 Outras prestagbes familiaras 1.000
0102 010305 Contribulgbes para a seguranga soclal
0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 600
0102 01030502  Seguranga soclal dos funcionarios publicos
0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 352.900
0102 0103050202 Regime Garal 53.600
0102 010308 Qutras pensdes 8.a900
0102 010309 Sequros
0102 01030901 Sequros acidentes trabalho doengas profissionals 30,000
0102 010310 QOutras despesas de seguranga social
D102 01031001 Evantualidade Maternidade Paternidade e Adopgao 500
0102 01031002 Oulras despesas de segurancga soclal 500
0102 02 Aquisigia de bans e servigos
a102 021 Aquisigio de bans
0102 020102 Combustivels e lubrificantes
0102 02010201 Gasolina 7.100
0102 02010202 Gasalao 70.000
0102 02010299 Oulros 63.500
0102 020103 Munigdes, explosivos e artificios 100
0102 020104 Limpaza & higiena 7.500
0102 020108 Malerial de escritdrio 6.500
0102 020110 Produtos vendidos nas farmacias 100
0102 020112 Material de transporta-Pegas 22.500
0102 020114 Cutro material-Pagas 18,000
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 100
0102 020117 Ferramantas e utensilios 850
0102 020118 Livros e documentagda técnica 260
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 100
0102 020120 Material de educacio, cultura a recralo 2.500
0102 020121 Qutros bens 48,700
0102 0202 Aquisigaio de servigos
0102 020201 Encargos das instalagbes 463.600
0102 020202 Limpeza a higiene 100

Emitida am: 25-08-2015 11:43:44 Carla lzabal Silva Cunha Pag. 50
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Municipio de Santa Comba Ddo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

} Codign ~ Designagho ] Montante

Class, Orghnica/Econdmica p— € —]
0102 020203 Conservagéo de bans 16.500
0102 020204 Locagio de edificlos 541.500
0102 020205 Locagio de matearial de Informatica 3.000
0102 020208 Locaglo de material de transporte 13,100
0102 020208 Locacieo de outros bens 33.630
0102 020209 Comunicaghes 27.500
0102 020210 Transpories 6.000
0102 020211 Reprasentaghio dos servigos 3.600
0102 020212 Seguros 65,000
0102 020213 Deslocagdes e estadas 1.000
0102 020214 Esiudos, pareceras, projectos e consultadorla 51.000
0102 020215 Formagéo 1,000
0102 020216 Samindrios, exposictes e simllares 100
0102 020217 Publicidada 12.500
0102 D20218 Vigildncia e seguranca 1.160
0102 020218 Assisténcla téenica 6.000
0102 020220 Dutros irmbalhos espaeclalizados 890.500
0102 020222 Sarvigos de salde 5.600
0102 020224 Encargos de cobranga de receilas 48.500
0102 020225 Outros servigos 2.143.650
0102 04 Transfer@ncias correntes
0102 0405 Administragio local
0102 040501 Conlinente
0102 04050102 Freguesias §.800
0102 04050104 Associagoes de municipios 43.150
0102 04050107 Assemblelas distritals 24,150
0102 04050108 Oulros 10.000
D102 0407 Institulgtes sam fins lucrativos
0102 040701 Instituigtes sem fins lucrativos
0102 04070101 Instituigtes particulares 20.100
0102 04070102 Associagbes 97.600
0102 0408 Famllias
0102 040802 QOutras 75.000
0102 06 Oulras despesas correntes
0102 0802 Diversas
0102 060201 Impostos e taxas 40.000
0102 060203 Outras

Emitido em: 25-09-2018 11:43:44 Carla laabal Sliva Cunba Pag. 89
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Municipio de Santa Comba Do ﬁ@"&
ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa \

| Cédigo I . " Designaglio _'[ Montante |
| Closs. OrgdnicaEeondmica | e —— - . B € |
0102 06020301 Outras restiluigées 1.000
0102 06020302 IVA pago 1.500
0102 08020305 Outras 1.500

Total das Despesas Correntes: 6,605,807
0102 o7 Aquisicao de bens de capital
0102 0701 investimentos
0402 070101 Tarranos 12.000
0102 070102 Habitagbes
0102 07010203 Reparagio e beneficlagio 7.301
0102 070103 Edificlos
o102 07010301 Instalagtes de sarvigos 17.770
D102 07010303 Mercados e Instalagbes de fiscallzagho sanitaria 10.000
0102 07010305 Escolas £.000
0102 07010307 Outros 11.620
0102 070104 Construgdes diversas
0102 07010401 Viadutos, arruamentos @ obras complemaniares 214.700
0102 07010402 Sistemas de drenagem de dguas residuals 69.015
0102 07010404 lluminagio pablica 1.440
0102 07010405 Parques e jarding 2.500
0102 07010408 Instalagfes desportivas & recrealivas 20.910
0102 07010407 Captagao e distribuicho de agua 895
0102 D7010408  Viagho rural 3.206
0102 07010409 Sinalizagdo e ransito B.638
0102 07010412 Camitérios 5.000
0102 07010413 Qutros 112.838
0102 070106 Melhoramentos fundiarios 1.500
0102 070106 Material de transporte
0102 07010602 Outro 20.000
0102 070107 Equipamanto de informatica 2.000
0102 070108 Software Informatica 5.500
0102 070109 Equipamento administrativo 5,000
0102 070110 Equipamento basico
0102 07011002 Outro 62.647
0102 070111 Ferramantas & utensilios 2.000
0102 070115 Outros invastimantos 3.000
0102 Q702 Locagéo financelra
0102 0vozo7 Maquinaria & equipamento 10.100
Emifido am: 26.08-2015 1114344 Carla lsabel Sllva Cunha Pag, T/a
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Municipio de Santa Comba Déo

ORGCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

[ Cadigo | ~ Designagao ~ Montante

| Class. OrgAnicEcondmica | o — g

0102 08 Transferéncias de capilal

0102 0801 Sacledades e quase sociedades néo financelras

0102 080101 Pablicas

0102 08010101 Empresas publicas municipais e infermunicipals 130.000

0102 0805 Adminisiragiio logal

D102 080501 Continenta

0102 08050102 Freguesias 9,000

0102 08050104 Associagdaes de municipios 7.700

0102 0807 InstituigBas sem fins lucrativos

0102 080701 Instituigbes sem fins lucralivos 1.500

0102 09 Activos financeiros

0102 0908 Unidades de parlicipagio

0102 090802 Sacied.e quase socled.nfo financeiras-Plblicas 59.812

0102 1 Outras daspesas de capital

g102 1102 Diveraas

0102 110201 Restiluighes 5.000
Total das Despesas de Capital: B28.593

Total da DivisSo Organica 0102: 7.434.400

0103 Operagdes financelras

0103 03 Juros e oulros encargos

0103 0301 Juras da divida pablica

0103 030103 Socled.financ.-Bancos e outras Instit, financairas

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 226,850

0103 030105 Admin.pablica-Admin.central-Estado

0103 03010502 Empréstimos de médio & lango prazo 181.665

0103 0302 Qutros encargos correntes da divida pablica

0103 030201 Dospesas diversas 580

0103 D303 Juros de locagio financelra

0103 030307 Maguinaria e equipamenta 100

0103 0305 Oulros juros

0103 030502 Outros 137,750

0103 0306 Outros encargos financairos

0103 030601 Outros encargos financeiros 200
Total das Despesas Correntas: 547,145

0103 10 Passivos financelros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

0103 100603 Socled. financ.-Bancos e outras Instit. financalras 3,081.150

Emitida am: 25-09-2015 11:43:44 Carla lsabal Silva Cunha Phg. B/A
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Municipio de Santa Comba Dio

“*(
ORGAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa \X}A\

| Cédigo T Designacéo I Munhnu
Cloen. Orpnlca/Econdmian -
0103 100605 Admin,ptiblica-Admin.central-Eslade 358,350
Total das Despesas de Capital: 3,440,600
Total da Divisio Orgéanica 0103: 3.987.645
Total do Caplitule Organico 01: 11,433,845
_ e ———
Total do Orgamenio da Despesa: 11.433.845
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
7 RPEATIR | " FR A (YO O E RO Pyl (| ERTITIRSTPIvLe BmM e B i i YL | I
Emitido om: 26-00-2015 1143144 Carla Isabel Ellva Cunha Pag, 8/9
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Municipio de Santa Comba Dio
Resumo da Despesa por Classificagio Econdmica (2016)

| Econémica [ Designagho [ Detagio

01 Despasas com o passoal 2.526.487,00
0101 Remuneragbas certas @ permanentes 1.824.157,00
010101 Titulares érgéos soberania @ memb. Grgdos autdrg, 86.849,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ, trabalha 1.473.838,00
01010401 Passoal em fungbes 1.373.838,00
010107 Passoal em regime de tarefa ou avenga 5.500,00
010108 Passoal aguardando aposentagio 1.000,00
010108 Passoal em qualquer outra situagio 8.100,00
010111 Representacio 17.480,00
010113 Subsidio de refeicfa 148.810,00
01011301 Pessoal dos quadros 145,705,00
01011302 Pessoal em qualguer outra situago 1.035,00
01011303 Membros dos orgéios autdrquicos 2.070,00
010114 Subsidio de férias & da Natal 244 480,00
010114 Pessoal dos quadros 228.975,00
01011402 Passoal em qualguer outra situacéo 1.010,00
01011404 Drgfos Autarquicos 14.495,00
010118 Remunerages por doanga & maternidade/paternidade 40.000,00
0102 Abanos variaveis ou aventuais 30.410,00
010202 Horas exiraordindrias 5.000,00
010204 Ajudas de custa 500,00
010205 Abang para falhas 4.450,00
010213 Outros suplementos e prémios 20.460.00
01021302 Outras 20.460,00
0103 Saeguranga soclal 570.900,00
010301 Encargos com a sadde 110.000,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 11.900,00
010304 Outras prestagtes famlilares 1.000,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 407.100,00
01030601 Assisténcia na deenga dos funcionarios pliblicos 600,00
01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos 408,500,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 352.900,00
0103050202 Regima Geral 53.600,00
010308 Oiitras panstes 9.800,00
010309 Seguros 30.000,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 30.000,00
010310 Oulras despesas de seguranca social 1.000,00
01031001 Eventualidade Maternidade Paternidade e Adopgéo 500,00
01031002 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AquisigBo de bens e servigos 3.771.340,00
0201 Aquisicio de bans 246.900,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 140.600,00
02010201 Gasolina 7.100,00
02010202 Gasdleo 70.000,00
02010299 Qutros 63.500,00
020103 Munigbas, explosives e arlilicios 100,00
020104 Limpeza e higiene 7.500,00
25/00/2015 Fig 1 da 4
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Municipio de Santa Comba Déo
Resumao da Despesa por Classificagio Econdmica (2016)

|_Econémica | Designagéo [ Dotagho |
020108 Matarial de eseritdrio £.600,00
020110 Pradutos vandidos nas farmaclas 100,00
020112 Material de transporte-Pagas 22.500,00
020114 Outra materlal-Pagas 18,000,00
020115 Prémios, condecaragdes e ofertas 100,00
D20117 Ferramonlas e ulensilios 850,00
020118 Livros e documentagio técnica 250,00
020119 Artigos honorlficos e de decoragéo 100,00
020120 Material de educagio, cullura e recraio 2.500,00
020121 Outros bens 48,700,00
0202 Adquisigao de servigos 3.524.440,00
020201 Encargos das Instalagtes A463.600,00
020202 Limpeza & higlena 100,00
020203 Conservagiio de bens 16,500,00
020204 Locacio de edificios 641.500,00
020205 Locagho de material de informéatica 3.000,00
020206 l.ocagho de matarlal de transporte 13.100,00
020208 Locagéo de oulros bens 33.530,00
020209 Comunicagbes 27.500,00
020210 Transporios 6.000,00
020211 Represantagio dos servigos 3.600,00
020212 Saguros £5.000,00
020213 Deslocagbes e esladas 1.100,00
020214 Estudos, pareceras, projecios e consultadoria 51.000,00
020215 Formagéo 1.000,00
020216 Saminarlos, exposigbes a similares 100,00
020217 Publicidada 12.500.,00
020218 Vigiléncia e seguranca 1.160,00
020219 Assistdncia tonica £.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 40.500,00
020222 Servigos de saldda 5.500,00
020224 Encargos de cobranga de receltas 48,500,00
020225 Outros servigos 2.143.650,00
03 Jures e oulros encargos 547.145,00
0301 Juros da divida publica 408.515,00
030103 Socled.financ.-Bancos e outras Insti. financelras 226,850,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 226,850,00
030106 Admin.pablica-Admin,central-Estado 181,665,00
03010602 Empréstimos de médio e longo prazo 181.665,00
0302 Outros encargos corrantes da divida pablica 580,00
030201 Despesas diversas 580,00
0303 Juros de locagho financeira 100,00
030307 Maguinaria @ equipamento 100,00
0305 Oulros juros 137.750,00
030502 Qulros 137.750,00
0306 Qulras encargos financairos 200,00
030601 Dutros encargos financalros 200,00
28/08/2015 Pag. 2de 4
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Municipio de Santa Comba Dio
Resumo da Despesa por Classificagio Economica (2016)

|_Econémica || Designagio | Dotago |
04 Transferdncias correntes 276,800,00
0406 Administragéo local 84.100,00
040501 Cantinante 84.100,00
04050102 Fraguasias 6.800,00
040560104 Assoclaghes de municipios 43,150.00
04050107 Assemblelas distritais 24,150,00
04050108 Qutros 10.000,00
0an7 Instituigbes sem fins lucrativos 117.700,00
pan701 inatitulgbes sem fins lucrativos 117.700,00
04070101 inatituigdes paricularas 20.100,00
04070102 Assoclagies 97.600,00
0408 Familias 75.000,00
040802 Outras 75.000,00
06 Outras despasas corrantes 44.,000,00
0602 Divarsas 44.000,00
060201 Imposios e taxas 40.000,00
060203 Cutras 4,000,00
06020301 Outras restiluicios 1.000,00
06020302 VA pago 1.600,00
06020305 Outras 1.500,00

Total das Despesas Correntes: 7.164.752,00
07 Agulsigio de bans de capital 615.581,00
0701 Invastimentos 605.481,00
070101 Terrenos 12.000,00
070102 Habitagfes 7,301,00
07010203 Reparagho & benaficiagho 7.301,00
070103 Edificios 45,390,00
07010301 Instalagdes de servigos 17.770,00
07010303 Maercadas @ instalagtes de fiscalizagfo sanitaria 10.000,00
07010305 Escolas 6.000,00
07010307 Outras 11.620,00
070104 Construghies divarsas 439.143,00
07010401 Viaclulos, arruamentos e obras complemantaras 214.700,00
a7010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais £9.015,00
07010404 lluminagio publica 1.440,00
070104085 Parques e |ardins 2.500,00
07010406 Instalagtes desportivas e recreativas 20.910,00
07010407 Caplagiio e distribuigho de dgua 845,00
07010408 Viagéio rural 3.206,00
Q7010409 Sinalizagéo e transilo 8.,639,00
07010412 Cemitérias 5.000,00
07010413 Oulros 112.838,00
070105 Melhoramantos fundiarios 1.500,00
0701086 Material de transporte 20.000,00
07010602 Qutra 20.000,00
070107 Equipamento de informéatica 2.000,00
2B/08/2015 Pag. dded
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Municipio de Santa Comba Déo
Resumo da Despesa por Classificagiio Econdmica (2016)

| Econdmica | Designagio | Dotagie |
070108 Software informatico 5.500,00
a7o109 Equipamento adminiatrativo 5.000,00
ayvai1o Equipamento basico 62.647,00
07011002 Qutro 62.6847,00
070111 Farramantas o utansilios 2.000,00
070115 Oufros investimentos 3.000,00
0702 Locagéo financelra 10.100,00
070207 Maquinaria e equipamento 10.100,00
04 Transferénclas de capital 148,200,00
0801 Sociedades e quase sociedades nfo financelras 130.000,00
080101 Plblicas 130.000,00
08010101 Empresas publicas municipais @ intermunicipais 130.000,00
0805 Administragio local 16.700,00
080501 Continenta 16,700,00
08050102 Fraguesias 9.000,00
08050104 Assoclagfes de municipios 7.700,00
0807 Instituigoes sem fins lucralivos 1.500,00
080701 Instituigdes sem fins lucralivos 1.500,00
09 Aglivos financeiros £9.812,00
0908 Unidades de particlpagfo 50.812,00
090802 Socled.e quase socied.nfio financelras-Publicas 58.812,00
10 Passivos financeiros 3.440.500,00
1006 Empréstimos a madio a longo prazos 3.440.500,00
100603 Sacied.financ.-Bancos @ outras Instl. financelras 3.081.180,00
100605 Admin.plblica-Admin,cantral-Estade 369.350,00
1 Outras despesas de capital 5.000,00
1102 Diversas 5.000,00
110201 Restitulgdes 5.000,00
Total das Despesas de Capital: 4.268.003,00
Total de Orgamento da Despesa; 11.433.845,00

ABIOG/2015 Pig. 4 de 4 :,j :c.,



RESUMO DO ORCAMENTO
POR

CLASSIFICACAO ORGANICA



~ LF,:J
Municipio de Santa Comba Do ( j ’ ‘E:j
Resumo da Despesa por Classificagiio Orgéanica (2016) b= 4 5’ -

—— Organica [Despesas Correntes [Despesas de Capital | Toidl SJ |
0101 Assemblaia municipal 11.800,00 0,00 11.800,00 /77
0102 Camara municipal 6.605,807.00 828.593,00 7.434.400,00 .
0103 Operaghes financairas 547 .145,00 3.440.500,00 3.887.645,00
Total Geral: 7.164.752,00 4.269.093,00 11.433.845,00 Kﬁ

W
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RESUMO DO ORCAMENTO
POR CAPITULOS
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS



Mapa das Entidades Participadas pele Municipio

Entidade participada Fartislnasha
Valor nominal | . [ Valor pominal
Denominagio HIFC subscrlte relizado
Combanima - Espagos Municipais, E.M. 507891853 250.000,00 | 100,000 250.000,00
Proflacadermus - Escola Profistional Santa Comba Do - Unipoxsoal, Lia SOABONY1E 5,000,00 | 100,000 008,00
SO379776R 1.000,00 0,020 1.000,00

Eeobmirie - Soag, Trat, Residuss Sdlidos Planalio Beirdo
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QUADRO PLURIANUAL
DE
PROGRAMACAO ORCAMENTAL
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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL
Eaitnbiini 17 600 197 441

Quadro Plurianual de Programacio Orcamental

2016 2017 2018 2019
Tatal Receltas 11.433.845 15,000,000 11.500,000 10.000.000
Total Despesas 11.433.845 15.000.000 11.500.000 10.000.000

Latge do Municlplo, 13- 2440:337 Zanta Comba Die - Telof, Goral 232 000 500 . I'nu E‘:ﬂ BA0 501

E-mall: geralibem-santacambiadan.pt « sile: www.cm-saniacombadag pt
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MAPA DE PESSOAL - 2016
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sanleacomba

pmgiamunicipal

PROPOSTA de Mapa de Pessoal para 2016

Nos termos do n2l do artigo 3° do decreto-lei n®209/2009, de 3 de setembro, os
Municipios dispbem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela
Assemblela Municipal .

De acordo com o artigo 28.° do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do
trabalho em FungBes Piblicas-LTFP), o Municipio, deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou temporarla, a desenvalver
durante a sua execugao, bem como o respetivo mapa de pessoal, tendo em
consideragdo a missdo, as atribuicoes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competénclas das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

0O mapa de pessoal para 2016, que ora se apresenta fol elaborade de acordo com as
regras previstas no artigo 29.9 da LTFP contendo, designadamente, a indica¢do dos
postos de trabalho de que a autarquia carece para 0 desenvolvimento das respetivas
atividades no ano 2016, caracterizados genericamente em funcio da competéncia ou
atividade gue o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da
carreira e categoria que lhes correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou,
categoria, nos casos em que se julga necessario, da area de formagao académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular e, do perfil de competéncias
transversais da respetiva carreira ou categoria, requlamentado por portaria do
membro do Governo responsavel pela édrea da Administragio Pldblica e
complementado com as competéncias assocladas & espedficldade do posto de
trabalho.

A presente proposta de mapa de pessoal para 2016, comporta no total 175 postos de
trabalho identificanda, atualmente, 143 postos de trabalho ocupados em regime de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, traduzindo em
termos de recursos humanos o minime Indispensavel para assegurar a missao e o
normal desenvolvimento das atividades do Municipio nesse periodo, na medida que se
encontra obrigade a fortes medidas restritivas em matérla de gestdo de pessoal
nomeadamente na diminuicdo das despesas com o pessoal @ na Impossibilidade de
proceder a recrutamento de novos trabalhadoras.

Em relacdo ao mapa de pessoal de 2015, verifica-se a redugdo de 2 postos de
trabalho ocupados, consequéncia da saida de trabalhadores por aposentagdo,

Importa referir que tém-se efetivado algumas mobilidades de trabalhadores entre
areas funcionals com o objetivo de potenciar a otimizacao do capital humano,
valorizanda e adequando as competéncias dos trabalhadores as exigéncias funcionais
dos postos de trabalho. O recurso a este instrumento de gestdo visa uma mais valia

=
.
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5

para a eficiéncla, eficicla e qualidade dos servigos municipais, constitulndo tama‘tﬁ \} '
um fator de motivacdo para os trabalhadores, por lhes permitir diversificar as suas
funches, enfrentar novos desafios de trabalho e novas aprendizagens.

E neste quadro que se propbe a aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2016, que se
anexa como parte integrante desta proposta, e que procura traduzir de forma contida
as necessidades do Municipio de Santa Comba D&o em matéria de recursos humanos,
e que 0 mesmo seja submetido a conslderacdo da Assembleia Municipal, nos termos e
para os efeitos previstos na alinea o) do nimero 1 do artigo 25° da Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, conjugada com o numero 4 do art.9 29.° da citada Lei n®
35/2014, de 20 de Junho.

Pacos do Concelho de Santa Comba Dao, de setembro de 2015.

O Presidente da Camara Municipal

Leonel Gouvela

by
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antlacomba
£ pamunic fpal
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho
por Cargo/Carreira/categoria-ANO 2016
ol T AL v | " Postos de Trabalho ,
Cargo/Carreim/categoria F A o] Tl
' Ocupados | Vagos | AGriar |A Extinguir
Dirigantas 0 3 . 0 0 3
Técnico Superior | 20 6 | 0 0o | 2
qurﬁ@y_:l@;_‘[@gnim 4 4] a 8] 4
Assistants Técnico 18 i 0 0 25
Fiseal Municipl 1 i | 0 2
Encamagado Opamcional 4 o S O EON Nl
Assiatants Operacionsl W 13 9 0o__[ 1w
Fiacal de Obras 1 0 0 = 0 1
Total Geral...... 143 2 | 0 0 175
O peso de cada cargo/carreira/categoria na estrutura total & o seguinte:
| . =
H Dirigantas
B Tiécnico Suparior
© Coordenador Técnico
B Asslslente Técnico
® Fiscal Municipal
" Encarregado Oparacional
® Assistente Operacional
¥ Fiscal de Obras

Através do gréfico, constata-se que a carreira/categoria de assistenle oparacional
reprasenta mais de dois tergos do tolal dos postos de trabalho ocupados, tendo as
restantes carreiras/categorias pesos inferiores a 15% do total,

(v
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o) Apoiar ¢ colaborr ein projeiss de prevengdo de comporiamanios
de risco o de Taloi de excligfo socll o desenvolver no dren do Muni-
wipio;

A Inceritivar i fornagho de grupos de voluntariade com lunges de
upoto o familins, dandoslhes apoio idenic;

#) Exerver as demnis [ungoes que the Forem cometidis,

38 — Servigo de Bibhotesi @ Miiltiméiin

a) Prommover o mnvenlirio, catlagagho, elissilivagio e mrumngho doy
vitrios suportes documentnis;

) Assepuror o ptendimento dos ulflizadores de seordo com i regu-
lamentigdo interna:

o) Promover ngtes de dinanizagho ¢ inciitiva di |)|'mh:|| i leitrn
ntrivds dis realizagho de inteintivas de ineredmbio calfural,

o) Proceder & renovisglio regulie dos suportes docnmentais,

@) Promover b constitigho @ organizigho de om fundo documenial
local,

Y Bxereer ns demiis fingdes que e forem comelidas,

Arliga 15"
Chrgniiogiabina
O3 pEgnnagramn que represents o organizngio dos servigos da Climam

lunicipal de Poita do Sol oonsta di aness, que Gee parle negrmnle do
presenie rogulamenio,

Arlign 16"
Dividins ou Oimissdes

Cuabsquer dayvidis o ombsioes resuliinies i aplicagho do presente
ropulamoento, sorfo resolvidis pela Chimar Municipnl,

Adtigo 177
FMarmn revapaliiia
I revogndn o anterlor Estiuin dos Servigos Munlcipais.

Artigo 187
Fatrmla em vigar

O presente regilnimento arglnico dos servigos municipais, entro em
vigor o din imediato ao i sun publicagdo no fudvio da Repohlica,

28 di dizembro de 2002, — O Pregidente da Chinarn Municipol, K
Lharviad Pita Mergues Lnis.
2Haa077

MUNICIPIO DE PORTIMAO
Aviza n MM02013

Repolamenio de Servigos e Abasteehinents de Agiin,
Sancameinice ¢ Residuos Urbanos

Manuel Antdnio da Loz, Lie, Prosidente da Chmar Muiicipal
de Portimfe, pira os elviios previstos no priigo 62 do Decieta-Lei
0" 19472000 cL- 20 de agosto, o pibles que no pasando din 23 de
setembro a Assemblein Municipal de Portimio aproveu o regilamenio
de mervigox de abasiecimento de fgun, sancamento e residuos urbmnos, o
quial enten e vigor no primelro din Gl do més seguinte 0o dn presenie
pulblicagio

Mais ge wrn piblico que este documenio pade ser consuliado ns
pilginn dn empresn em www.omarppt bem come nos servigos de alen-
diivento do EMARE,

3 de juneiro de 2013, — 0O Presidente do Chmarn Munigipal de Por
tmie, Ml Anfdrio e Lz, Lic
AIHHI2055

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAD

Daspacho n.” 986/2013

Jofo Antonio de Sovsn Pais Lourango, Presidente din Chomrg Muni-
cipal do Coneelho de Sonta Comba Do

T piblico que o Assemble Municipal, em sun sessio ardindrin
thr 17 de dveenibeo de 2002, sob proposin da Climara Mublcipal tomnda
it reunifo ordindrinde 12 de dozombro de 2002, aprovod, nos erios ¢

{7 de jomeiro de 2013

pavrn os cheilos previsos noaripo 25, 0" 1oda Ledn " 492012, de 29 de
tgzosto, @ anabrig dis disposigies eontidos m Degreto-Lei n” 1052004,
de 23 de outubro, o Regulnmonio de Orgamizagho dox Servigos do M-
eipto de Santn Comba Dio, twnl como o seguir se publica.

4 de janewo de 2003 — O Presidente dp Chmrp Municipal,
Eng® dodo dntonie de Soaxa Pais Lanrenge,

Regulamenta de Organizagio dos Servigos da Municipio
da Santa Comba DA

Prafimbulo de snquadramanto

Com a publicagho da Lel n* 492012, de 29 de agosto, que provede
i adaptagha & sdininlstragio loeal da el 0 22004 de 15 de janeiro,
i redaedia pela Ler o ” 642011, de 11 de derembin, GUe APTOVE O s
talito des pessonl diripente dos servigos e orgimismos di admuiistragho
central, repronal ¢ local do Extids, o3 maméipos deveit, nos eimins
iy Digreto -Lei n® 3052009, de 23 de ountithro, adequar 15 estinirms
orgdnicas detinidas, 48 regras e erilerios digiiela outm le, comn Pl'f-fﬁ'llr““
o0 1 do s artigo 257 Eete novo diploma legal esiabelece Hinlies
no nime e misimo de dirigentes que sudn muicimo pade prover em
[ungio de duns viridveis pmpm:lwrnnwﬂ: WL OIS, G s repoita
i porticipago ol dos londos o que refere o 0 1 do arigo 197 da
Loin® 202007, de 15 de janeiro (fondos do Creamonta de Eitadod: ¢ a
sejundn que se reporin i populagio ¢ seus movimenios pondulared e as
dormiidis turfsticas, sendo que esie bindmio "populaghe’/ dormidas’ se
abserva ent T bo dos dodos do NI relativies o e de 2011

Com aapligngAo desies novas aritérios, o estrutura argdniea da Climdir
Munieipal de Sontis Combn Do, fee § sia configoragdo atual, weique
suporinr o redugo em wés unidides orgdnivis,

Tendo como considerngio rr]umrdinl n migsio do Municipio v ox
principios de gestho adequadas i sua prosseengdo. sdo aglitinadag
s trds unidndes orginions uu}jm missdes mais s assemelham tendo
tambén em aprego o possibilidade de genwie de sinergias na gestio
conjunti dis mesinis

Tendo o altima altemgho orginion ocorrido i dois anos, o presonie
fegulamenta aproprin-se disin formi e do seu contedda, particulirmente
mn iue % felere B competincing definidas par s varing unidades
onpinivas Hlexiveis

Artign 1.7
Principios

O servigos muileipais regeni-ne pelas segulntes principios

| — Transpménein

Permitimdo o paricipigdo dos muanfeipes alinves do perminente co-
nheeimento das processos gue ey digan fespeito;

2 — lgnaldude

Promovende o iwatamento gl isio i soliciaghes dos municipes;

3 — Lopalidadg

Pela sgo sonfirme alei, regulimenios iiterinos ¢ despiichos ouordens
© instrugaes legitimamente emitidos por superiones higrieguicos;

A — Vluriznglio do Irmhalho

Pl reconhecimento do eslorgo ¢ dedicagio dos waballindares,

Adtigas 27
Politheas de Gesiia

O servigod municipals regemese pelos seguintes politicas,

1 Descentralizagho — O servigos muniolpais deverio, neste dm-
bsies, 1er sempie como objetives, a aproxinngho dos servigos is pn||u|n-
ehed redpelivas, podenda propor, jpor indicagio expressa da atdiministime-
gho, medidng conducenics o esan aproximagio, araves da delegglo de
eoinpetngias da Clhmaen Municipal nas Juntis de Freguesin,

2 — Delepngin

i Mo REVIC08 timicipaly, o delepngho de competéncias serd utllizadn
comp instrumento de desburogratizagho, raclonalizagio, eficiéncin ¢
eeloridade mlministrilivas

) O Presidente da Chmarn pode delega nos dingenies dos servigad
A nesinnbura da eorresponddnein e de docomenion de mero expedienie,
fioando esses divigonies responsabilizados peli adeguiagho dos temos
desses Uoawmentos aod despichiog ¢ oricitaghes i exliverein ng sun
arigem,

t.'r]L O Presidente da Clhmiirg gérd condjitviclo pelos veéreadoned in
excroloin di sun competénein ¢ da propria Clmaea, podendo incumbir-
slhies de invelis cspecifions.

ay) Poderh nindn o Presidente do Camara delogar ou gubdelegar nos
verendores o exerclelo di sun compeldnein propria ou delegadn, devends
o verendores i an presidente, informsgho detalhada sobre o desampe-

(1
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il dns tnre s de que teiham sido incumbidos ou sobre o exércicio dis
compeiincias gue neles ienhiom sido defegidn oo subdelegmdn

¥ [heidnem — Pelo comprimento dog responsalnlidided ¢ concre-
tiepgio de abetivos, reatubilizmds o regursos disponiveis,

A — Lehem — Pelo determinagho elarn de abelivos lemporis o
alcangir ¢ ltﬂm’-ﬂu‘-ﬁl} dis imeaiiios;

§ — Ounlidode — Pela gest o orientadi parm o oudad o, empeniiangdo:
e ein melhorr continunmente o servigo prestado,

Aftigo 4.7
Mdelo da estraiurs orglinies

A diginizagio dos Serviges |'|II.I|I!|.!|mhl abeleiee ao modeln de éatrutuin
tierarguead, aprovads pels Asseniblein Municipal, ém sessbo ordingrin
e 17 dhe dhezembro de 20102, ¢ congtiinida di segumie Toima

| — dinbinetes de apoie

Compasto pelo Groblinele de apoio & Presidénein e Servigos Municipais
dhe Praiepin il

2 Estruturn fesivel

Compasta por unidudes orginicas fexiveis, correspondendn o divisoos
munigipais i orin por deliberngta di Cinurn Mumicipal e oo nimera
mixime de tés, sendo estns unidades ns seguintes:

Drivishe Admbnstintive, Beandmica ¢ Finameein
I vl e Diesenwolvitients Saéml ¢ Himaine
Divisfo de Ol Mlllﬂﬂilllliﬁ. Urbanismae ¢ Ambiente

b — Subunidades orgdnicns Hexiveis

CQuaniko esicjnm predominaniemente em couse hngdes de natureza
exeutiva, podent ser erindox subunidade s orglnicas, por despacho do
Prosidente da Clhmara, nos leimos do disposto non 0.5 dooarigo 100
do Diecicta-1e i, 3052009, de 23 de aiilibre, alé 4o piinero ndxmio
{juie e fixn em sels, Ag subinidades arphiness ado contdenndas por
coordenndores lecnieos,

4 oo Bauipns de projeto

Por deliberngho di Climurn Municipal e sob propostn do respetivo
presidente e com o propisito de aumento de Nexibilidade ¢ dnelichein
it gesido, podurdo ser orindns cquipas de projoto, nd so ndmem masimo
the um, nos fermiod do disposto o alines 83 do artipes 7. do Decreto-Lei
" 3052009 de 23 de outabrg conjupada com o n® 1 do ptige 9.7 da
Lt i, 90202 dle 29 e agiln, Balns equipas afio lempordiing ¢ com
abjetivos eapeeificos,

Artign 4.7
Crmpeifaciag il Galinele de apaio & Presidéacia

1 Ginhineie de Apolo & o estruturs de ppolo direio s Presidenie da
Clmara no desempenho das suss fungdes, ao qual compete cm geral:

| — Caordenar ¢ exeoutor todas o3 atividades increntes & nssessoria,
seerotarindos, protocalos do Presiddnein ¢ assegurar o intorlipagio entre
s dhiverson Srplos autdrguicos do municipio:

2 — Asdegaoiar o Presidente da Clhinarg nod dominios da prepinagio
i gua alimgho polites <adwiimsimbva, recolhendo ¢ rataade 8 infor-
gl 0 dsso necessiorhi;

& Orgonizar nagendne os pudiéncing pibiliens o desempenhor outims
tnrefas que Ihe sejam direinmente niribuidns pelo Presidenie;

4 — I'restar o competente apoio Wenico ¢ de seoretarindo,

& — I'ropar, organizir ¢ genr todns as ngoies inerenies no dominio da
igiene ¢ seguranga no irnbalho;

Artign 3.7

Coniiperéincias dos Servigos Munieipas de Protegio
Clail (SMIPE )

M dependéncin di Presidente da Clmiran Municipal, ou no verendor
ppt_;si designado, funcionn o SMPC — servigo munigipnl de proicgio
vl

CYSMPL e como missdo assepurar # Wamnda atem pada de medidas ¢
o pgionsnen o de mecanigmo dé ptuago tendentes o provenir riscod de
abiangéncia coletiva merentes 4 probatuhidade da acorréng de peidedies
0n e i, o gocorio e assisienein i populagho ben comao
i protegho de ativos Boldgieod ¢ valores patiimaning ¢, subiequente-
1cnie, Ao Apoio nos municipes oo reposigio da normal idnde.

Compete oo SMPC nssegumra lungionamenio de odos os organismos
municipais de protegdo vivil, hem conio centralizir, tratnr ¢ divalgar wida
o informagho recebidn relativa @ profegho aivil municipnl.

Mo fmbito dos seus poderes de planeamento ¢ operagbes, dispde o
SMIPC dns sepuintes competéneins:

| — Elabowngio ¢ atonlizagio do plang mumicipal de omenpdneia ¢
i plinsog expreciis, quancds eales existom;

2 — Assepur o funcionnlidade ¢ a eficacin di estratiin do SWPC,

3 — Inventiniar ¢ mtuplizar perimaneniemente ox registon dos moios
thos revursos exinlentes na Coneellio, com interesse parn o SMPC,

A = Realtnr estudos weiieod com visin a identi heagia, andlise g con-
ACEURHICING 0% scos nalurais, leenologices ¢ socinis queé possam alotar
o miielpio, e fungdo da magnitude estimagda ¢ do loeal provisivel
i 511 ocorréncin, pismnavenio i s cartograhing de modo a prevem s,
uanlo |hn::.£-.'4.-l, I Hith nunl“’::um;ﬁn e o nvalur @ minimizar o8 eleitos
i suns consequenclas previsivens,

5 Manter informngho atuslizada sobre ncidentes graves ¢ entiis-
trofes ocorridos no municipio, bem como sobre elementos relnivas
ds eondigdes de ocomdneia, f5 medidas odotndas parn lazer face fa
respobivis consequdnoing © s conclusoes sobre o Exiw on insicesin
dis ngies empreendidies em vidin caso;

B — Plangar o apoio logistion o prester s vitmes ¢ i [orgns de
sOCOrT o sitnagio de emergénein;

7 — Levanlar, organizar ¢ gerir os centros de alojmmenti o aciomg
e st o de emergd nei,

# — Dlaborr plonos previes de intervengiio o preparan ¢ propor i exes
chgdod e exarcivion & simulnerg que contrbum parm ama muagds el
des tewlas o entidades intervenionies nas agics de proiogio oivil;

8 — Patudar is questoes de quo vier o ser incumbido, propondo ns
solugtes que congidere minis adequacdis,

MNos dominiod do prevengio ¢ segurongin, o SMPC ¢ comperenie
VAT
I I — Propor medidas de segurmingn hee mos nscos inventiniados;

2 — Calaborar nn oluborngho e execugio de treinos e similnoros;

3 — Elaborawr projelos de regulamentigio de prevengho o sopus
rangi

A — Wealizar agdus de sonsibilizagao porn quesides do segnrngn,
preparanchs ¢ organizanda as populaghes ee pos riseos © cendnos
jiievisiveis;

5 = Promaver cimjunha de informagio sobre imedidas proventivas,
dirigilns o segmenios especificos da populacan alve, ou sohre riseos
capecilicos e cenllos provive s previamente definidos;

i — Fomentor o veluninrindo ¢im rotegho civil;

¥ = Estudir ns questdes de que vier o ser incumbide, projuondn us
selugdis que entendn miks odequndis

Moy quie se relene & nutgrin da informagdo piblica, o SMPC dispie
dlos seguiintes poderes;

| — Assegurnr a pesquisa, nnilise, selegio e difusio da documentag fo
| imrurll‘lurin P protegfio civil;

2 — Divulgar n missdo ¢ estritumn do SMPC;

3 — Rgealbor o informagio pablica enmanida das comisades ¢ gabi-
neles que miegram o SMPC dostinada & divolgago piblics relativa a
iediclis prevenlivas ousilimgdes de calistrole,

4 — Promover ¢ ineentivar aigdes de divalgagho sobre protegio civil
it des sinielpes com vista i adogho de medidag de autaprites o,

A Indicor, nn ininénein de acidentes graves ou caidstroles, uy
orientngdes, medidns preventivas e procedimeniog i ter pela populagio
purn fnzer fce § situngho;

6 — Dar seguimentio n outros procedimenios, por deerminagfio do
prullidr:ul-u di elhmara municipnl ou verendor com comperéneing dele-
padis.

Arliga 6.7
Competéucins dos Titulares dos Curgos de Tiregfio

I == O titulares dos vargos de diregho exercent, na respetivi anicide
orgdnicn, as sepuinies compelnoias:

arp Submeter adespacho do prezidente di clinar, dovidamente inst-
Ik ¢ informaclon, o8 assunios gue dependam di sun resolngo:

B Receber ¢ fazei distiibuili pelos sérvigos di unidade orglnie g
correspond tneln o eles referente;

& I'I*mpm' i presidente da chivarn municipal tido o gue sea do
interesso do drgio referido;

o) Colaborar i elaboragiio dos insirimentos de pesida previsional
e don relatdrios e contng;

) Fatudnr o8 problemas de que sejom cncorregndos pelo presidente
din chmaorn e propor ns solupdes odegundis;

A Promover o exveugho dis decises do prosidente da clhinir i
minléring gque inleressam i respeiiva unidade orgdnios que dirige,

2 — Compete ainda aps tiiulores de eargos de diregio;

aj Definir os objetivos de atunghio da unidude onginica gue dirigem,
tenda em contaog ohjelivos gerns estibelecidos;

A Orientar, tmllrn{m e avalin o desempenhio ¢ o elicidneim dog ser-
vigos dependentes, com visti i exeeugho dos planas de atividades ¢ &
progsecugho dos resultados obtidos e n nleangor,

fl-



Didrin da Repiblica, 2.7 yérie — N.* 12

) Cinrantir o coordenngao dos aividides ¢ n qualidide wéeniea da
prestagin dos servigos na sun dependénein;

af) Gierir vom rigor o eficidnom os recorsos humomos, poivimonings
¢ eennldgicos afeiws & sun unidode orgidnien, otimizando os meios ¢
acdotato madicus gque permitum simpliticnr ¢ scelernr procedimentos ¢
promover o aproximagio i sociedade ¢ a outrox servigos piblicos;

ed Assepurar o qualidade Weniea do trabalhe produzido nn i i
almele orghnien e garmir o camprimenta dos poes adeguides i eficae
prestugho do servig, tendo gm conti g salisligho do interesse diog dos-
nnmﬂrl‘:m'.

A Elear o acompanhamento prolisslongl oo loeal de aballio,
upindo ¢ imotive o o3 trnbalhadores ¢ propuicionando -lhes o8 ade-

undos conhecimenios e nptiddes profissionnis necessiring m exervivio
o respetivo posta de trabalhio, beim coimo o3 procedimentis maky ade-
quiidos a0 inremento da gualidade do servigo o presing

a3 Divalgar junto dos rabalhadores os documentos inlemos & a4
normas de provedimento a adotar pelo servigo, bem como debater ¢
enclirveer i aghes o desenvalver para o gumprimenio dos objetivos do
servign, de formia o ghrantr o empenho ¢ o nssunedo de responsabilidondes
o parte dos trabalhndornes,

I Proceder de o ul'!]ﬂ“lli4'].;|lf|i|i,'|¢ﬂqr;lu it dig trabal hadores,
i I‘nm,;ﬂn dos resuilindog individunis e de grupoe A formin eonio eadn bm
e empenlia i proseciigho dos objetivos ¢ io eapitito de equipa;

i [dentilicar as necessidades de farmogia especition dog nbalhadones
i sun imidade orginicn ¢ propor o frequéncin dos agdes de formagio
consideradis ndequadas a0 suprimento 3uh veferiidis necesildinides, sein
prejutza do dirgito § autolornngio;

21 Proscoder 3o controlo efetive da nssidoidude, pontualidade @ ouns
preimenio dis peeriods normal de iwaballio por parte dos irahalhadores di
sl iiidide orpdilea;

Ky Autarlzor o passagent de cerliddes de documentos arquivados na
respetivi inidade orginien, exceto quando contenlam maréria con-
fideneind ou rescrvada. bem como o restiinigho de documentig ao
interessados,

fyAssegurar a coordemigiio ¢ implementigio do Sistemi de Controlo
lintermis,

m Exercer a8 demais Tungdes que e forem cometidas;

V— Dilegagiio de competidicing

) O titulares de enrpos o diregho exercom também as enppetincins
gue neles Totem delegidin on subdelepadaz, nos teemos da Lo,

fry U3 Hituilores die cargod de divegfo podem delegar on subdelegar nos
tliulores de cargos de direglo de nivel e gron inleris o8 competdncias

ue neles tenham side delegndas vu subdelegadis, com a faculdade

de subdelegnglio, ¢ desde gque existn o correspondente autonizig o do
deleganie ou subdelogunie,

e3 A delegagin de mssinaturn da correspondénein ou do expediente
neCeRsinio &b mer imtrugiio dos procoxsos ¢ possivel em qualquer i
Buillnclo,

ehy Avdelejmgiio e subdelegngo de conipetdig oy constituén instiumen-
Lo privilegiados de gestio, cobendo ao8 titulares doy eargod de dirogiio
i g i B Adog Ao, e anlo e ios gque propieuin gredugdo de
eireailos de decisdo e umn gestho mnls edlere ¢ deshimacintznda,

Artiga 7®

Mlisalo ¢ Compeitoeing Especilicns dn Divisin
Adimiiiateativa, Econdmica ¢ Finnneeira

| — Missio da Divisio Administrativis, Feondimicn ¢ Fliniceiin,

A Do Aduninistraliva, Eeondmica ¢ Finunceira (DA LR ) tem como
sl garmnbine o prestagho dos servicos adminisimtivos de suporie
negessirios mo gular ¢ logal Tincionamento dos servigos do Muick
e, conti il para o progresso geondmico o polengial emprosarial do
Crancellie pelo apoio ads apentes econdmicos nas freis de investimento,
divutgiighio de lnstrumentos finanesinos ncionais e eomaniticios ¢ ordg-
niiento de territonio ¢ colnborar g ollnizigiio da gestio linmesin di
muinrguin peln renfizngfio de e fas de controlo da auvidade lnneeim,
determinngfo de custos e Imtamento de inlonmagle Nnaneeia, Tem
minda como misso n gestio do parque informatico ¢ o agilizagho dos
sorvigos pola ulilizagio dedics meios ieenoldgicos.

2 — Compuetdneing espeaificos dos servigos integrados nn Divisio
Adlmimatialiva, Eeonomiea ¢ Finanegirn:

2.1 — Bervigos pdminsirntivos

) Exeentnr as inre i increntes i recegfio, regisio, clnssificngio, dis-
tribuigho e expedigho de corresponddncin ¢ outros dogimenio,
8y Promover o divulgagho, pelns dilerenles unidides orginieas, de
normas intemng o demns diretivis de cordier gendrica;
:} Superintender e nssegurar o servigo de correio;
3 Rapintar, divalpar @ prquivie avisos, annnciod, repulamentos, ordens
ile servigos, informugbex ¢ ontrox documentox da Autnrguin;

[7 de jomeiro de 2613

) laharar, registar ¢ divalgar os ediiis;

[ Elaborar eerlidios do que constor da dooumentagho exiglente, que
nile sejum di competéncin de aiitiis secgtes;

) Caordonar o argquive do iminicipio no qie regpes i ui ol psifi-
viglio, conservigilio, aroumogio ¢ atializagho;

1) D sipoio na orgnnizig o de procedse ¢ assunlos de cardier adin-
nistrativie do inferesse dos municipes, gquands ndao exis outrm onidade
orginicn com essa fnalidade,

1) Assegurar os servigos de impern dis inatalignes;

J) Coordenir e assegurar a8 trels relativas i proparmgio de aios
eleitornis;

&) Exercer os denmnis fungtes que the forem eomatidns.

22 — Contabilidnde ¢ Finnigis

i) Contribuir para o registo valombivo dos bens iventniaveis,

{) Caligir todos os elemontos neoessirios b clabaorigGo do orgamenis,
¢ fespetivax alteragdos ¢ rovisdes,

o) Blaharar os documentos de prestagho de aoitis;

o) Acompanhir ¢ garaniic o execugio fnmicein doorgmnento e trator
ainfarmago contida no sistomn contbilistivo;

iy Instulor, implementar, execulnr @ contralie o contabil idide -
il wam boso no POCAL, integmindo de forma consisiente weonnbilidadg
argamenial, patrimonial @ de custos,

A Ulnborar instrughes endentes & adogio de eritérion unilarmes a
vinlabilizagio dis receiing e despesis ¢ proceder no seu re g,

o) Proveder o T il v ufB"l”’i’.ilﬂh i piradeding de nohiregn conto-
hibistica;

) Aprecir ax balanceios difirios de Tesourarin e proceder i sus
conteré noin

1} Avompuihar dinriamenie o movimento de valores ¢ comprovar
s saldos de cndo uma dus contns banciring bem eome proceder b
reconeilingdes bancaring

S Apresentar propostos parn o constiliigo de hinda de pancio
pura despesas urgentes ¢ de mero expediente ¢ proceder aa controln
¢ varilisagio do aplioagho do respetiva regulimento o instnghes de
ubilizagd,

&y Reeeber o conferir ns propostns de despesn spreseitidig pelod
diferenics serviyos, provedendo & respeiiva cabiimentngio,

1 Wonificar as condigbes legnis parn o real zogho dis des peais;

a} Ohrgamizzar o processo administrativi de despesa e recelin

1) Receher faburns € respelivis gulos de remesss, devidomente conii-
ridis € proveder § sun Hauidngho e regisio de compromissn,

i) Munler atualizadas 08 CONME=0OMTEnies com Iereeiras;

) Submeicr o antorizagho superior os pagamentos o eletior ¢ emitie
wrdene de pagamenis,

i) Reeweiunar e conferir o8 elementos constonies da guin de receit;

ry Movimentar ag confas correntes obrignidriog ¢ demnls dogiimentas
confabilistices lepalmente exiglvels:

&) Assogurar o survigo de expedionic © monter devidamenie organi-
il o priquivo;

1 Calenbar, registar @ eantrolar o5 pagamentos das retengied de ver-
b relativing i receitns vobradas porn terceiros, nos processnmentog
efetundos,

1) Emitir eheguos ¢ proceder & sun guarda © contrilo;

¥} Emitir ordens de pagamenio relntivas o opemgoes de Tesouraring

w) Elaborar ¢ subserever cerfidoos relntivis i processos de despesi e
feveith o remeter i diversas entidodes, em respeito pelns salvagunrdag
exlabelecidg por loi;

s Recolher clementos conducentes no preenchimenta de modelos fis-
cnig, seguranga social o ouinos o subsorever os respelivos docimentos;

v} Enviar as ordons de pugamento i Tesournring

=) Apresentan relntdrios de oeorréncia, sempre que il s venligue,
por incumprimenio de normos legois ou regulimeninies;

air) Fazer o registo-alempado dos receitns cobradns par oulis en-
Tidnles,

by Exoruer nx domanis fungies gque [he forem consetidas

2.3 — Patrimdnia

i) t.lrgnnlr.nr © manter mganizado o myventing ¢ eadastro de bons
miweis ¢ imavels do monieipio;

by Lxeciinn e acompanhar o3 provessos de inveninnmgdo, nguisigio,
fransferénain, abate, permiiti ¢ venda de bens,

) Coluhorar na elaboragho de normias no dmbito da gesifo ¢ conrolo
patrimenial ¢ zelon peln sun posterior plualizagio o cumprimeniing

oy Proceder i lepalizagho de prédios risticos ¢ whanos nas entidndes
Compelentes;

o] Proceder f deitifivagdo, codificagio, clusilicagio, eliqueingem,
reglsto, movimentcho, inventing pommmente ¢ conlrolo de lodos os
bens pairimaniils dox servigos, neluinda obris de orte, mobiliinio e
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A Promover as ingengdes nus mitrizes predins € o egisi ni conser-
valdria do repisto predial de odos o bens imobilidrios do siicipio;

g} Fxectitar fodo o expediente relaciomda com o ibate e alienagio
de bens mbvns ¢ imdyais,

i} Exereer wi demais fingdes gque he forem cometidos,

24l = Aprovisionamenio

i) Proveder aog estudos de merendo necessinog o realizacin das
wOmpris;

) Cierir o progodimentos ndministrativos de oguisicho de bony e
HETY IGON;

o) Proceder i aaquisigo no exterior dos bens ¢ servicos necessiniog
Ty [indusivinienilo dog sorvicos municipal s,

ey Recevionir reguiisigies com o reapetivo parecer favoridvel do res-
ponsivel di unidide, ¢ assogunr o idontificagio corrotn dos especifics-
s dos pradulis/servigus ¢ a8 conidigdes de fomecimenta prefendidag
':P'"f-"-l-.“ il uillien, l'l?ﬁil“l.‘- te Fomecimenta).

£} Orgunlzir ¢ controlar o8 proveados de concurso ¢ consilins i mers
cnile de bens ¢ servigos necessdniog ao desenvolvimento da autargquin;

Aldentificor potencing fornecedores nung dien do melhons do cusio-
—prveo-gualidade ¢ sssepume o respetive contacio, selegdo ¢ negaciagio,
nos termos din e, salvagunrdando as condigbes de fmecimento ¢ as
ex e lieaghes desejodns:

#) Ansagurnr o registo, o enissio @ aeompinismento de ordens de
coitpra, O reapelive processo de cabimento e de nutorzuedo, par o
requisigden que e (oram feitas, até @ sotisfogho da mesma juni oo
requisitonge;

) Fazer conferéncin dog documentos de comprn o nssegurar i s
aprovigio;

#) Orginiznr ¢ mamter atuilizada vima listagem dos formecedores de
bens ¢ sorvigng:

fl in’.}lrl.uull.ﬂtr o arguivo corrente de contrtos de agquisigio de bons o
servigos,

&) Eletuar o pesito dos materinis de ceconomuito;

1) Exereer ax domaiz fungdes que lhe forem cometidng

2.3 — Contraghia Piiblici

) Coordenar v acompathar o langniments de procedimentos para
i-muizigho e bens o servigos em conformidade com o regline legal
Sl VIor;

) Lesenvolver © gerir mm sistemn coniralizado de contralag o qgie
potencie o copicidade negoeial do Mumedpio, s eficidncia ¢ rmeional idode
da contratngio e da imegragdo dos necessidades de bens, de servigos o
de plutnformns tecnologiens para o elcito,

o) Uxercer os demals fingoes que lhe forem comotidis,

2. — Tesourarig

a) Manter devidamenie progessados, eseriturndos ¢ atunlizndos os
documientis de Tesourrin, oo estrito cumprimento pelas disposigcs
legais o regulamentares sobre o contabilidade mumicipal;

1) Eluboror os difriog de tesouraria ¢ regiimes difnos, remetendi-os
o esta periodividide no servigo de Contabilidade, conjuntmnente com
o thicumentos de suporte di receiin e da despesn;

o Progedar d arrcendigho da receitn viriual ¢ eveniinl ¢ et oy
recibiog de quitaghio aos contribiintes:

) Dar cimprinients & ordens de pagamento apds veriticagho dis
necessiaring u:mdlgm le s

) Exercer ns demals Tungdes que The faem camitidis,

2.7 — Regursos Humanos

ar) Proceder i gestio adminisirativa do pessoal io servigo da Climars,
mntend atializados os respelivos processos individuais;

By Ovgninkear o processos relitivos nos procedimentos conoursais ou
aliting formas de molbil idade;

) Proceder niodos ox atos relatives so processamento dos venoimens
tos dog trabllindares i servign da mitarguiin,

oy Provoder no controlo dn assiduidade ¢ pontunlidade dos trabis
Thicdores;

) Procoidor i elaboragio do mnpa de pegsoal € acompanhamento da
B0 exeenio;

A Calaborar na orgnnizagho e gestio do orgnimenn, w gue coneere
e dle pessonl;

) Mroceder i elaborngio dos mapas de frins;

#r Llnbarar o halango socinl;

£ Proceder an levantmmento das necossidades de formingno, laboroe
¢ siibineter i aprovagho o corespondente plino anual ¢ dinamibzie o
suin inplementaglo;
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/) Assegurnn i divalgagdo das nonmas que imponham deveres oo
conlirmm direltos sos luneianinios,;

£y Orpanizar o8 processos rospeilinies G segurangn social ¢ presinebes
complementares;

fi Acompanhar o sistemn do avalisgho de desempenho dog rabi-
Hnelisres;

) Exereer s domais fungoes que the forem cometidag

2 = Toxns ¢ Licengns

el Liguidir imposios, inxas e liesngas ¢ dommis rendimentios di Ci-

mwrn Municipal,
 f) Emitir licengiis de publicidide, ocipagdo de vie piblicn e demals
leengas gue envolvim uso especinl do dominio piblico;

ed Lmitir curttes de vondedoros ambuluntes ¢ organizar o8 redpetivos
Processos;

) Conderin ¢ winilir puins dis feceits ameondili iy virios jinston
e cobimiga do Municipio;

2} Assegurar o pestio adminisirativa do cemiténe niiieipal, ligo-
dir s respetivis laxas © orgaizar ficheiros ¢ demiig reginion sobre
inuinaghes, sepilluris, jozigos ¢ ossinios e os processos de concissio
de termeniog,

S Assepurar i pestho adminisirative dos pedidas de Hmpezas de
losans ¢ sancamonio;

iy Exervor as domnis Hingles que Ui Torein comelidas

29 Apolo no Investimenio

st Informar sobre elementos estatisticos so¢foscondmicos de injeresse
porn projitos die invesiimein,

By Informar sohre o8 procedimentos o e em conin purn o crinsglio
i ompresns;

) 1l'l_lﬂrllli-lr SOBRC nalTuientos lnanceinos nocionis e comuniiinos
de npaoio nos hwaﬂthluu:mm cinprogariaix;

iy Informar sobre instrumentos de ardenamento do tervitorio eim vigar
e intervengdes progrimnmndas pela avturguin no dominio do desenvislvi-
TNk oo i,

) Acompanlinr g5 eimpresas ¢ investidoras no Concelho, noni-
dumente no sei relaclonnmenio com os organismos do mdiminisirgio
veniml e local;

A Acompanihar e dinamizir o8 provessos de oandidiurs di Canrg
Municipal nes (undos estritinags ¢ dutros para realizngho de projetos com
nferesse parm o desenvalvimento ceandmico e sooinl do municipio,

#) Exercer ns demais lmgies que The Torerm cometidis

210 — Turgma

a) Promover e apoiar n erisgfo do infraestroiurms de apoio 5o lurismo
& promaver o sua divalgagio:

1 Colaborar coin os orgonismos regionnis e nucionais ligndos ao
iutismi, pelas formis que se mostrorem mals convenlentes!

£) Asseginar e acallimento aos turisios atrmvds do stendimentn pessosl
iy sl deé furismio;

i Asseguini o programagio e divalgagio do artesanilo e oulros
pralulon tipicos locais,

&) Agseguitir 0 valorizagho e leims iradicionms

A Exereer pa demais fungdes que the Breny coimenilag,

21 == Servigos Jurldicox

a) Prestar informagho téenieo-juridicn sobre quansquer quesites ou
processos gue he sejun submetidos;

b) Dir pirecer sobie as teclantigdes ou oulros meios praciosos de
garantin que sciom dingidos aos drghos do autmrquin, bem como sobre
pelighes, represeningio ou exposicios sobre nlos ou omisstes dos drpios
municipnis ou sabre procedimentos dog dervigos;

©) Flaborar, sob proposta dos servigos respetivas, projetos de pos-
turs € reguliimentos manicipaig ¢ providensiar peln atualidade ¢ exe-
quibilidade s digposighes repulamentares em vigor que caibim nas
compeidnels dos drghos do municipio;

i) Apolir i ntungho dn Climata na partiipagdi n que esta for chamadla,
em processos legidlativos ou repulamentares,

) Asseguinn, cm arligilagho com widvogndos, o delesn dos Hiulares
dis Girghos ou Nincondrios quando sgjam demandudos em julze por
vhuas do exercicio das suas Illmr.n-r.'s. silvo quando o munieipio surjn
womn cantrapatie dosles

SV Assepuea tod o vnmningio dos processod de contrrde nagho, de
averipungdo, inquérite o disciplinares o correr tenmos no Municipio;

1) Prapor a instiuragho © aeomponhor o irembingdo dos processos de
execiiclo Nscal, gob uw responsbilidade dos finelondrios designndos
fuirh o el

1) Exerver as domis fungdes gue [he forem cometidug,

%
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212 Informiticn

i) Hlaborar, propor, implementar ¢ rever o plano estriégico de igui-
sigho, mumtengio e mlil IZEagho no quoe se relere o, soltware de pesiio
e sdiitinintritiva, parque geril de gquipamentos informitices, medes de
telecomunnicagies o redes de dados e ¢ exiemas

) Elaborar, em colaborigio com g divemos SUTVIQON, Projosiis
conducerites i inellorin do utillzngho dos equipamentos infimiticos ¢
softwares, nomendaments i nitgmatizagdo das alividndes;

) Assegumi 08 condighes de Tncionamento dos CynIpImenies ¢
exeCutir o8 necessdnios procodiméntos de monutengio,

o} Disponibilizar servigos on-line por camputidor oo outras Tormas,
permitinda u simplifeagia do acesso & informugio aos Munigipes, in-
cluinde o niformizagho de fequarimentos o outros modelos de regisio
dle informagio,

) Assepuran i aperacionnlidade doy mevinismos de comunicagio o
estilielecer iedidus de segurangn do sisiema informibtice,

/) Giertr ¢ manter o rede de dados inlemn ¢ extemi e promover s
nuditorian o smiemn

11 Exeicer as demniz funghes que the forem cometidas,

213 — Fewns ¢ Mercudo Miinicipal

d) Urganizan feirns ¢ merondos sob fursdigho municipal,

) Fisealizar o cumprimento da obrigatoriedade de pagumentn e
fasas e lecigis,

f Estudar e propor as mwedidag de afieragho ou meonilimgio dos
supagos dontro dos reclnlos dos marcados e lefus,

of} Propor medides de descongestionamenio ou de erligho de novis
eapigod destimndos o merendos e Teirs,

&) Popor ¢ colaborar nos estudis de niedidas lendentes & oringho de
novas feiris ¢ mercados, mudings ou exting o dos oxistentes;

£ Colaborar com s servigos da administrglo central, reglonal ¢
local com compeléneiig nesty matéria;

#1 Zular e promaver a limpezin e conservigho das depend@ning dis
Teire o mereidos:

Artign £

Missio ¢ Competéneins Espeeifiens da Divisio
ile Deseivolvimento Socinl ¢ Huming

1 — Misafio da Divisio de Desenvolvimento Social ¢ Humano

A Divisho de Desenvolyimento Sochl ¢ | umane {DDSH) em como
missdio contribuir |pmu i bem-gstar geral do Municipio pela imples
fertagiio ¢ operacionalizagho de politivas de desenvolvimenta social,
educativa, culturil, despoitive € do sadde pablica,

2 — Competénsias especiiions doy servigos integnidos iin Divigia de
Desgnvalyimenio Snuinrl.' I i

2.1 — Ao Sogial

i) Estuidor ¢ dingnesticar on problemas socinis de mator relovo na
area do Munigipio, identilicir ay suas cousns, propor ¢ desenyvolver
progeaniag de ugho no sentida de promover o bemeesmr social day ine
dividuos, fnilias e grupos soelils, de formao a ficilitor a sun insereio
un camibiichide gobretuco guando esta se encontm dificuitds pela
existéncin desses medmos problemas:

&) Garantir o atendimento, estudo ¢ encaminhamento de situngdes-
~profblema exisientes no Concelho, sempre que possivel, eny articulngio
GOt o5 servigos do BUIARRiE ¢ o8 resinnics servigos exislontes nn cos
municido, tondo sempre em vist i maior eonjugagho de esforgos e
maxinisgdo de resultidos;

e} Colaborar com ns instiinigdes voeacionndos pam Hiterveng o nn
9;!11_"’-‘ iwghin Ancial, quer sejn oo nivel da infincin, juventude ¢ wregir
itlnele;

of) Colaboiir eaim outrad entidndes e reingergho social de individios
ol de grupos especifieos com dificuldades de insergio ma conunidade,
nomeadamiente me nivel da deliciénein;

) Apoiar ¢ colaborir @i projetos de prevengho de comportamentas
de iHch v de [nfor de exclusiio social o desenvalver nn dien do Muni-
vl

I Ineeiitivar o formugio de grapos de valuntariado com fingdes do
npoio o fmiliag, dando-lhes apaio téenieo;

k) Exereer g demmis fungdes que e forem comigtidns,

2.2 — Edueagio

@) Assegurar i prossecughio dis atribulghes do Municipio ne dmbin
do sistemn eduenlive;

f) Coliharar eom s drydos de diregho dos instinigios esecolares na
gesido de matéring que visem n melhorin du edugngiio,

o) lnveniarior s cardngiod em oquipimentos escolares, promovendo
1 80 quisigho;

) Ansegurnr o substituigho de cquipmmenios degrididos;

o} Fxercer oy demais ungdes que [he forem cometidus
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23 Juventude v Aglio Desportiva

) Assiepuirnn o digpombilidnde funeonal das il st ilizsion
Ui munigipniz,

] Promaover utividades desportivas no Congelli,

cpApoin o pasocialivisme despotivo no Concellio;

<) Organizar eventos de cariz desportivo e lidico par s clisses
wlantil ¢ juvenil;

el Analiaar o desenvolvimento da desporto no Coneellio & delinir
PrOPOALES AN O Mesi,

A Exercer ns densis fungdes que Ihe Torem comelidas,

A4 — Culturn ¢ Artes

a) Apolar 18 awsociagdos culturmiy do Coneells, estnbelecendn par-
cering na ongnzgdo de eventos;

f) Assegurar o pramog o das diferentes formas de arte pelo ensing ¢
urpanizagio de espeifeulos;

&) Praigver artislos nacionnis, peli realizagio de exposiges de
produtos ¢ Feirs de Artesannto;

o) Orgonizar o véilizagio de encontros & conferéneing de Temiticns
diferencidng:

#) Desenvalver ntividindes conjuntas com Esealus do Coneelha, de
tode o desenvolver o inleresse ¢ o componente cultral dis clagses
eseolres;

A Apoiar atividades Todieas solicitacs @ desenvolvldig por entidndes
parienlores:

i) Exercer us demais fungdes que The forem comelidis,

25 = Biblioteca Municipal

a) Protiovet o fiweitirio, catnlogagho, clasiliongio e g o dis
vilrios suparies docameningg,

by Assoguror o siendimento dox utilizndores de aeordo com a Tegii-
Limentugdo interm,

) Piniiover ighis de dinomizagio o inivintiva da peatien da leium
atrayes da ranlizagho de inigiativas de intercimbio cullurml:

<) Mroceder i renovigho regular dis supores documentnis:
; @] Promover a gonstituiglio ¢ prgantzagho de um funde documental
ocal;

A Elaborar e promover projatos de animagho cultural nn drea da
mimicipic,

£} Bxercar 08 domuis fungbes que he forem cometidog,

2.0 Saiule Pibloa

<) Asseiiiear i inspegiu, fscallzigho o controlo higlo-sanitdeio dos
produtos de origem animal pars consumo piblico, estabelecimentos
& yeapelivos veleulos pacd seu transporte, ossiny como dos ainima,
alojnmentos e rmsportes;

A} Titervir @ colaborar com ontras eniidades na inspegio sanitirin
de quaisquer locals ou estabelecimentos onde se preparem ou ponlinm
A vinda produtos de origem animal, providencinndo para i sejam
mitntidos sempre em condigdes higio-sanitirin;

) Programar e assegarng o vocinagao dos indmnsis domésticos;

&) Emitir pareeeres o presinr informagies sobre assunios de Qb
velerinirio, bem como prestar apoio Wenico dos BEIVIGos munieipais
s firea da sun intervengio

¢} Propor e promover medidag ndegqudus 4 higiene pablica veteringiia
¢ i sonidside animal,

S Assegurar o colaboragfo com os entidides e nuloridades nacionnis
@ lagais, veternaiins ou de saide, prim n defesa da sande pablicn;

2} Exerces o8 demaiz fungdes quie lhe forem cometicas

2.7 — Comunicagio Socinl ¢ lmagem

) Promaver, juito da populsgio do Concelho e entidides externas, o
Imageim do muniolpio enquants inslituigio ao servigo di comunidode,

& Promover o divilgociio dos oilvidades de mmiclpio face 45 ie-
cessidades do desenvolvimento do Concelho e nos problemas concretos
e pepil ngio

¢} Preparar, elabarar e divalgar publicigoes ¢ informagdes municipuis,
internns ou exiernag, periodicos ou mlo, de cardter gerl ou especiiien,

o) Recollier ws mutéring noticioss com inleresse para 4 Clinun e
promaver u s divilgagin

o) Apoinr a realizagho de iniciutivas promocioniis de interesse par
o Caneellio,

A Apoiar a divalgagio de eventos o atividades real izodag par entidides
do Concellio;

£) Exercer ps demnis fungoes gque e Torem cometidas,

i o
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Mlissio o Competdneins Espeeificns da Divisio de Obras
Sunicipnis, Urbanisms ¢ Ambicnte

| == Mo dn Divigdo de Obras Municipais, Urbnismo e Am-
hienie

A Divistio de Obros Municpais, Ubanizmo o Ambiente tem irés hres
lncionmis distinius, Deste miodo, a sia iasio ¢

Promover obras piblicns de intercsse parn o Munivipio, contribuir
it ordomumento do iermitdrio pelo leenciamento de obras pariculores
assepir o servicos de loglstion, conservagio ¢ manutencio dos ntives
uidmpensaveis § atividade municipal,

Assegiir a promogho e gestlo dos processos de planeamenta ¢ gestio
urhanistica, no rigoroso cumprimento dis lels, nommus ¢ regulumentos
it viggor, de farima a contribuir pim o ordenamento do territdnio ¢ con-
sequente mellong da gualidde de vide, desenvolvimento eeondimicn
¢ ol da Caneelhio:

Promover o beii-gstar ambiental, saide piblica e atratividade do
Coneelho pela !tﬁlﬂll i diversas mfraestruturs bisicas ¢ inaniitengfo
e esprgos pliblicos;

3 — Competénains especilicns dos servigos intepridod no dren fune
gionnl de Obras Municipnis
21— Oibras Poblicas

ay Executn atividiedes coieenientos f luboragio de prajeios de ohirs,
icomsinugho ¢ conservagho daz obras pablicis monicipats por ndminis-
brigdios divetn e A Bsealizigo das ol adjndicadas por empreiada;

by Executar as airibiigoes do Mundeipio relativis vonstruglio, eoi:
syrviglio @ reibiliingdo de inivnesinaine publicns, gspagos exteriones,
ceuipamento ool e widos o5 edificios pertencentes o n cargo da
Atilairepiia o gque devem renlizir-se por ciipieitada;

) Elabarar ¢ acompanhar os processos de execugho de edificios,
epigos exleriores, vios de comunicig o, redes de dgiia & simemmenio
auilros equipmmentos municipais ronbizndos por contm do Municipi,

o) Culaborar coinn o8 servigon de contabilidade pels disponibilizoeio
de Informigho relativa aos cusios das obrns reallzodns;

) Exercer ms demais lnghes que e Torem comeiidig,

2.2 — Cilsrpd Parliculares

aj Adender & informir o piblico sobre w iramitngio dos processos:

h) f‘msc&;umr i lrmullrll[‘ﬂu s provessos do moda o garantir o clm-
primento dos prazas legiis € normas viganios,

o) Maotificar os municipes dos despachig ¢ deliheragies sobre as
processos du ohns portioulnres;

i) Contrular a omisate dos Alvarns de edificngfio ¢ orbanizagio e di
cinisifio de corlidoes nos termos do legisingfio em vigor;

) Dar cumprimento ¢ sepuimento d 1odos o8 8103 ademiniiriives
{olicios, nonficacdes, vistoris, certidoes, alvoris de Heengn ¢ piitros);

A Eimitie o8 profrogacdes provistos mleglslogho em vigor,

) Proceder uos averbamentod previstos no legisliglo em vigor

lJ;l Assegurar a nphigngdo do Regulamento e Tabeln de Taxas do Mu-
niteipio:

N Recegionar pedidos de arbonizigho € edificagio e verilioor o sun
instrugdio;

A Recegonar pedidos de emisabo de centldbes:

&) Emitir o8 puins de receitn de neordo eom o Regulamento ¢ Tabeln
de Taxng do Municipio:

{) OnEaniEir 08 processos & ssoegurmr o aum irnmitagio;

) Auseguean, apox o pagamento dos inxns devidas, o enissho de
alvara de Toteaine it € on abrs de urbanizngho, lieengns de eonstrighi
ol ntilizagio, cerlidnes o outims provistos na Leie nos regulnmentos |

o) Assegurir o recegho ¢ expedivho, registo ¢ controlo di eorresjon-
dinuin e outry docuinentigio;

o) Remeter aos orgiilsmos oficial ox documentos exigldod @ lhee
dla legislngho;

P Formecer oopins de projetos de constingda ou de lolcamenios ur-
Irnis hem como as civins ou planias que forem solicitadas ¢ pivssain
st formecidog,

o) Exercer oz demals Ringoes gue Hhie lorem comelidos,

2.3 - Oibras por Admimniviregdo Dirotn

a) Dirigir s tnrefis necessdrins b excougio de projetos de construs
glio, conservagia ou mmplingio de ohras mumcipms por adminisirgio
direta,

B Interyir nn conservaglio corrente no deminie das infresiaiurs
urbinistiens e edilfcios mmicipnis, ineluindo o hilitigho social patri-
e di sularguin;

) Execulnr o traballos de consirugio, beneficlinglio e conservagdio
de arrusmentos, estradag e caminhos numicipinis;

',’ L=
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e} Cerir ¢ quantificar os melos luiminos, squipamenios o motenins
i v utiliandos nn exeongio dog obras, de modo o disponibilizmr g
informagiio necossdrin d contbilidude de cusios;

) Exereer as demais funcaes que e forem cometida,

24— Fisoaliengho

u) Fsealizar o comprimenio dus leds, dos regulomenios o nomis sobe
consbogdes parliculares, bom como nssegurar i sun conlormidide com
i projetos aprovaidos,

) Lmitir shformagho snbre o demoligio de prédios & oeupagio da
vin pblica, parn eieiios de doliberaglo nu despacio, em parceria vom
o servigos ionices da Divisdo de Obras Municipais;

) Promover o embiigo de obrag de consirugle arbann que nlis se
encontrom de noordo com as leis ¢ repulamentos em vigor;

oy Decorrente dis ngdes <de fiscalizagio, infonmar relativamente
anwaiiiplins deletndos cm infrmesinibines nmiipais ¢ oulrns,

o) Exeredr ns demois lungdes gue 1he forem comeridas,

2.5 Oficinng, Estalei o Carpintaria

i) Munter em condighes de operacionalidade us vinturas; milguings
€ reslanle ruuipllmulrlﬂ, eletuniide o controlo poeriodico du sun minnii-
tenglo,

B Gerde o pargud de vinturas, controlar o cansiimo de combustivels e
lubrificantes ¢ teatar g toda o documentagiio relerents ao mesma:

) Mlanear e programar o iilizsgho dos viotirs e madauings il
diversis servigos,

) Executnr o% wibuilhos de seieallior corpintoria; pintum e eleri-
cidade soliciiados;

o) Exeeutar asinalizagho horzontal nos pavinentos;

JH Assegurar @ colocigho ¢ maniteng o crq placns e identilicagio ¢
alnnlizigho verieal:

1 Gierir e quimifiear o5 meios humanos, equipnmentss ¢ maleriiis a
serem utillzdas ni execugio das obras, de modo s fomecer s infmagdn
necissirin i coninbilidade de cugios;

I Exervor as demnis funedes que i Forem cometidns,

3 — Compaténcins especiticns dos servigos integrndos no dren Q-
clonal de Urbimizme
31— Competdneins espeaificns do Planesmenio Urbang

af Blaborn estudos e planes vrbanisticos de gesifio e salvaguarda
do patrimdnio, sob o orentigho da Divisto de Planesmento ¢ Gestio
Urbanieticn;

41 Elaborar estudos conducenies no spericicoamento da implementa-
ﬁh do Plane Diretor Munieipal bem coma de outros plines moni cipais

it ordeninieno]

v} Promover eslidos, sob orieninglio do Divisio, referentex iy poll-
ticas mumicipnis de consinigio ¢ conservaglio do purque habitacion il
¢ pattimanio piblica ¢ privicdo do Caneelho, om coloboraglio com
anlFos Rervigos;

if) Acompanhir nexecugio dis olras de operueded da lotaamenito i
ordemmidade com os respetivos projeios aprovidos;

£) Promover a oblengho de pareceres o gue o8 processon lerfo e
ser submetidog quando for necessirio o imposin o sun aprecingio pest
entidndes externns § Chimsen:

A Eluborar eatidod para a miolhoria de gesillo do triteps, estachang-
menlo ¢ ranspories, scompanhando o sop ealizngio;

&) Promover e gerin o instulagho de singlizagho de rinsito, eldbormido
¢ mantendo atulizado o espetivo codastio;

k) Divilgae junio dos munleipes ns narmes, regulamentos ¢ ouirs
informaghes eni matéria de urbimismo e constrgio,

£} Efetunr as vistorha previsiog na lel, designadamente par o umissio
e nlvnrda de Neenga de utilizago, regisie de mlojamento loeal ¢ outras
docorrenies de legislagho especifion:

A1 Colnbornr com os diversos servigos do Munivipio na elaboragio
& o awompanhamento de projetos i drea da arquitetura, do deseniio
urbina, cipigos oxicriones ¢ opogralia, psim womo nn prepamgio de
candidaturas paen projetos colinancladis:

k) Apreciu ¢ in Ilr:'l(nmr oz projetos de loleamentos wilumos ¢ pedidos
de vinbilichade, sup conformidade com os planes ¢ estudos urbanisticos
oxistenies ¢ com ns leis ¢ repulamentos em vigor;

) Exercer as deinniz lingdes quie he forem cometidng,

32— Amuliicivra

a) Aprociar ¢ informr of projeos respeitantes o viabilidades, Hs
cencinmenta ¢ comunicagho de obiras parliculores, lends em conia,
nonendanvnte, & seu enguad rmenio nos imgiromentos de planeamento
urbanistivos exigtentes, niconformidnde com s lels e rtgu'l-:um_-ulm cill
vigor, wonas de profegio lepalmente Nixadas e nivels enicos ¢ esiélicos,
prestar informagho final parn deciso, com indiengdo das condigdes
BETOiS € oSpeoiig;

(U
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) Exeoutur recegho provisdria o definitive dag obeas de infrags irturas
de lotenmentos prividog,

o} Infarmar exposipaes sohe ohras pirtcnlares ¢ loteamentos urbanes,
b como sobire feaviliagho de processos culi leenga o deliberncio
TR T

ey Infurimur o8 pedidos de prorrogigio de obias parlieulares ¢ de
oxecugiio de lotenmeniog b,

e} Fropor i demoliglio wtal ou pareial dos editicagies gue amencen
P O COnstuam perigo pina i sofde ¢ sepurangs dos pessons;

A Emitie purecer sobre o licencinmento de utlizagho e a constiluigio
dn proprigdade horzonial;

@) Aprecinr e iinformae pedidos de regisio de cxtnbelecimanos in-
dll!ﬁtllflllﬂ submetidos aieavés da platafbmn eleiranics no Ambito do
RIEAL

i) Exercer is deivies Tuigogs gque e forem cometidas

4 Compoidnoims espeeiiicns dos servigos imtegrados oo fren Tun-
ciomal Ambienie
A1 — Monutengho de Espiges Verdes ¢ Cemiterio

) Adseplinne o eringlo, profegho ¢ gestho dox espagos verdes da
respansabilidade do munivipia;

I Oganizar ¢ minter westul e viveiro, pora atilizngio dig espéeles
produsida em eapagos verdes,

) Pramaver a nrharizaglio de espagos piblicos, providenchingds o
plikitias & selegdo dis expéaies ndequadin bs condigoes climntéricas;

a} Assepurar a manutengo preventivi dos espagos verdes;
&) Asspgiivar a gostio paisagistion de poarques ¢ comilérin muniel-
pal;
A Velar peln Binpeza @ conservaglio do cemilério,
ﬁl' Colaborir ¢om as juntas de lregiesin, escola e ouliog orEanismos
puiblicas nn cringfio de gspagos verdes;

#) Promover o eombate 1 progis & doeigin Vegelail nog espagos
virdis 5ol o sun adiinisieghio;

i Promover o eliniinogiio de vegetngio espontinen que surj nos
espagus pliblicos;

Ay Zelar peln sinservago dos equipmmentos o sed corgo ¢ controlar
i xun ulitizagho.

£) Exerver ns deniais Hinighes que The forem cometidas

A2 Ciwatho de Residuos e Migiens Pallics

fi) Asseguiin i Hinpesn das vias ¢ espagos pablicos, sijetas o sus
midairos;

) Assegurin s operighes de remoglio, transporte ¢ depoxigio final
de residuos recloliveis:

) Dar apoio noutros servigos que diren o indirctamente contribumn
parn a Himpogn @ higiene pullicas;

if} Exercer ns demais funedis gue the forem cometidas,

4.3 — Haneanienta

a) Cierir ns redes piblicas de dgums resicdunis e pluvigis @ respelivas
exligdes di irnmmEilo:

f1) Pixecutar repargies o corregies nns rodes de sancamenlo;

<) Canstrugho de rannis avulsos o ligngdes donmicilieios.

o) Limpezn de fosans sanitirias:

el Dusnssoreamento de sivjeris v coleiores, bem eomo asin repiragio
© substituigio,

A Exereer os demuis Tungbes que lhe forem cometidas

dd— ETAR 8 ¢ Fossns séticns

i} Assegurir o regalar funeionmmenti dag ETAR s,

) Assepurar a limpezn de fhssns séplicus ¢ agordo com siilivitagaes
redlizndns;

) Exercet o3 demais lungdes que Hhe forem cometidas

4.5 — Servigo Téonica Florestal

) Elaboragiio e ninniizngho do Plano de Defie da Florestn;
b Partieipagho nns larefiss de planeamento ¢ ordenmento dos espagos
wiiima do mumcipio,
) Acompanhar ox progromis de agle previgion no Plass de Delesq
du Floresi,
) Promover o cumprimento da lei, relativamente is compel@ncios
os s,
) Promover o relncionaments ealie entidades piblicos ¢ prividas o
quie fespe it i defesa dn Haresing
Sy Elabarar relatérios de atlvidndes, de acompanhamenio e finns ikos
programis de agha provistos nio Plano de Defoea da Floresta,
) Elibarar informugoes mensnls dos neéndios no numicipio;
) Exereat ng densiis Tunges gue e Torent emmetidis.

I7 de janela de 2043

Artige [0
Diividas ¢ Chnissiies

| — As dividas ¢ omissdes decorrentes da aplicagho do presente
repuilamenio serfa rexolvidas pol Chmars Munieipal,

& — A Ciimurn Manicipal de Santa Comba DA tomard i medidis
feeessdriag, om qualgier imoimento, sobie ajusinmentos ¢ allerigtes
ponluis & prosente organizagio e esirutura AU SE MOAITER Hecensinion
Pt i pgilizagio de procedimentos ¢ a maior eliciéncin dos servigos,
submetemdo tis njustamentos & alleragdes § Assemblein Munigipal,
s 1ernas alingn @) do n® 6 do aige 647 da Lei 0™ 16999, de 18 de
selembio, com i redigho dada peln Let 0" 5-A/2002, de 11 de janeiro,
|mrn o efeitos edlatuidos nanlinea i) do n 2 do artigo 55 do fi citada

aein " 16gn,
Abtigo 110
alenda em vigor ¢ ierma revopaidnia

A presente estruturn dos servigos municipais enira em vigor no 1
i da mds seguinte oo da sua publicagio no Dideie do Repiblica,
s el revogudo o anterior Repulomenio de t'hpmirnqnn dim Servigos,
Fl'fg{!"v'llcllf-h! no Dideio s Ropiblica, 2® séric. n.” 235, ¢ b e dirernbro
thee ]

ANEXD

Organagrama
CARIARA MIUNICIFAL SANTA COMIA DAG
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CAGEM

Aviso n” B11/2013

Jost Antdinie Alves Rosuilo, Vereador da Cimmn Municipal de San-
tngo do Cacém, fornn piblico, no uso di compeitnela delepada que
Ihe ¢ conferida pelo despachio BI2/GAP/2009, de 5 de novembro ¢ pely
alinen &) don” 1 doartigo 68.° dn Lei n.” 169/99, de 18 o setembrs, un
redngio dida pela lei n.* $-A72002, de 11 de janciro e aliernds pela Lei
0" 67/2007 da 31 de decembro e pela Lei Orglnienn.® 12011, de 30 de
novenibra ¢ om cumprlinento do disposto no artigo 62 ° do Deereto-Lei
0" 19442009, de 20 de agosto, conjugado cons o netige 1187 do Codign
de Procedimenta Administrativo e ainds daido cumprimento no artigo
n." 91" i Jit wencionada Lel n.” 16999, gue esta Clmara Mundelpal,
e rewnifo ordindrin de 8 de janeirm de 2013, deliberon sibineier o
comsulta pablica o prajeto de alleragho no Regulnmenio Municipal de
Abastecimenio te kalu de Santingo do Coedm,

Durante um perlodo de 30 dins diels conados o partir da diitn de
publicagho di proposta de alicraglo de repulnmento no Didea chi fo-
fibicer, o citado dovumento enconira-se 3 dispasigio dos interessidos,
piva eomsulin, nos seguinies locpis

Divisho de Ambiente ¢ Saneamento Bisico da Canars Municipul de
Santingo do Cacdn, das 08301 s 1 5:300;

{
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CERTIDAO

Aleldia Maria Prata de Oliveira Silva, Técnien Superior da Camara Municipal do Conenlbe de Santa
Cambi D301 -----memmmemem e N R e e e o L UL = S e e e e = e 1k el e
----- Certifica, nos termos da Lei ¢ para os afeltos tidas por convenianes, de que a Camara Municipdl, om
SUA rounilio extraordindria de 30 de setembro de 7015, no Smbito da wompeténda que the coanfore a
alinea ¢} o n? 1 do artigo 339 do Ancwo N da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por oo,
comn 3 volos o favor do PS e 3 abstencbos do PPD/PSD, submeter a “PROPOSTA UE ORCAMENTO DA
RECEITA E DESPESA E GRANDES OPCOES DO PLANG PARA O ANO DE 2016/ MAPA DE PESSOAL, NOS
TERMOS DOS ARTIGOS 289 e 297 do Anexo 4 Lel n? 35/2014, de 20 de Junho { LEI GERAL OQ
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS ), ue se dey por repriduzida e integrada M respetive ata, depois de
assinada por todus us presentes, ficando urguivada na respelive pasta, ao drgén duliberativo, para afeitng
da aprovagdo, conforme preceitua a alinca o) do n% 1do artigo 252 do Anexo | da ja citada Lol n
7572013, de 12 ¢ wetembro. Mais deliheran o Cimara Municipal cnviar esta proposta & DGAL, confarme
preceita @ alined b du n® 1 do artiga 10° da 10 n® 43/2012, de 28 de ugosto, cuja andlise serd presente
na 53530 da Assembiliia Municipal., ----me-eeeeeeeen Prmmmmmmmmmmmesmnnen e
My se certifica nie a deliberucdo fol aprovada e minata, nos termas estatuidas nes ndmeres 2 04 do
arligo 572 do Anexa 1 da iein® 75/2013, de 17 de A le D —meeeemeemee e S
Cerlifica se que estivaram presentes b elemantos dos sete gue constltuem o OFRa0 eranibyo.: o s
For ser verdade, se passou & prosente certidio gue asiine e autentico cam o sclo Branco ¢ usp noste
Secretativ du Cimara Munichpal de Senlu Comba Ddo, 30 de sotembro de 2015 ee...
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