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A presente proposta de orcamento para vigorar em 2019, elaborada nos termos da Nova Lei das Finangas Locais - Lei be
7~ \

n.2 73/2013 de 3 de setembro, resulta do cumprimento do princfpio da autonomia financeira das autarquias locais, que

confere aos respetivos 6rgdos poderes de elaboragdo, aprovacdo e modificagdo do Orgamento, bem comao das Grandes

Opgdes do Plano (GOP's).

Os documentos previsionais, Orgamento e GOP's, regem-se pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,

POCAL, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 2 de fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.2 162/99

de 14 de Setembro e pelos Decreto — Lei n.2 315/2000 de 2 de dezembro e Decreto — Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

O Municipio de Santa Comba D3o estd vinculado ao Programa de Apoio a Economia Local (PAEL). )

INTRODUCAO e

0 orcamento de 2019, & semelhanca dos anteriores, pretende seguir o caminho de rigor, de modo a continuar a reduzir
o endividamento e a consolidagio das contas, o que é absolutamente crucial para a autonomia financeira do municipio.
No ano de 2019 vamos por isso concretizar os projetos que haviamos anunciado, no sentido do desenvolvimento
econdmico e social do concelho e que se concretizardo em quatro eixos principais:

-captacdo de investimento empresarial

-forte aposta no turismo

-apoio ao movimento associativo

-continuar o investimento na educag¢do, na salide e agdo social.

A captacio de investimento empresarial j deu alguns frutos com uma empresa prestes a entrar em laboragdo e outra
que j& iniciou a sua construgdo. Estas duas empresas empregardo perto de duzentos trabalhadores. Além do apoio a
empresas j& instaladas e que est3o a crescer, vamos continuar a captagdo de investimento, ndo sé em campanhas
agressivas de divulgaco do concelho, mas também adquirindo terrenos para a instalagdo de novas empresas e
requalificando os parques industriais existentes.
Ao nivel do turismo sdo inUmeros os projetos que se pretendem implementar, numa estratégia de projetos
complementares que vio desde o turismo natureza, o turismo cultural e religioso, a fruicdo da cidade, projetos que

serdo concretizados ao longo de todo o mandato, de que destaco a requalificagdo do mercado municipal, da zona da
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Ribeira das Hortas a jusante da Igreja Matriz e que inclui o antigo Lagar e Central Elétrica, a requalificagdo da Escola

Cantina Salazar em Centro Interpretativo do Estado Novo, a Senhora da Ribeira e o Granjal, o concretizagdo do nicle

Museulégico Municipal, a Ecopista do D3o e o Parque da Cidade.

Mas o desenvolvimento turistico passa ainda pelo apoio 4 disponibilizagdo de alojamento, a qualificacdo dos nossos
operadores e no apoio a eventos que promovam o concelho e que atraiam muitos visitantes.
Entendemos que o movimento associativo é um elemento fundamental na preservacio da cultura e das tradicdes do
nosso concelho, na forma¢do dos nossos jovens a nivel desportivo e das artes, tendo um papel crucial no
desenvolvimento do nosso concelho quando integrado na estratégia de desenvolvimento turistico. Pelo que, dentro

daqueles que sdo os nossos constrangimentos orgamentais, pretendemos continuar a aumentar o apoio as nossas

associagoes.
N~
Ao nivel da educagio continuaremos a apoiar os projetos de atividades de enriquecimento curricular Aﬁm’\a <)
v e

operacionalizagio do programa de promogdo do sucesso educativo SCD FEduca, promoveremos o alargamento e \
densificagdo das atividades de animagdo e apoio a familia AAAFs e do programa de ocupacdo de férias Tou de férias.
Serdo melhoradas as condicBes da escola EB 2/3 e das piscinas municipais.

Ao nivel da salide, o projeto mais relevante é a constru¢do da Unidade de Satide de S. Jodo de Areias, que ndo foi ainda
iniciado por motivos alheios ao municipio.

Ao nivel da Acdio Social estamos a trabalhar projetos no apoio aos mais idosos e que se designam como “Santa Comba
D3o Apoia” e “Santa Comba Ddo Acompanha”, projetos voltados para permitir um envelhecimento ativo, mas também
medidas de apoio aos mais carenciados, quer em termos de habitac3o, quer em termos de bens essenciais. Ao nivel dos
mais jovens continuaremos a apoiar a boa insercdo e o sucesso escolar através das medidas incluidas na Agdo Social
Escolar.

Continuaremos a reafirmar aquele que tem sido o nosso propésito na elaboragdo dos orcamentos anteriores: “trata-se
de mais um orcamento de compromisso com todos aqueles para quem o desenvolvimento do nosso concelho é uma

prioridade e uma preocupagdo didria, ajudando a fixar os nossos jovens.

Santa Comba D3o, 24 de outubro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

Municipio de Santa Comba Ddo 2
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VISAO, MISSAO, VALORES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS | J B

Visdo — O Municipio de Santa Comba D3o orienta a sua atuagdo na prossecugdo e salvaguarda do interesse pﬁtﬂic
pretendendo ser um territério urbanisticamente ordenado, social e economicamente coeso, culturalmente ativo e
turisticamente atrativo, promovendo de forma sustentada a qualidade de vida dos seus municipes.
Miss3o — A Camara Municipal de Santa Comba D3o tem como missdo a definicdo e implementagdo de politicas capazes
de salvaguardar os interesses e a satisfacdo das necessidades dos municipes com vista ao desenvolvimento harmonioso,
integrado e sustentado do concelho, prestando services publicos com qualidade, optimizando os seus recursos e
apoiando e incentivando a atividade comunitéria dos agentes locais e da sociedade civil.
Valores — Para prosseguir a sua Visdo e Missdo, a Camara Municipal de Santa Comba Ddo pauta a sua atuagdo pelos
seguintes valores: rigor, transparéncia, responsabilidade, equidade, orientagdo para o cidaddo, cultura de melhoria
continua, solidariedade, incentivo a dedicacdo de todos os colaboradores.
Objetivos Estratégicos

-Reduzir o nivel de endividamento de médio e longo prazo, assegurar o pagamento das dividas de curto prazo e garantir

o equilibrio financeiro da Cdmara Municipal, por forma a permitir o desenvolvimento sustentado do Municipio.

-
L

-Constituir como prioridade de intervengdo a concretizagdo dos projetos financiados pelos fundos comunitarios do.
Portugal2020.

-Manter o investimento privado em Santa Comba Do e desenvolver estratégias para atragdo de novos investimentos
capazes de criar emprego duradouro.

-Afirmar o concelho de Santa Comba Do como um destino turistico, competitivo e diferenciador pela sua autenticidade
e pelas caracteristicas que detém, a nivel natural, patrimonial e ambiental.

-Promover e valorizar a educagdo, o desporto, a cultura, a agdo social e a salde que tém de constituir bases sdlidas de
coesHo social onde assentard o progresso e o crescimento do concelho, promovendo o envelhecimento ativo, apoiando
idosos, jovens e desempregados.

-Promover uma maior identidade territorial e urbanistica, fomentando o uso de instrumentos de planeamento que
garantam um desenvolvimento urbanistico equilibrado, a valorizagdo do patrimodnio, a qualificagdo do espago publico, a
seguranga, a protecdo do ambiente e a coesdo territorial.

-Aprofundar e consolidar as redes de parceria através do envolvimento e da participagdo dos intervenientes locais,
nomeadamente com as Freguesias, Associagdes culturais, recreativas e desportivas, IPSS's, tendo em vista a persecucdo
das atribuigBes municipais, nas dreas da educagdo, cultura, desporto e agdo social.

Objetivos Comuns a todas as dreas internas de intervengdo municipal:

- Reforgar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia, tornando o servigo publico mais célere, simples, adequado, melhorando
a qualidade de atendimento ao Municipe.

- Otimizar os recursos existentes, designadamente, financeiros, humanos e técnicos, visando a reducdo da despesa, sem
prejuizo de niveis de qualidade e eficacia pretendidos.

- Garantir a articulacdo entre os diferentes servigos, fomentar o trabalho em equipa, a articulagdo entre coordenadores,
encarregados e os trabalhadores de modo a garantir a execugdo atempada das politicas municipais, das agdes e

atividades definidas em sede de or¢amento e das grandes opcdes do plano.

Municipio de Santa Comba Ddo 3
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- Desenvolver e implementar politicas de gestdo de recursos humanos, dignificando e valorizando o capital humano, 2

promovendo a formagdo, o conhecimento e a partilha de informac3o.

-

- Modernizar, simplificar e atualizar processos e procedimentos nas mais diversas areas de intervencdo, regulamentan

ess504ds.
P {

REGRAS PREVISIONAIS

No cumprimento dos principios orcamentais estabelecidos pelo POCAL, bem como no cumprimento das regras
orcamentais determinadas pela Nova Lei das Finangas Locais, apresenta-se um orcamento que pretende responder ao

respeito pelos principios orientadores do endividamento autarquico.

As classificacbes econémicas inscritas em orgamento tém como base o classificador econémico das receitas e das

despesas publicas, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 26/2002 de 14 de fevereiro, com devidas adaptacBes as Autarquias

Locais.

No que respeita a or¢amentacdo das despesas com pessoal, as mesmas tiveram por base o instituido no Decreto - Lei
n.2 209/2009 de 3 de setembro conjugado com a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, assim como o estabelecido na Lei

75/2013 de 12 de setembro.

Todos os demais aspetos relacionados com a previsdo de receitas e dotacio de despesas obedecem ao descrito no

ponto 3.3 do POCAL, alterado pelo Decreto — Lei n.2 84-A/2002.

REGRAS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL

A execucdo do Orgamento da Receita e da Despesa, devera obedecer:

* Aleidos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA) — Lei n.2 22/2015 de 17 de margo;

e Decreto—Lein.2 99/2015, de 2 de Junho;

® Lei de Enquadramento Orgamental.

ORCAMENTO

0 volume de receitas e despesas previstas na presente proposta é de 15.192.224 € (Quinze milhes cento e noventa e

dois mil duzentos e vinte e quatro euros).

Municipio de Santa Comba Dao 4



A decomposigdo do Orgcamento da receita, traduz-se no seguinte:
e Receita Corrente: 9.491.461€ (62,48%);
e Receita de Capital: 5.700.763€ (37,52%).

Relativamente ao Orgamento das Despesas, 0 mesmo decompdem-se em:

e Despesas Correntes: 7.949.500€ (52,33%);

e Despesas de Capital: 7.242.724£€ (47,77%).

No quadro seguinte apresentamos o resumo das Receitas e das Despesas: ’ 5
Receitas Despesas b
L\ rx\,\' N
Receitas Correntes 9.491.461 | 62,48% |DespesasCorrentes 7.949.500 52,33% N
Impostos Diretos 1.981.118 13,04% |Despesas com pessoal 3.025.580 159,92%
Im postos Indiretos 59.851 0,39% [|Aquisico de Bens eServigos 4.046.679 26,64%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 239,514 158% [luros e Outros Encargos 232,581 1,53%
Rendimentos de Propiedade 436,918 2,88% |Transferéncias Correntes 511.635 3.37%
Transferéncias Comentes 4.561.205 30,02% |Outras despesas Comentes 133.025 0,88%
Venda de Bens e Servigos 557.932 367%
Qutras Receitascorrentes 1.654.923 10,89%
Receitas de Capital 5.700.763 | 37,52% |Despesasde Capital 7.242.724 | 47,6T%
Venda de Bens de Investimento 127.147 0,84% |Aquisicio de Bens de Capital 3.485.114 22 ,54%
Transferéncias de Capital 2.485.746 16,36% |Transferéncias de Capital 405.600 2,67%
Outras Receitasde Capital 3.087.305 20,32% |Atwvos Financeiros 29.910 0,20%
Rep osicdes ndo abatidas aos pagamentos 565 0,00% |Passivos Financeiros 2.972.000 19,56%
Qutras Despesas de Capital 350.100 2,30%
Total das Receitas 15,192.224 | 100,00% |Total dasDespesas 15.192.224 | 100,00%
Unid.: Euros

Receitas Correntes
A dotacdo das Receitas Correntes foi efetuada dande cumprimento s regras previsionais no que refere & orcamentagdo

dos impostos, taxas e tarifas e transferéncias correntes.

Impostos Diretos
Os montantes previstos no capitulo dos impostos diretos resultam do cumprimento das regras previsionais definidas no

POCAL. Assim, o valor de 1.981.118€ retrata a média dos impostos arrecadados nos dltimos 24 meses, ndo tendo em

consideracdo a propensdo ao crescimento.

Impostos Indiretos

Consideram-se impostos indiretos aqueles que recaem exclusivamente sobre o setor produtivo e refletem as receitas
relativas a taxas, licengas e outras, pagas por unidades empresariais. Desta forma, enquadram-se nesta rubrica as

receitas provenientes de mercados e feiras, loteamentos e obras, ocupagdo da via publica, publicidade, taxa municipal

Municipio de Santa Comba Ddo 5
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de direitos de passagem e outros.

Taxas, Multas e Outras Penalidades

. . . - . . - ——— \\L;7
Inclui-se nesta rubrica os pagamentos de particulares, que ndo constituam unidades empresariais, em contrapartida da A

emissdo de licencas e prestacio de servicos. S30 inscritas receitas provenientes de mercados e feiras, loteamentos
obras, caga uso e porte de arma, saneamento, taxa pela emissdo de certificado de registo e outras. Inclui também o

recebimento de juros de mora, juros compensatérios, coimas e penalidades por contraordenagoes.

Rendimentos de Propriedade

Consideram-se neste capitulo os rendimentos de juros provenientes de depdsitos a ordem e rendimentos resultantes
das rendas provenientes do contrato de concessdo de distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo, nos termos do

anexo |l do Decreto — Lei n.2 230/2008 de 27 de Novembro.

Assim, s3o orcamentados nesta rubrica 436.918€, dos quais 284€ representam a previsdo de juros e dividendos a

receber.

Transferéncias Correntes

Enquadram-se nesta rubrica os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao
financiamento de despesas correntes.

Neste contexto, incluem-se as transferéncias provenientes do Orgamento do Estado, de Servicos e Fundos e Servigos
Auténomos e de Familias.

No que concerne as receitas provenientes do Orgamento do Estado, dotou-se com base na Lei do OE 2018 (conforme

mapa XIX):

e Fundo de Equilibrio Financeiro: 3.520.982 €;
e Fundo Social Municipal: 229.385 €;
e Participagdo Fixa no IRS: 290.308 £.
No referente as restantes transferéncias do Estado enumera-se:
e Fundo Florestal Permanente - Gabinete Técnico Florestal: 13.937 £;
e Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares — DGESTE: 128.436€;

e Diregdo geral da Administragdo Interna — MAI Administragdo Eleitoral: 1.844 €.

No tocante a Estado- Participagdes Comunitarias em projetos cofinanciados, englobam-se as receitas a arrecadar
referentes a projetos no dmbito de Portugal2020.

Relativamente aos Fundos e Servigos autonomos, incluem-se as receitas provenientes de candidaturas existentes junto
da Seguranca Social (no ambito da Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens - CPCJ) e do Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional (relativamente a verbas decorrentes de projetos de implementagdo de politicas de dinamiza¢éo

do emprego).

Municipio de Santa Comba Dao 6
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Escolares relativas ao Pré — Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Venda de Bens e Servicos Correntes

receitas provenientes da venda de publicagdes e impressos, produtos agricolas e pecudrios, servigos recreativos e

desportivos, residuos sélidos, trabalhos por contas de particulares, cemitérios e rendas de habitacdo, edificios e outras.

QOutras Receitas Correntes

Rubrica de carater residual. Sustentam-se, nesta, um conjunto de receitas ndo enquadrdveis nos capitulos anteriores,

como é o caso de receitas provenientes de indemnizacdes. S
-

Receitas de Capital ) \V_r\J \ /

Vendas de Bens de Investimento

Os montantes previstos neste capitulo traduzem o cumprimento do estabelecido no artigo 832 da Lei n.2 42/2016 de 28

de dezembro.

Transferéncias de Capital

A semelhanca do descrito para as Transferéncias Correntes, inserem-se neste capitulo os recursos financeiros auferidos

sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

A rubrica foi dotada com base na Lei do OE 2018 (conforme mapa XIX), referente a Fundo de Equilibrio Financeiro

(391.220 €).

No tocante a Estado, englobam-se as receitas a arrecadar referentes a protocolos celebrados no ambito da

Requalificagdo da Escola Basica e Fundo Ambiental - APA.

Relativamente a Estado- ParticipagBes Comunitarias em projetos cofinanciados, englobam-se as receitas a arrecadar

referentes a projetos no dmbito de Portugal2020.

Quanto aos Fundos e Servigos auténomos, inclui-se a receita a arrecadar no ambito de candidatura ao Turismo de

Portugal, |.P. referente ao projeto ‘Rede Wi-Fi'.

Qutras Receitas de Capital

Rubrica de caréter residual.

Reposicdes Ndo Abatidas aos Pagamentos

Rubrica com dotagdo baseada na média dos dltimos 24 meses, para fazer face a possiveis devolugbes de quantias a

Municipio de Santa Comba Déo 7
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Despesas Municipais

R ST : \
As despesas inscritas na presente proposta de orgamento, decorrem maioritariamente da necessidade de acomodar s
divida e compromissos a pagar, assumidos em exercicios anteriores, assim como as despesas decorrentes das

atribuicBes e competéncias aos Municipios nos termos da Lei 75/2013 de 12 de setembro, com as devidas alteracdes.

Sem prejuizo dos compromissos assumidos em sede de Plano de Ajustamento Financeiro (PAF), a Camara Municipal

IS

tem vindo a implementar medidas de redugio de despesa, tendo definido um plano estratégico para assungdo de
/

I

despesas. A
Em 2019, serd dada continuidade & execucdo do plano, de forma a procurar novas oportunidades de redugéow .

despesas/custos.

Despesas Correntes

Despesas com Pessoal

A dotacio das despesas com pessoal, reflete o cumprimento do instituido no Decreto - Lei n.2 209/2009 de 3 de
setembro, conjugado com a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, assim como o estabelecido na Lei 75/2014 de 12 de
setembro.

Assim, as despesas com pessoal contemplam para além das remuneracGes certas e permanentes, 0s abonos varidveis
ou eventuais, nomeadamente horas extraordindrias, ajudas de custo, abono para falhas. Incluem-se, também, neste
capitulo as despesas com a seguranga social, mormente encargos com a salde, subsidio familiar a criangas e jovens,

seguranca social e seguros de acidentes de trabalho.

Aquisicdo de Bens e Servicos Correntes

No tocante 3s despesas incluidas neste agrupamento importa referir que a dotagdo das mesmas, para além de
satisfazer as despesas correntes a realizar em 2019, permite ainda absorver todos os compromissos assumidos e ndo
pagos em exercicios anteriores, bem como a satisfagdo de todos os contratos de aquisicdo de bens e servicos em vigor e
dotacdo de projetos a candidatar no ambito do Portugal2020.

Porquanto, sdo orcamentados 4.046.679€, dos quais 248.100€ representam a aquisicdo de bens, principalmente,
combustiveis, limpeza e higiene, material de escritério, aquisicdo de pegas (material de transporte e outro) e outros
bens. O remanescente da dotacio, no valor de 3.798.579€ representam a aquisi¢do de servigos, principalmente,
encargos das instalagdes, conservagdes de bens, locagdo de edificios, locagdo de material de transporte, locacdo de
outros bens, comunicacdes, estudos, pareceres, projetos e consultoria, publicidade, trabalhos especializados e outros

servicos nomeadamente residuos sélidos e urbanos, exploragdo de sistema, transportes e refeicdes escolares.

Juros e Qutros Encargos

O valor inscrito em orcamento reflete os encargos anuais a satisfazer com os empréstimos de médio e longo prazo, dos

Municipio de Santa Comba Dio 8
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quais, empréstimo de Saneamento Financeiro, PAEL e ATU, e juros inerentes a outros.

Transferéncias Correntes

O Valor de 511.635€, inscrito neste agrupamento, permite apoiar ou comparticipar as seguintes entidades,
prosseguimento das suas atividades:
e  Freguesias;
e  Associagdes de Municipios;
e Assembleias Distritais; 7/’/
e |nstituigdes sem Fins Lucrativos; i )

e Familias.

IN .
Qutras Despesas Correntes (\r’\\

Rubrica de carater residual, onde s3o dotadas situacBes de reembolsos e restituicdes (como por exemplo de IMI e IMT),

situacdes de IVA a pagar, e outras, pelo que a mesma se encontra, globalmente, dotada com 133.025 €.

Despesas de Capital

Aquisicio de Bens de Capital

Corresponde as dotacdes da despesa inscritas em sede de Plano Plurianual de Investimentos (PP1), na rubrica 07 —
Aquisicdo de Bens de Capital. A dotagdo deste capitulo tem como principal objetivo dotar a mesma com montantes que
permitam solver os compromissos assumidos e ndo pagos. Dimensiona, igualmente, a dotacdo de projetos de

investimento a desenvolver no ambito do Portugal 2020.

Transferéncias de Capital

O Valor de 405.600€, inscrito neste agrupamento, permite apoiar ou comparticipar as seguintes entidades:
e Empresas plblicas municipais e intermunicipais (despesas inerentes a encargos com a dissolugdo/liquidacdo da
empresa municipal COMBANIMA e da Escola Profissional PROFIACADEMUS)
e Freguesias;
e  Assaciagdes de Municipios;

e Instituicdes sem fins lucrativos.

Ativos Financeiros

A inscricdo desta rubrica visa a contabilizagdo da comparticipagdo do Municipio no Fundo de Apoie Municipal (FAM),

sob a forma de ‘Unidades de participagdo’.

Passivos Financeiros
A dotacdo desta rubrica contempla operacdes financeiras que consistem na amortizagdo de empréstimos de médio e

longo prazo, dos quais, empréstimos de Saneamento Financeiro, PAEL e ATU.

Municipio de Santa Comba D3o 9
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Outras Despesas de Capital

“CENTRO-03-ED44-FEDER-006002".

Grandes Opgdes do Plano

A estrutura funcional das Grandes Opgdes do Plano, apontam para uma maior canalizagdo de recursos para as fungdes

sociais, registando estas um peso de 60%, como se pode verificar no quadro seguinte:

Fungdes Valor % {_/-\ J (\E’;{
Fungdes Gerais 1040030 | 13% | )\J\;\ \
Fungbes Sociais 4799940 | 60% '
FungBes Econdmicas 1.359.654 17%
Qutras Funcdes 824802 10%
Total 8.024 426 100%
Unid.: Euros

Assim, e de uma forma mais discriminada:

Fungdes Valor %

FungBes Gerais 1.040.030 13%
Administragio Geral 890.200 11%
Protegao Civil 145.830 2%
Funces Sociais 4.799.940 60%
Educacio - Ensino ndo Superior 1.883.975 23%
Salde 12.700 0%
Servicos Individuais de Sadde 470.000 6%
Acdo Social 142.965 2%
Habitagio 1.000 0%
Ordenamento do Territério 78.600 1%
Saneamento: Esgotos, Emissarios e Etar's 35.000 0%
Abastecimento de Agua 2.000 0%
Residuos S6lidos Urbanos 913.000 11%
Proteg3o do Meio Ambiente e Conservagdoda Natureza 631.250 8%
Cultura 295.450 4%
|Desporto, Recreioe Lazer 334.000 4%
Fungies Econdmicas 1359.654 17%
Defesa do Melo Ambiente 115.000 1%
Industria e Energia 425.000 5%
Transportes Rodovidrios 150.000 2%
Mercados e Feiras 562.500 7%
Turismo 107.154 1%
Dutras Funcdes 824.802 10%
Transferé&ncias entre Administ ragdes 259.102 3%
Diversas N3o Especificadas 565.700 7%
Total 8.024.426 100%

Unid.: Euros
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YOYY | |SANTA
COMBA

AAA | |DAD

ENVIVIDAMENTO AUTARQUICO

A anélise do endividamento do Municipio é feita a luz do preceituado na Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro que

estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, nomeadamente no estabelecido

no seu Capitulo V — Endividamento.

Face a legislacdo referida, o cendrio previsto em matéria de endividamento para 2019 é o apresentado no quadro

seguinte:

& Valor estimado

@ Valor conforme artigo 522 Lei 73/2013
(3)

Divida Orcamentzal 3data de 30desetembro de 2018 (inclul 652.201 € de contribuicdo SM/AM/SEL/EntPart]

Rewiu Comente CobraceLinda 727%%3.997 2%5@.’452 2071.29{)17]'.5‘7'1 )
Média dos ultimos 3 anos 7.296.607
Limite divida total 10.944.910
Divida Municipal ®/ 11.414.917
Excesso divida 470.007
Unid.: Euros

CONTINGENCIAS

Em cumprimento do estabelecido no artigo 462 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, apresenta-se quadro resumo

onde sdo identificadas as responsabilidades contingentes.

Ertidade Credora NI :;c?h;cﬁi Situacso Aud Wortarte
Gpriano Pereira de Carvalho & Filhos, Lea S01387080]  Flevado  |Pror 142/14,58EVE 21044095 £
Giprianc Pereira de Carvalha & Filhcs, Lda, SO1387080]  Elevado  |Pror L13/14.1BEVE 75734388
AMADEU GONCALVES CURA E AILHOS, LDA S01371974]  Elevado  |Proc 54/1708EVS 2091039 4
Ariibal Mendes Santcs Unipessoal 509668011  Elevedo  |Proc 1760717 5TBVS 904.254,23 €
TOTAL| 1.391.949.45 £

Municipio de Santa Comba Dio
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RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS E COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Total de
Ano Compromissos
Plurianuais

2019 2.967.034,86 €
2020 2.327.651,98 €
2021 4.442.129,54 €
2022 e seguintes (acumulado) 10.425.907,80 €
TOTAL GLOBAL 20.162.724,18 €

MAPA ENTIDADES PARTICIPADAS

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 42.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2 46.2, ambos da Lei n.2
73/2014, de 3 de setembro, foi requerido as entidades participadas pelo Municipio, Combanima e Profiacademus,
ambas em liquidacdo, sobre as quais o mesmo tem influéncia dominante o respetivo or¢gamento ndo tendo o mesmo

sido recebido em tempo oportuno de ser incluido em anexo aoc presente relatério.

Entidade participada Fanicpagdo
Valor nominal o Valor nominal
Denominagdo NIPC subscrito realizado
Combanima - Espagos Municipais, EM. 507891953 250.000,00 | 100,000 250.000,00
Profiacademus - Escola Profissional Santa Comba D3o - Unipessoal, Lda 504609718 5.000,00 | 100,000 5.000,00
Ecobeirdo - Soc. Trat. Residuos Sdlidos Planalto Beirdo 503797766 1.000,00 0,020 1.000,00
QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL
2019 2020 2021 2022
Total Receitas 15.192.224 17.000.000 15.000.000 13.500.000
Total Despesas 15.192.224 17.000.000 15.000.000 13.500.000

Municipio de Santa Comba D3o 12



A presente proposta de Orcamento tem subjacente uma linha condutora que reflete a necessidade de contintiidade
politicas que conduzam, por um lado, a uma contencdo de despesa e, por outro lado, ao incremento do nivel de
cobranga das receitas municipais visando a estabilidade financeira do Municipio, ndo descurando contudo os fins
inerentes & sua existéncia, a satisfacdo das necessidades basicas dos municipes assim como o relangar

desenvolvimento econédmico e social do concelho.
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NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2

Definigdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugdo do orcamento em
conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposicdes
constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas
legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2019, atentos os

objetivos de rigor e conten¢do orgamental.

Artigo 2.2

Execugdo orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-d aos principios da utilizacdo racional das dotages aprovadas e da

gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas dreas de
atividade, e tomardo as medidas necessdrias 3 sua otimizacdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de
despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos

compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio

financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham fatura

ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

Municipio de Santa Comba D3o 1
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b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratu

em anos anteriores; y
Artigo 3.2

Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

1. O Presidente da Cadmara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas

necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificacdes

fal "
orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menfr {i\
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, do niimero seguinte e das competéncias

dos orgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.

2. Em 2019, as modificagbes as Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos - PPl e Atividades Mais
Relevantes - AMR), considerando a auséncia de regulamentagdo especifica na NCP 26 — Contabilidade e Relato

Orcamental do SNC-AP, operam-se em respeito das seguintes regras:

a) As revisGes do plano plurianual de investimentos e/ou das atividades mais relevantes, t8m lugar sempre que se torne
necessdrio incluir e/ou anular projetos nele considerados, implicando as adequadas modificacdes no orgamento, quando

for o caso.

b) A realizagdo antecipada de a¢Bes previstas para anos posteriores ou a modificagdo do montante das despesas de
qualquer projeto constante no plano plurianual de investimentos ou atividades mais relevantes aprovados devem ser

precedidas de uma alteragdo ao PPl e/ou AMR, sem prejuizo das adequadas modificacdes no orcamento, quando for o

€aso.

3. Em 2019, a inclusdo no PPl e AMR de projetos previstos naqueles mapas, aprovados em 2018, no modelo do POCAL,

“com financiamento n3o definido” tramita nos termos da alinea b) do niimero anterior.

Artigo 4.2

Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacio da receita, a liquidar e cobrar pela unidade

responsdvel pela gestdo financeira.

Municipio de Santa Comba Dio 2
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a Unidade

DOCUMENTOS PREVISION

responsavel pela gestdo financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para unidad
responsavel pela gestao financeira, no prazo maximo de 1 dia dtil.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a Unidade
responsavel pela gestdo financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a
realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional interesse publico ou a
preservacdo da vida humana, devem ser enviados a unidade responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a &
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa. (\

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados dE m}{j\‘\

justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Osdocumentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, séo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2

Gestdo dos bens moveis e imdveis da Autarquia

2. A Gest3o do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.

3. As aquisices de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢bes do plano, nomeadamente o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar

despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis. @

Artigo 6.2
Gestdo de stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessaric 3 execucdo das atividades
desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra serda a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.
3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades municipais, deverao ser

objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a gue se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da Gestdo de Stocks, constam

do Manual de Procedimentos de Controlo Interno., @

Municipio de Santa Comba D3o 3
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Artigo 7.2

Contabilidade de custos

Durante o ano de 2019 dever-se-a dar continuidade & concretizagdo da contabilidade de custos e controlo de gest3o que

permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungBes e atividades municipais;

¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais; j -

d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo Il
Receita orgamental

Seccdo|l

Principios

Artigo 8.2

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscri¢do o artigo orcamental adequado,

podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes artigos do

Orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidacio e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos

quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
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valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto. )

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados, sempre que

se torne pertinente, mediante informac3o justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgéanica a

Unidade responsavel pela gestdo financeira.

Seccdo ll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 9.2

Cobrancas pelos servigos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no préprio dia dk,\/\( :
cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-3 no dia Gtil imediato ao da cobranga, mediante guias de

recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga externo), a receita deverd

ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancaria mais proxima do local de cobrancga, sendo o ndmero de
conta indicado pela Tesouraria.
4. Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter & unidade responsdvel pela gestdo financeira, os

documentaos referidos em 3, para contahilizacdo.

Capitulo 111

Despesa orgamental

Secgdo |

Principios e regras
Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos na legislacdo em vigor e

ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos

em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condicdes:
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a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lej; =
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental;
c) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de
pagamento para 0os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser regmtadoM \\ ’—ﬁ

mensalmente para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.
5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e
tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Or¢camento e no PPI, com

dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo ergamental na

rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente

assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.
7.Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a Unidade
responsdvel pela gestdo financeira autorizada a definir uma data limite para apresentacdo das requisices externas para
aquisicdo de bens e servicos e para a rececdo das faturas.

Secgao Il

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 11.¢

Competéncias

1. S3o0 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de

junho, quando digam respeito a execucdo do orcamento da Cdmara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Cdmara;
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b) Sem limite, a Camara Municipal,

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da Lei .2 75/2013, de 12
de setembro, autorizar a realizagdo de despesas orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgcamento de
funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) don.2 1

do art.© 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

~

N
O P@

Artigo 12.2

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do preco de prestacdes de servicos e/ou
na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade
orgénica competente e de informacio financeira prévia que a submeterd 3 decisdo do Presidente da Camara e submissdo,

para aprovacio, a Cdmara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.? 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.

Artigo 13.2

Apoio as competéncias materiais dos érgdos das Freguesias
1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo

das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo diploma:
a) Em numerario até a0 limite constante das grandes opgdes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacio

financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira, que submetera a decisdo do Presidente da Camara.
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Artigo 14.2

Assungdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012, d
fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir autorizagio prévia genérica favoravel a

assung¢do de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem projetos ou acbes constantes das Grandes Opc¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove Euros e

cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucio de trés §

anos; ou / ) .
M gﬁ?

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente admissiveis, e
alteracBes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas, sem prejuizo do disposto no n.2 2 do

artigo 12.2 do Decreto-lei n.2 127/2012, de 21 de junho; ou
2. A autorizacdo genérica constante do ndmero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacdo de competéncias no
Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo introduzida

pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo, nem prejudica o estabelecido no n.2 2 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de

21 de junho na alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho.
Artigo 11.2
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em

conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as

seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagBes, pensées de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;
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e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de Tesouraria. J_)\[\'\ ‘13 \

Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 12.¢

Dividas sobre a execugio do Orgamento

As dlvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacdo das presentes normas serdo
resolvidas por despacho do Presidente da CAmara e submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia

Municipal guando sejam da sua competéncia.
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RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019

Receitas Montante (€) Despesas ! Montante (€)
COMENMES .vsimmmmmnesesses 9.491.461 Correntes .....ccocoeevnnnnnn ?.949‘50&
Capital .o, 5.700.763 Capital 7.242.724]
Total: 15.192.22 Total: 15.192.224 ?<

Servicos Municipalizados 0| Servicos Municipalizados 0 - 2 2\

72 = 5
Total Geral. 15’192'22‘“ Total Geral: 15.192.224 {/ /\/\/\ %
o
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Municipio de Santa Comba Dao

Resumo do orgcamento por Capitulo para 2019

Despesas
Despesas com o pessoal
Aguisicdo de bens e servigos

Juros e outros encargos
Transferéncias correntes

Outras despesas comentes

| Montante |

3.025.580
4.046.679
232.581
511.635

133.025

Total das Despesas Correntes

Aguisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital
Operacoes extra-orgamentais
Operacoes extra-orgamentais

7.949.500

3.485.114
405.600
29.910
2.972.000
350.100

Total das Despesas de Capital

Receitas | Montante
01 Impostos directos 1.981.118 01
02 Impostos indirectos 59.851 0z
03 Contribuigdes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03
04 Taxas, multas e outras penalidades 239.514 04
05 Rendimentos da propriedade 436.918 05 Subsidios
06 Transferéncias correntes 4.561.205 06
07 Venda de bens e servigos correntes 557.932
08 Outras receitas correntes 1.654.823 o7
Total das Receitas Correntes 9.491.461 08
08 Venda de bens de investimento 127.147 09
10 Transferéncias de capital 2,485.746 10
11 Activos financeiros 11
12 Passivos financeiros 12
13 Outras receitas de capital 3.087.305 17
14 Recursos proprios comunitarios
15 Reposicées nao abatidas nos pagamentos 565
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagdes extra-orcamentais
Total das Receitas Capital 5.700.763
Total das Receitas: 15.192.224

ORGAO EXECUTIVO

B iR it o mmr sesessssnsne

Total das Despesas:

7.242.724

15.192.224

ORGAO DELIBERATIVO

B om0 avannsimamnsnins:

Pag. 111







Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Orgéanica (2019)

[ Orgénica |Despesas Correntes||Despesas de Capital| tal
0101 Assembleia municipal 16.812,00 0,00 16.812,00
0102 Camara municipal 7.700.107,00 4.270.724,00 11.970.831,
0103 Operagdes financeiras 232.581,00 2.972.000,00 3.204.581,00
Total Geral: 7.949.500,00 7.242.724,00 15.192.224,0b
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Municipio de Santa Comba Déao

Econdmica Designacdo
01 Despesas com o pessoal
0101 Remuneracdes certas e permanentes
010101 Titulares 6rgaos scbherania e memb. érgdos autarq.
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
01010401 Pessoal em funcgdes
01010402 Alteracdes Obrigatorias Posicionam. Remuneratdrio
01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho
010106 Pessoal contratado a termo
01010601 Pessoal em Fungdes
01010604 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
010108 Pessoal aguardando aposentagao
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo
010111 Representagao
010113 Subsidio de refeicao
01011301 Pessoal dos quadros
01011302 Pessoal em qualquer outra situagao
01011303 Membros dos orgédos autarquicos
01011304 Subsidio de refeicao - Contratados a termo
010114 Subsidio de férias e de Natal
01011401 Pessoal dos quadros
01011402 Pessoal em qualquer outra situacao
01011403 Contratados a termo
01011404 Orgaos Autarquicas
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
0102 Abonos varidveis ou eventuais
010202 Horas extraordinarias
010204 Ajudas de custo
010205 Abono para falhas
010213 Outros suplementos e prémios
01021302 Qutros
0103 Seguranca social
010301 Encargos com a saude
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens
010304 Outras prestagdes familiares
010305 Contribuicdes para a seguranc¢a social
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes
0103050202 Regime Geral
01030503 Seguranga social-Regime geral
010308 Outras pensdes
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais
010310 Qutras despesas de seguranca social
01031001 Eventualidade Maternidade Paternidade e Adopcéo
01031002 Qutras despesas de seguranca social

Resumo da Despesa por Classificacdo Econdmica (2019)

Dotagao

3.025.580,00
2.298.726,00
101.800,00
1.532.750,00
1.456.720,00
50.350,00
25.680,00
26.100,00
14.000,00
12.100,00
6.000,00
6.000,00
91.000.00
23.600,00
177.360,00
167.000,00
4.650,00
2.350,00
3.360,00
293.816,00
256.886,00
15.200,00
4.730,00
17.000,00
40.300,00
33.604,00
5.000,00
600,00
6.300,00
21.704,00
21.704,00
693.250,00
115.000,00
16.000,00
500,00
520.750,00
500,00
478.200,00
401.000,00
77.200,00
42.050,00
5.000,00
30.000,00
30.000,00
6.000,00
5.000,00
1.000,00
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| Econémica |

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020118
020120
020121
0202
020201
020203
020204
020205
020206
020208
020208
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
03

0301
030103
03010302
030105
03010502
0302
030201
0305

Municipio de Santa Comba Dio

__ Designagao
Aquisicao de bens e servicos
Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritério

Material de transporte-Pecas

QOutro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacao técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicdo de servigos

Encargos das instalacdes
Conservagao de bens

Locacéo de edificios

Locacdo de material de informatica
Locacao de material de transporte
Locacéo de outros bens
Comunicagoes

Transportes

Representacao dos servicas

Seguros

Deslocactes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao

Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de satde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Juros e outros encargos

Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Emprestimos de médio e longo prazos
Admin.publica-Admin.central-Estado
Empréstimos de médio e longo prazo
Outros encargos correntes da divida plblica
Despesas diversas

Outros juros

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2019)

Dotagao |

4.046.678,00
248.100,00
132.500,00
7.000,00
77.000,00
48.500,00
6.500,00
1.500,00
8.600,00
22.500,00
3.500,00
3.000,00
1.000,00
500,00
500,00
5.500,00
62.500,00
3.798.579,00
693.000,00
24.000,00
540.600,00
1.000,00
6.100,00
39.600,00
28.000,00
10.000,00
8.500,00
68.000,00
4.000,00
95.000,00
4.000,00
17.500,00
3.000,00
64.000,00
109.700,00
5.000,00
45.000,00
2.032.579,00
232.581,00
175.550,00
94.850,00
94.850,00
80.700,00
80.700,00
556,00
556,00
55.700,00
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__Ezaﬁagﬂpa
030502
0308
030601
04

0405
040501
04050102
04050104
04050107
04050108
0407
040701
04070101
04070102
0408
040802
06

0602
060201
060203
06020301
06020302
06020305

07

0701
070101
070102
07010202
07010203
070103
07010301
07010303
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010409
07010412
07010413

Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2019)

| Designacao
Outros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros
Transferéncias carrentes
Administracao local
Continente

Freguesias

Associagdes de municipios
Assembleias distritais

Outros

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicées sem fins lucrativos
Instituices particulares
Associacdes

Familias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Qutras restituicbes

VA pago

Outras

' Dotacao

55.700,00
775,00
775,00

511.635,00
169.321,00
169.321,00

29.000,00

111.271,00
24.200,00
4.850,00
270.652,00
270.652,00
59.500,00
211.152,00
71.662,00
71.662,00
133.025,00
133.025,00
22.875,00
110.150,00
500,00
1.500,00
108.150,00

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Terrenos

Habitacdes

Aquisicao

Reparacao e beneficiagéo

Edificios

Instalagdes de servicos

Mercados e instalacdes de fiscalizagdo sanitaria
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estacbes de tratamento de aguas residuais
lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagdes desportivas e recreativas
Captacéo e distribuigdo de agua
Sinalizacao e transito

Cemitérios

Outros

7.949.500,00

3.485.114,00
3.485.114,00
22.500,00
29.000,00
12.000,00
17.000,00
1.539.999,00
244.000,00
563.000,00
205.000,00
527.899,00
1.180.850,00
181.600,00
20.000,00
5.000,00
30.000,00
8.500,00
348.000,00
2.000,00
33.000,00
12.500,00
539.250,00
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Municipio de Santa Comba Dao
Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2019)

__Econémica || _ Designagdo | Dotagao
070105 Melhoramentos fundiarios 15.000,00
070106 Material de transporte 60.000,00
07010602 Qutro 60.000,00
070107 Equipamento de informatica 55.210,00
070108 Software informatico 45.500,00
070109 Equipamento administrativo 10.500,00
070110 Equipamento basico 147.000,00
07011002 Outro 147.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 1.500,00
070112 Artigos e objectos de valor 1.000,00
070115 Outros investimentos 377.055,00
08 Transferéncias de capital 405.600,00
0801 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 196.100,00
080101 Publicas 196.100,00
08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 196.100,00
0805 Administracao local 156.000,00
080501 Continente 156.000,00
08050102 Freguesias 90.000,00
08050104 Assaciacdes de municipios 66.000,00
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 53.500,00
080701 Instituicoes sem fins lucrativos 53.500,00
09 Activos financeiros 29.910,00
0908 Unidades de participagdo 29.910,00
090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 29.910,00
10 Passivos financeiros 2.972.000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 2.972.000,00
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.705.500,00
100605 Admin.publica-Admin.central-Estado 266.500,00
11 Qutras despesas de capital 350.100,00
1102 Diversas 350.100,00
110201 Restituicbes 349.100,00
110299 Outras 1.000,00

Total das Despesas de Capital: 7.242.724,00

Total do Orgcamento da Despesa:

15.192.224,00
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo l - Designagio | Montante
[ Class. Econdmica | - - - 1 €
01 Impostos directos
0102 Qutros
010202 Imposto municipal sobre imoveis 1.470.393
010203 Imposto tinico de circulagao 229.569
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imaveis 168.286
010205 Derrama 112.870
02 Impostos indirectos
0202 Qutros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020601 Mercados e feiras 44.084
02020602 Loteamentos e obras 7.781
02020603 Ocupagéo da via publica 2.698 ¢
02020605 Publicidade 1.755
02020699 Qutros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 3.026
0202069999 Outros 507
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especlficas das autarquias locais
04012301 Mercados e feiras 707
04012302 Loteamentos e obras 29.534
04012305 Caga, uso e porte de arma 46
04012306 Saneamento 176.911
04012399 Outras
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 11
0401239999 Outras 8.539
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 22835
040202 Juros compensatarios 816
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 315
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicées financeiras 114
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
050799 Qutras 1
0509 Participacdes nos lucros de administ. plblicas
050999 Outras 169
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Municipio de Santa Comba Dao

OR(;AMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

0510
051089

06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030109
06030199
0603019801
0603019903
0603019999
060306
06030601
0603060101
0603060102
0603060103
0603060104
0603080105
0603080106
06030604
060309
08030901
06030902
0608
060801

07

0701
070103
0701086
070199
0702
070201
070209
07020901
07020902

.i Designagao

Rendas

Outros

Transferéncias correntes

Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacao fixa no IRS

Agéncia para a Prevencaa de Incéndios -MAPF
Outras

DGEST

MAl-Administragao Eleitoral

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

MuDarte

SCD Educa

SCD com Ciéncia

SCD Acompanha

Cultura para Todos em SCD

SCD Apoia

FSE - Estagios Profissionais
Serv.fund.auton.-Subsist.prot.famil.polit.act EFP
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social
Instituto do Emprego e Formacgéo profissional
Familias

Familias

Venda de bens e servigos correntes

Venda de bens

Publicagdes e impressos

Produtos agricolas e pecuarios

Outros

Servigos

Aluguer de espacos e equipamentos
Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos solidos

3.520.982
229.385
250.309

13.937

128.436
1. 84F

83.291
51.326
31.654
18.275
31.615
35.926

2.799

13.837
31.680

75.835

145

532

94

5.863

4.963

257.976
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Municipio de Santa Comba Dao

| Class. Econdmice
07020904
07020905
07020999
070299
07029999
0703
070301
070302
070399
o8

0801
080199
080198902
08019999

09

0901
090101
080110
0902
090210
0903
090301
0904
090401
09040101
10

1003
100301
10030101
10030113
10030115
100307
10030701
1003070111
1003070112
1003070113

ORCAMENTO PARA O ANO

| - Designagao

Trabalhos por conta de particulares
Cemiterios

Qutros

Qutros

Outros

Rendas

Habitactes

Edificios

Qutras

Outras receitas correntes

Qutras

Outras

Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
Diversas

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento

Terrenos

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Familias

Habitagoes

Familias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Equipamento de transporte

Transferéncias de capital

Administragéo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Requalificac@o Escola Basica

Fundo Ambiental - APA

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

FEDER

Requalificagao Escola Basica

Extensdo de Saude de Sdo Jodo de Areias
PARU

2019 - Receita

" Montante
€ = |
211.000
9,786
15.134

100

42779
1.562
7.998

2426\

1.652.497

&

A

9.491.461

116.367

233

9.500

100

947

391.220
15.000
63.000

170.000
387.975
1.044.844
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Receita

Cédigo | ~ Designagao | Montante

i_ " Class. Econémica €

1003070114 Eficiéncia Energética 312.965

1003070115 SCD com Ciéncia 13.3

10030702 Outros

1003070204 FEADER - PDR2020 (CIEN) 43.108

100308 Servigos e fundos auténomos

10030801 Turismo de Portugal 44 280

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130199 Outras 3.087.305

15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 565
Total das Receitas de Capital: 5.700.763 \95'\

Total do Orgamento da Receita: 15.192.224
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

~ Coédigo | ~ Designagdo I Montante
Class, Organica/Econamica | [ . i €

01 Administracdo Autarquica

0101 Assembleia municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010213 Outros suplementos & prémios

0101 01021302 Outros

0101 02 Aquisicdo de bens e servigos

0101 0201 Aguisicdo de bens

0101 020108 Material de escritério

0101 0202 Aquisicao de servicos

0101 020211 Representacao dos servicos

0101 020213 Deslocagdes e estadas

0101 020225 QOutros servicos

0101 04 Transferéncias correntes

0101 0405 Administracao local

0101 040501 Continente

0101 04050108 Outros 1.250

Total das Despesas Correntes: 16.812

Total da DivisZo Orgéanica 0101: 16.812

0102 Camara municipal

0102 01 Despesas com o pessoal

0102 0101 Remuneragdes certas e permanentes

0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgaos autarg. 101.800

0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

0102 01010401 Pessoal em fungdes 1.456.720

0102 01010402 Alteracdes Obrigatérias Posicionam. Remuneratdrio 50.350

0102 01010404 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 25.680

0102 010106 Pessoal contratado a termo

0102 01010601 Pessoal em Funcdes 14.000

0102 01010604 Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho 12.100

0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 6.000

0102 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 6.000

0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagaa 91.000

0102 010111 Representacao 23.600

0102 010113 Subsidio de refeigao

0102 01011301 Pessoal dos quadros 167.000

0102 01011302 Pessoal em gualguer outra situagao 4,650
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

- Monta
8

_Cédigo Designacao

Class, OrgénicalEconémica |

0102 01011303 Membros dos orgdos autarguicos
0102 01011304 Subsidio de refeicdo - Contratados a termo

0102 010114 Subsidio de férias e de Natal

0102 01011401 Pessoal dos quadros 256.886
0102 01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 15.200
0102 01011403 Contratados a termo 4730
0102 01011404 Orgaos Autarquicos 17.000
0102 010115 Remuneracdes por doenca € maternidade/paternidade 40.300
0102 0102 Abonos varidveis ou eventuais

0102 010202 Horas extraordinarias 5.000
0102 010204 Ajudas de custo 600
0102 010205 Abono para falhas 6.300 N #
0102 010213 Outros suplementos e prémios K\}}J\
0102 01021302 Qutros 8.242
0102 0103 Seguranga social

0102 010301 Encargos com a salde 115.000
0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 16.000
0102 010304 Outras prestagdes familiares 500
0102 010305 Contribuicées para a seguranga social

0102 01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 500
0102 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentacaes 401.000
0102 0103050202 Regime Geral 77.200
0102 01030503 Seguranga social-Regime geral 42.050
0102 010308 Qutras pensdes 5.000
0102 010308 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 30.000
0102 010310 Outras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade Paternidade e Adop¢ac 5.000
0102 01031002 Outras despesas de seguranga social 1.000
0102 02 Aquisicdo de bens e servicos

0102 0201 Aquisicao de bens

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 7.000
0102 02010202 Gasdleo 77.000
0102 02010298 Outros 48.500
0102 020104 Limpeza e higiene 6.500
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

B C_édigo — a - mgna_géo - - ] Montante

Ciass. Orgénica/Ecanémica | - - I €
0102 020107 Vestuario e artigos pessoais
0102 020108 Material de escritorio
0102 020112 Material de transporte-Pegas
0102 020114 Qutro material-Pecas
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas
0102 020117 Ferramentas e utensilios
0102 020118 Livros e documentag&o tecnica
0102 020119 Artigos honarificos e de decoracao
0102 020120 Material de educacdo, cultura e recreio
0102 020121 Outros bens 62.500
0102 0202 Aquisicdo de servigos
0102 020201 Encargos das instalagbes 693.000 _
0102 020203 Conservacgdo de bens 24.000\
0102 020204 Locagao de edificios 540.600
0102 020205 Locag3o de material de informatica 1.000
0102 020206 Locacdo de material de transporte 6.100
0102 020208 Locag&o de outros bens 39.600
0102 020209 Comunicagdes 28.000
0102 020210 Transportes 10.000
0102 020211 Representagao dos servigos 8.000
0102 020212 Seguros 68.000
0102 020213 Deslocacdes e estadas 3.000
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 95.000
0102 020215 Formacéo 4.000
0102 020217 Publicidade 17.500
0102 020218 Vigilancia e seguranga 3.000
0102 020219 Assisténcia técnica 64.000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 109.700
0102 020222 Servigos de saude 5.000
0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 45.000
0102 020225 Qutros servigos 2.032.079
0102 04 Transferéncias correntes
0102 0405 Administragao local
0102 040501 Continente
0102 04050102 Freguesias 29.000
0102 04050104 Associagbes de municipios 111.271
0102 04050107 Assembleias distritais 24.200
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

Cédigo | Designacao ' Montanté
| Class. Orgénica/Econémica | } €_

0102 04050108 Qutros

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 04070101 Instituicdes particulares

0102 04070102 Associacdes 211.152

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras 71.662

0102 086 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 0860201 Impostos e taxas 22.875

0102 060203 Outras )

0102 06020301 Outras restituigdes 500~

0102 06020302 IVA pago 1.500 \\Y'

0102 06020305  Outras 108.150
Total das Despesas Correntes: 7.700.107

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 22.500

0102 070102 Habitagbes

0102 07010202 Aquisicao 12.000

0102 07010203 Reparagdo e beneficiagdo 17.000

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalacdes de servigos 244,000

0102 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 563.000

0102 07010305 Escolas 205.000

0102 07010307 QOutros 527.999

0102 070104 Construcoes diversas

0102 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 181.600

0102 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 20.000

0102 07010403 Estacoes de tratamento de aguas residuais 5.000

0102 07010404 lluminacao publica 30.000

0102 07010405 Parques e jardins 8.500

0102 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 349.000

0102 07010407 Captacéo e distribuicao de agua 2.000

0102 07010409 Sinalizagdo e transita 33.000

0102 07010412 Cemiterios 12.500

0102 07010413 Qutros 539.250
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

_Cédigo

| Class. OrganicalEconemica |

Designagao - L ~ Montante
€

0102 070105 Melhoramentos fundiarios

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Qutro 60.000

0102 070107 Equipamento de informatica 55.210

0102 070108 Software informatico 45.500

0102 070109 Equipamento administrativo 10.500

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Qutro 147.000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 1.500

0102 070112 Artigos e objectos de valor 1.000

0102 070115 Outros investimentos 377.055

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0102 080101 Publicas

0102 08010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 196.100

0102 0805 Administragéo local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 90.000

0102 08050104 Associagdes de municipios 66.000

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 53.500

0102 09 Activos financeiros

0102 0908 Unidades de participagdo

0102 090802 Socied.e quase socied.n3o financeiras-Publicas 29910

0102 11 Outras despesas de capital

0102 1102 Diversas

0102 110201 Restituicdes 349.100

0102 110299 Outras 1.000
Total das Despesas de Capital: 4.270.724
Total da Divisdo Organica 0102: 11.970.831

0103 Operagdes financeiras

0103 03 Juros e outros encargos

0103 0301 Juros da divida publica

0103 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0103 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 94.850

0103 030105 Admin.ptblica-Admin.central-Estado

0103 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 80.700
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Municipio de Santa Comba Dao

ORCAMENTO PARA O ANO 2019 - Despesa

| Cédigo Tli - Designacao ‘
| Class, Organica/Econémica | -
0103 0302 Outros encargos correntes da divida publica
0103 030201 Despesas diversas
0103 0305 Outros juros
0103 030502 Outros 55.700
0103 0306 Outros encargos financeiros
0103 030601 Outros encargos financeiros 775
Total das Despesas Correntes: 232.581
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2.705.500
0103 100805 Admin.publica-Admin.central-Estado 266.500
Total das Despesas de Capital: 2.972.000
Total da Divisdo Organica 0103: 3.204.581
Total do Capitulo Organico 01: 15.192.224
Total do Orgamento da Despesa; 15.192.224
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Emode e dE Em ... 21 URRIUURRTURIORY | - RNUROUROTIN
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Municipio de Santa Comba Dao

Grandes Opcoes do Plano do ano 2019

| - {valores em euros)
I ; L] ' L...J| . I Desy '
Ibb] Tog, o Designagio | Clatazsoi'-?ig?l;au :an:a o qugl)mmanm Resp. iM%:.flgzo] ?:z‘:;sq Realizado 201? - - - ik bl
1 Orgamental ealiz. |Exec. Total Financiam, | F‘nanqam {1y = ai+b 1]
‘ e | = . — e & definido. | nae dahmdo‘l po20 | 202 2022 | owes |&SitEtR
H Ang (N* | o | -| | AC . aA | FC Inicin B Flr{ﬂ_.!._! | fhi=tei+d) (c) | |: el | i @ | a |
01 FUNGOES GERAIS
01 11 ADMINISTRACAD GERAL
o1 11 20162 EQUIPAMENTEO ADMINISTRATIVO 0102 070109 e] OA 012016 12/2019 10,000 10.000
0f 111 201683 AQUISICAQ DE VEICULOS E GRANDES 010207010802 O OA  01/2016 12/2019 60.000 60.000
) REFARACOES
D11 2016/ AQUISICAQIREPARACAC DE MAGUINARIA E bz 07011002 © OA 0172016 12/2009 120,000 120,000 120,000
EQUIPAMENTODS
o1 111 201815 AQUISICAD DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS  g102 070111 u) QA 01/2018 1212019 1,500 1,500
01 111 20166 MODERNIZAGAD ADMINISTRATIVA - NOVA
GERAGAQ
al 1 20185 1 SOFTWARE 0102 070108 fa) OA  01/2016 12/2020 40,000 40,000 27,000
01 111 20166 2 HARDWARE 0102 070107 o OA  D1/2016 1272020 5.000 5.000 3,000 8,000
01 111 20167 CONSERVAGAO DE EDIFICIOS E INSTALAGOES
MUNICIPAIS
01 11 20167 1 PACOS DO CONCELHO 010207010301 O OA  01/2018 1212018 5.000 5,000 5000
01 111 20167 2 ESTALEIRD MUNICIPAL 0102 07010301 O OA 012016 122018 15.000 15.000 15,000
o1 111 20187 % BIBLIOTECA MUMICIPAL 0102 DT010201 (o] oA '0_!}2313 1212019 1.000 1.000 1.000
01 111 20187 4 TRIBUNAL 0102 07010307 o Ca 01206 122075 500 500 500
oo 20087 5 ESTADIO MUNICIPAL 010207010406 O 04 012016 1242015 30.000 30,000 40,000
g1 111 20187 6 AUDITORIO MUNICIPAL 010207010207 O QA 012016122018 5.000 5,000 5,000 £
o1 111 20167 7 CABADA CULTURA 010207010207 O OA 0142016 1212018 2.500 2,500 2,500
g1 111 20087 B PAVILHAQ GIMNODESPORTIVO 0102 07010406 O OA 012016 1212018 1.000 1.000 1.000
1 111 20187 9 PISCINAS MUNICIFAIS 010207010406 © OA  D1/2016 1272018 5,000 5.000 5,000
D1 111 20187 10 EDIFICID GAT 2102 07016301 (5] Ca 012016 12/2018 1.000 1.000 1.000
01 111 20187 " CASA DOS ARCOS 0102 07010301 o] QA D1/2016 1282019 1,000 1.000 1.000
D1 111 20187 12 MERCADO MUNICIFAL 0102 07010303 O A 01/2018 1202018 2.000 2,000 2.000
o1 111 20187 13 EDIFICIO SERVICOS TECNICOS 010207010301 O OA 012016 1212018 1.000 1.000 1,000
01 111 20187 14 OUTROS EDIFICIOS 0102 07010307 O OA  01/2016 12/2019 10.000 10,000 10,000
a1 111 J018ips LOCACAD OPERACIONAL
o1 111 2016025 1 MATERIAL DE TRANSPORTE 0102 020206 o OA 012018 1212021 B5.100 Bitod 5.000 26 886 25,088
01 111 201625 2 EQUIPAMENTO INFORMATICO 0102 620205 a] QA D1/2016 1272021 1.C00 1.000 1.000 1.000 3.000
01 11 201826 3 OUTROS BENS 0102 020208 o 04  0/2016 12/2021 29,600 39 500 36.000 36,000 111,800
01 111 2016026 ENERGIA ELECTRICA 0102 620201 a 04 DUZ0IE 122021 200.000 200 000 210.000 220:500 530,500
o1 111 20171 REFUNCIONALIZACAD PISO TERRED CASA DOS 0102 07040301  © 15 B5 QA 01/2017 1242020 270000 220000 1,000 221.000

ARCOS E CAPELA (PARU)
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Grandes Opcodes do Plano do ano 2019

{valores em eurns)

Projet oe lFonmial Eonte.F o Fesed [ i e — Despesas —]
rojeto odign Formal Fonte Financiamento atas ase = S — = | Total pravisto
Designagio Classificagio | de (%) Resp. (MEsfAnn) rda T Realizado - 2013 : SRCESEQURiEs :
Oramental  Realiz! Exgc, Tatel F;\ag‘ladam ! ?nadncr'arg' 556 501 55 & | {1y = (8)Fb;
T e i e e e (@l efimdo  [nao definide| utras SBOTRRA |
.Ana N ;A;Qn I B AC I AA ] FC | | Inicio | Fim [ " I| (by=(c)+id) {c) (d) ] (8] i (ai () (RIHAHEIAY
FUNCOES GERAIS
ADMINISTRAGAD GERAL
2017111 AQUISICAC DO EDIFICIO DA EX. 0102 07010307 O DA D4/2017 12/2020 © 1.000 1.000
PROFIACADEMUS
017114 AQUISICAD DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA o102 070107 Is) DA D4/2017 1272019 4,000 A4.000 44,000
- HARDWARE ' )
2017/5001 MANUTENGAD DE SOFTWARES 0102 020219 o O4& 012017 1212021 52,000 52,000 17.800 18,100 87,800
201801 AQUISICAC DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102 070108 o O4 0172018 122019 5,000 5.000 5.000
- SOFTWARE ) )
2018/8 AQUISICAQ DE EDIFICIOS D102 07010307 O OA  D1/2018 022026 15.000 15,000 15,000 15.000 15.000 47.500 107,500
Totais do Programa 111; BD0.200 250,200 3156.800 317486 15.000 47.500 1.586.986
PROTEGAD CIVIL
20152 BOMBEIROS VOLUNTARIOS PESSDAL DE D102 040701 (s} OA  D1/2015 12/2021 70.000 70.000 70,000 30.000 170.000
EMERGENCIA
20153 EQUIPAS PRIMEIRA INTERVENGAD D102 DA070I02 O OA D01/2015 12/2021 20,200 30,200 31.000 31.000 92.200
2016127 PLANG MUNICIPAL DEFESA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
2018127 1 GESTAD COMBUSTIVEIS 0102 020225 a OA  01/2016 12/2019 20,000 20.000 20,000
2018/27 2 ACAD DE SENSIBILIZACAD 0102 020225 a OA  01/2016 122019 1.000 1.000 1.000
2016127 2 AQUICAD DE BENS 0102 020121 o} 04 01/2016 122019 1,000 1.000 1.000
2016127 4 CONSERVACAO E BENEFICIACAO DE REDE
VIARIA FLORESTAL
abi&/2T 401 AQUISICAO DE BENS 0102 020121 D OA  01/2016 1272019 2,000 2,000 2000
2016/27 4/2  AQUISICAO DE SERVICOS 0102 020225 o] OA 0112016 1202019 3.000 3,000 3.000
2018127 & FORMAGAD 0102 020215 0 OA 0112016 122019 1,000 1.000 1.000
20175002 PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA E 010204050104 O OA  04/2017 1202019 1,630 1.630 1,630
PROTECAQ CIVIL .
201802 AQUISICAD E REPARACAD DE EQUIPAMENTO  piozotononz o OA  D1/2018 1252018 5,000 5,000 5.000
2019/5001 BOMBEIROSE VOLUNTARIOS - 0102 080701 [al QA 0112019 12/2020 15.000 15,000 15,000 30,000
EQUIFAMENTOSIOBRAS
Totais do Programa 121; 149830 149.830 116,000 G1.000 326.830
Tatais do Ohjetive 01 0 1.040.040 1,040.030 0 432800  378.488 16.000 47.500 1.013.818
FUNGOES SOCIAIS
EDUCAGAO - ENSINO NAD SUPERIOR
201504 IMPACTO DA DISSOLUGAC DA PROFIACADEMUS
201514 2 ENCARGOS BANCARIOS 0102 08010101  © 0A 0172015 12/2019 33,000 32.000 33.000
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Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2019

GRAMNJAL

T

(valores-em euros)
_ r [ SN N R T Owpes m— 7
Prog R Designagao I| C]_ugglgli:g:g_ﬁn iFmdr;nu s Inmczemenlo Resp: | (Me:!‘.i:m ?1? l Raalizagn = - 2018 . : __ﬁnog_s_e_gul_n!es' - !Total prevste
Orcamental  Realiz . Evec, Total [ Financiam. | Financiam, | | (i) = (ayH(
= ; — . | defindo. |ndo definide] 2020 2021 2022 Quitras
[ Ana 7NF TAga ;| AC| AR | FC | e [Fm | (a) el It o i o @ i .:e;«mmh
FUNCOES SOCIAIS
21 EDUCACAO - ENSINOG NAD SUPERIOR
211 201504 3 OUTROS oiozosoioiol o O& 012015 122019 20,000 20,000 20,000
21 20168 1% CICLO ENSIND BASICO
211 201818 1 AQUISICAO EQUIPAMENTE INFORMATICO
21 2016/8 1)1 SOFTWARE 0102 670108 o 04 0142016 12/2018 500 500 500
211 201608 12 HARDWARE 0102 070107 o] OA  D12016 1212019 500 500 500
211 2016/8 2 AQUISICAC DE EGUIPAMENTO 0102 07011002 o] Oa01/2018 12/2018 5.000 5000 5,000
211 20160 PRE - ESCOLAR
211 200808 1 AQUISICAC DE EQUIPAMENTO 0102 07011002 © DA 01/2016 12/2019 2,000 2.000 2.000 ,'
211 201640 MANUTENCAO E CONSERVACAD DE ESCOLAS 0102 07010205 O 04 01/2018 1242019 6,000 5.000 5.000
211 2016/22 Eg%léf:ﬁgﬂcﬁﬂ ESCOLA BASICA DE SANTA 010207010305  E 75D 750 BS DA 012016 12/2019 200,000 200.000 200.000
211 Zoteize TRANSPORTES ESCOLARES 0102 020225 lo} DA 012015 1202021 506.000 506,000 531,300 657885 1,585,165
211 2016129 ENERGIA ELETRICA 0102 020201 [} OA 012016 1202021 57.000 B7.000 70,360 73870 211220
211 2060 SERVICOS DE ALIMENTACAO 0102 020225 lo] DA 012016 12/2021 185.000 165.000 204,750 214,990 814,740
211 201613 CGMUN!CA‘;@ES 0102020208 o] OA  D1/2016 1212018 3,000 3000 3.000
211 2p16i32 COMBUSTIVEIS 0102 02010209 @ OA  D12018 1212018 3,500 3.500 3,500
211 2016/33 LIMPEZA E HIGIENE 0102 020104 o] OA 0172016 12/2018 4.000 4,000 4.000 \
211 2016/34 EQUIPAMENTO DIDATICO E OUTROS BENS 0102 020121 O Oa 012018 12/2019 5.000 5,000 5.000
211 2016/35 EMPREENDEDCRISMO NAS ESCOLAS 0102 04050104 O DA 01/2016 12/2019 3.351 3.351 3,351
211 2016036 COMPARTICIPAGAD AEC SIAAAFITOU de FERIAS 0102 04070102 © DA D201 1202018 40,000 80,000 80.000 =
211 2018137 ALUGUER DACQHZEST 0102 020204 o OA DW/2016 12/2039 536,300 536,300 536.208 536.208 536.208 8,115 536 11260 460
211 2016/38 MuDarie 0102 020225 o 15 B5 OA 012018 12/2020 97.990 57,990 1.000 98,080 A
211 2016039 SCDEDUCA 0102 020228 Q 16 B85 OA  D1/2018 12/2020 50,384 60284 1,000 61,384 '
211 201641 SCD COM CIENCHA
21 2018i41 1 AQUISICAC DE SERVICOS 0102 020225 Q 15 BS 04 D1/2016 1202020 37,240 37.240 1,000 48240
211 201641 2 AQUISICAD DE EQUIPAMENTD 0102 070107 e} 15 B85 OA 012016 122020 15,710 15,710 1.000 16.710
211 2018081 MATERIAL DE ECONOMATO 0102 020108 o OA 042018 1212019 2,500 2,500 7500
211 201682 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO' g102 020120 6] DA 01/2016 12/2019 1.000 1.000 1,000
Totais do Programa 211 1.8B3.875 1.B82.875 1.346.608 1,382,933 536,208 8:115.536 14.265.260
220 SAUDE
220 2016142 CONTRATO EXPLORACAD AGLIAS MINERAL
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Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2019

(valores em eures)

| ) ; 1 [ — - ._P La S — - i I
ObjiProg. e Designacao C!a%gr?i‘gl:;é'o Fc;;n g Hr}::)mamenm Resp. {Mg:}iflo} LFZS:S I Realizada |— — i } sl U ki
Orgamental  Resiiz! |Exec., Tatal Financiam. | Financiam. _ | | = (ap
TN s r T TR e . | G€fdo B0 defnido) 2020 | 2021 2022 ‘ Oures [t
L ] | || I |_ (bi=fe)+id) | (e) .L!_ L (9) {hj
02 FUNCOES SOCIAIS
02 220 SAUDE
02 220 20168M2 1 ANALISES 0102 020220 s} OA  01/2016 12/2019 3.200 3.200
D2 220 2016/42 ESTUDD MEDICO HIDROLOGICO 0102 0Z0220 o] OA 012016 12/2019 1,000 1.000
D2 220 201642 PROSPECAQ E PESQUISA NOVA CAPTAGAD 0102 020220 o OA 012016 1242021 1,500 3.500 4.500 3.500
02 220 2018143 MEDICINA HIGIENE E SEGLRANCA NO 0102 020222 (o] OA  01/2016 1242021 5.000 5.000 5,000 5.000
TRABALHO
Totais do Programa 220 12,700 12.700 8500 8,500 29,700
02 221 SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE
02 Z21 016 EXTENSACD DE SAUDE DE SAD JOAD DE AREIAS 010207010412 E 15 85 OA 01/2016 12/2018 470,000 470.000 470000
Tatais da Programa 221 470000 470,000 470,000
0z 232 ACAD SOCIAL
02 232 20157 APCIO DE EMERGENCIA A FAMILIAS 0102 020121 o QA 0112015 12/2019 2,000 3,000 3.000
02 232 20161 INTERVENCAQ BAIRROS SOCIAIS 010207010202 O OA 012016 12/2019 15.000 15.000 15.000
02 232 201612 HABITAGAD TEMPORARIA 010z0T010203 O OA 0112016 122018 |.000 1,000 1.000 7
02 232 2016044 CULTURA PARA TODOS EM SCD 0102 020225 o 15 85 OA D1/2016 122020 a7200 37200 1.000 38,200 :
02 232 2016045 SCD APOIA 0102 020225 o 15 85 OA  01/2016 12/2020 42285 42,265 1.000 43265 ™
0z 232 2016ME SCD ACOMPANHA 0102 020226 o 15 B5 QA  01/2016 12/2020 21,500 21,500 1,000 22500 C
02 232 201745003 ACAPO 01024070102 © A 01/2017 1242020 2.000 2,000 2.000 4,000
02 232 201812 AQUISICAD DE HABITACAD 102 07010202 6] OA 0412018 1202018 D 12000 12.000 12.000
0z 232 20191 CPCJ
02 232 201841 1 AQUISICAD DE BENS 0102 020121 8] OA  01/2019 12/2019 1.000 1.000 1.000 /
07 237 201901 2 AQUISICAC DE SERVICOS 0102 020225 o] 0  01/2019 1212019 1,500 1.500 1.500
02 232 20191 B AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS 0102 070109 o] OA  0if2019 1202019 500 500 500
02 232 201902 INTERVENCOES EM CASAS DE FAMILIAS
CARENCIADAS
02 232 20192 1 AQUISICAQ DE BENS 0102 020121 o QA 01/2018 12/2019 3,000 3,000 3000
02 232 20182 2 AQUISICAO DE SERVICOS 0102 020225 [s] O&  01/2018 12/2019 3000 3.000 3.000
Tolais do Programa 232 142.965 142.965 5000 147965
0z 241 HABITACAD
02 241 2016013 INTERVENCAD CASAS DO MUNICIFIO gi02o7010208 O OA  01/2016 1212019 1 000 1,000 1,000
Totais do Programa 241; 1.000 1.000 1.000
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Grandes Opg¢des do Plano do ano 2019

B N R (valores em eures)
I [ | te Despesas ] —
. Frojeto Cadigo Formaj Fonte Financiamanto Dalas |Fases o T T o e Tetal previsio
DbjiProg. Dasignacio Classificacéo de (%) Resp. (Mesiano) | de Realizado | ——2919—— r = T Z4rios\segiinies . _,I
Orgamentsl  Realiz Exec. Total FI:aranm | F|nadnc1éa_r3. | - st & & 115 1+
— - e — | a1 efinido  |[ndo definido 2 2 2022 utras ;
' Ana TN 1AGM I AC T A4 ! FC Inicio | Fim | &l (Bi=erd) | o) ) ' ® | ) |
02 FUNCOES SOCIAIS ?
02 242 ORDENAMENTD DO TERRITORIO
02 242 20087 $§;45TSRUCRO DE MURDS DE SUPORTE DE 0102 07010401 E S5TO D12012 2/2014 36:000 36,000 ;
RA!
02 242 2008M7 CONSERVACAD E BENEFICIACAD DE 0102 67010401 o] O/ D1/2008 12/2010 & 2,500 2.500 ~“2.500
ARRUAMENTOS EXISTENTES
02 24z 20133 INFRAESTRUTURAS URBANIZAGAD SCD XX| 0102 07010401 E STO  01/2013 12/2019 23,000 23.000 23.000
02 242 201314 tNFRAE'SSTRUTURAs LOTEAMENTO PEDRAS 0102 07010401 E 5TO 01/2012 12/2018 100 100 100
MEGR
02 242 201318 INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO URBAND
02 242 201318 7 PLANG DE PORMENOR DO GRANJAL 0102 020220 aQ OA  01/2014 12/2020 10.000 10.000 10,000 20.000
02 242 201547 REQUALIFICACAD JARDIM DA MISERICORDIA 0102 07010405 & S5TO 01/2015 12/2019 1.000 1,000 1,000 f
02 242 2016/14 LOTEAMENTO QTA CAVADA 0102 07010412 Q 5TO 04/2016 12/2018 500 500 500
02 242 2016M63 ARU 0102 020220 la] OA  04/2016 12/2019 1.000 1.000 1,000 ]
02 249 201712 AGUAS PLUVIAIS 0102 070105 0 DA  01/2017 122019 2,500 2.500 2500 /
02 242 20173 REQ?J?LIFWAC«EO DO LARGO DO ROSSIO 010207010413 Q OA 012017 1212022 1,000 1,000 113,000 113.000 113,000 340.000
(PAR
02 247 2017/5004 ALTERACAD POR ADAPTAGCAD AQ PDM 0102 020220 a OA 012017 12/2018 500 500 500
02 242 2017/5005 ALTERAGAD AD POM 0102 020220 8] QA  O1/2017 12/2019 500 500 500
Totais do Programa 242 TB.600 78.B00 123,000 112,000 115.000 427 &00
02 243 SANEAMENTO: ESGOTOS, EMISSARIOS E ETAR'S -
02 ‘243 201315 SAMEAMENTO MA ZONA SUL DO CONCELHO 010207010402  E STO 01/2013 1202018 10.000 10.000 10.000 ( \
02 243 20138 SANEAMENTO MA ZONA NORTE DD CONCELHO p1oz 07010402 E STO  01/20123 1212019 10.000 10,000 10.000 -3
- 2 J
Dz 243 2o737 AQUISICAO/REPARACAC EQUIPAMENTOS EEE 010z 07011002 o OA  01/2012 12/2019 10.000 10.000 10,000 i
ETAR'S !
02 243 2018/59 CONSTRUCAD E REQUALIFICACAQ DE ETAR'S D102 07010402 O OA  04/2018 1202018 0 5.000 5.000 5.000 /
Toteis do Programa 243; 35.000 25.000 35,000
02 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
02 244 20138 AMPLIACAD! MANUTENCAD DA REDE DE AGUAS 0102 07010407 4 STD. 01/2013 1212018 2,000 2.000 2.000
EXISTENTE
Tatais do Programa 244 2.000 2,000 2.000
02 245 RESIDUOS 50LIDOS URBANOS
02 245 P00B/S021 RS - EXPLORACAQ DO SISTEMA: AMRPB
07 245 200850211 RECOLHA E TRANSPORTE 0102 020225 o DA D1/20D8 1202021 5 3B4.000  384.000 403.200 423,380 1.210.580.
02 245 2008/50212 TRATAMENTO (EXPLORACAD) 0102 026225 o A 01/2008 1212021 & 484000 484,000 487,200 511.560 1.462.760

Pag, 5110



Municipio de Santa Comba Do

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

'Prnu.l

Projeto

Designacio
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246
248
246

246

246
246

246

246
245
246

246

246

248

251
25

251
251
251
25
251
251
251

2017/5008

2008124
200824 3
2008/24 4
2015/25
201618
2016/24

201704

201715
2017/8
201717

201718
2018/9

2018/5002

2010/5003

20152
2015010
2015N8
2016/48
20168M8 1
2016M8 2
2016/48 3

FUNCOES SOCIAIS

RESIDUOS SOLIDOS URBANDS

AMPLIACAD DE REDE DE EQUIPAMENTOS DE
DEPOSICAD

PROT. DO AMBIENTE E CONS. DA NATUREZA
ECOPISTA DO DA

MANUTENGAD

EVENTOS

TAXA RECURSOS HIDRICOS(TRH)
ARRANJO E AMPLIACAC DO CEMITERIO

Vi

valores em suros)

AQUISICAD DE TERRENOS PARA AMPLIAGAC DO 0102 070101

CEMITERIO

REQUALIFICAGAD ANTIGA CENTRAL ELETRICA
(P&RU)

REQUALIFICAGAD ANTIGO LAGAR (PARU)
PERCURSOS PEDONAISIPASSADICOS (PARU)
REQUALIFICACAD LEITO E MARGENS DA
RIBEIRA (PARL)

REQUALIFICACAD RIBEIRA DAS HORTAS ENTRE
PONTE E RECINTD DA FEIRA (PARU)

ECOVIA DO MONDEGO - PROLONGAMENTS
ECOPISTA DO DAO

ECOPISTA DO DAO - REPARAGAD DANDS
INCENDIOS 15.0UT

CULTURA

APCICHAD MOVIMENTO ASSOCIATIVO
CULTURAL E DESPORTIVO
EVENTOS CULTURAIS

CASA DA CULTURA

CENTRO INTERPRETATIVG DO ESTADO NOVO
FESTAS SCD

AHALISICAD DE SERVICOS

AQUISICAD DE BENS

VIGILANCIA £ SEGURANGA

I c ' | - i ——— Despesas
odigo Forma) Fonte Financiamenlo Datas Fases = e [T T — | Total previsio
| Classificagfio. | de (%) Resp:|  (Meslane) de | | Realizado | . 2079 I e a2
Crgamental  Realiz e | Total Financiaim. | Financiam. [ 1) = (b
s S—  ——— @ definido  n&o definido | 2020 2021 2022 Outeos | yinecaiaiml
| ACTATFe | e | Fim m=lepie) | o) @ | e o | W ih) v
. —
010208050104 O DA D1R017 12/2019 65000 BADDD 85,000~
Totais do Programa 245: 913.000 913,000 E30.400 934.620 2.738.320
0102 020225 a A 012011 1212009 & 18,500 18,500 18,500
0102 020225 a OA 0120121212018 & 500 500 500
0102 060201 A OA  01/2015 1212021 12,500 12,500 12,500 12,500 a7.500
0102 07010412 a STO. 01/2016 122018 12,500 12.500 12,500
o OA 012016 122018 4.500 4.500 4,500
0102 07010307 o 15 B5 DA 012017 122020 34,416 0,416 1,000 100416
0102 07010307 o 15 B5 OA  01/2017 1252020 226.583 226,583 1.000 227.583
0102 070115 O 15 BS 0A D1/2017 12/2020 126.001 125.001 1.000 126.007
0102 070416 o 15 85 DA 012017 122020 12,000 12.000 1.000 13.000
0102 070115 (8] 15 B5 DA 012017 122020 50,000 50,000 1.000 51.000
0102 07010413 9] OA  D12018 122020 54, 750 54,750 80.284 136,034
0102 04050104 (0 OA 012018 122019 14,000 14,000 14.000
Totais do Programa 246; B31.250 631.250 97,784 12.500: 741,534
0102 04070101 o QA 72010 122019 50.000 50.0:00 50,000
0102 020225 o Q& 012015 122019 13.500 13.500 13.500
002020225 (o] QA D1/2015 12/2018 5.000 5.000 5.000.
0102 07010307 E 50 50-8TO 01/2015 1242020 168,000 168,000 1.000 169.000
Moz 020225 (] QA 012016 122018 25.000 25.000 25.000
010z D20121 a A 012016 1272018 2.500 2.500 2 500
0102 020216 a oA 012018 12/2018 2.500 2.500 2.500
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Municipio de Santa Comba Déao

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2019

(valares em 2urns)
ooty | ok Lol et pcmenis] | 7w || = — _Despesas N ' 5
rojeto go ormal Fonte Financiamenic as ases e e = Tosta| prewstn
Cbj.|Prog. Designacao Classlficacio de 196} Resp (Masidno) rrje 1 | Reallzado S '?ininnl?am e | Anos sﬁlgulnms =|
8] 1=l liz. Exec. | i 3 ) = "
| I i — IS— il definido. [néodefinido| 2030 | 208 2022 Butros HIL'L Jé‘f};mh]}
Anof N° fAgdo | AC ] AN | FC Inicie [ Fim {ly=tei+id) ) i) e | i | o m
02 FUNGOES S0CIAIS
0z 251 CULTURA
02 251 2016/60 DUTROS INVESTIMENTDS 0102 p70115 fu] Oi D4IZ016 1212019 15.000 15.000 15.000
02 251 201865 FLINDO DOCUMENTAL 0102 020120 o DA 0412016 122019 1.500 1.500 _1;{1:)/
02 251 201745007 PROGRAMACAD CULTURAL EM REDE - CIM 0102 04050104 O OA 01/2017 12/2019 £.450 B.450 6.450
02 251 201Bi3 AQUISICAC DE EQUIPAMENTO 010207011002 © Q4 0112018 1212019 5,000 5,000 5,000
02 251 20181 MATERIAL PARA NUCLEO MUSEOLOGICO 0102 670112 8] OA  D1/2018 12/2020 1.000 1.600 1,000 2.000
Totais do Programa 251 295.450 285,450 2.000 297.450
02 252 DESPORTO, RECREID E LAZER
02 252 209848 CONSTRUCAD, REQUALIFICACAD E g10207010405 O S5TO 012018 12/2018 7.500 7.500 7.500
) MANUTENGAO DE PARQUES
02 252 2016/23 REQUALIFICACAC PISCINAS MUNICIPAIS - 0102 07010406 E 15 85 DA 012016 1212020 313,000 313,000 1,000 314,000
EFICIENCIA ENERGETICA
Nz 252 2016/50 EVENTOS DESFORTIVOS
02 252 2016/50 1 AQUISIGAC DE SERVICOS 0102 020225 5] DA 12018 1212019 3.000 3,000 3.000
02 252 2018/50 2 AQUISICAC DE BENS 0102 020121 o CA 012016 122018 1.500 1.500 1.500
bz 252 2017113 AQUISICAD DE TERREND 0102 070101 o 04 0472017 122019 8.000 8,000 4,000 -
D2 252 201874 PARQUE DA CIDADE 0102 070115 8] DA 01/2018 1212021 1.000 1.000 1.000 1.000 3,000
Tolais do Programa 252 A54.000 334000 z2.po0 1.000 237.000
Totais do Objetiva 02: 0 4.739.940  4.789.940 0 2475292 2452853 640208 9116536 19402829
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 310 DEFESA DO MEIO AMBIENTE
03 310 201520 COMBATE A POLUICAD DAS LINHAS DE AGUA 0702 070115 5} ©A 012015 12/2020 115,000 115.000 1,000 116,000
Totais do Pregrama 210: 115,000 115,000 1.000 116.000 4
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03 320 201313 AMPLIAGAD DA REDE IP 010207010404 O 04 D1/2013 122019 30,000 40,000 30.000
03 320 2015721 AQUISICAD DE TERRENOS 0102 070101 5] O#  01/2015 12/2019 10.000 10.000 10,000
03 320 2018M8 ALE - REQUALIFICACAD 010207010413, © TA - 01/2016 12/2019 10,000 10.000 10.000
03 320 2018051 ILUMINACAD PUBLICA 0102 (120201 le] OA 012016 12/2021 A76.000 375.000 303750 413440 1.182 180
Totais do Programa 220 425,000 425000 393,750 413,440 1232180
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Municipio de Santa Comba Dao

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2019

(valores sm euros

T | e 1 0l - Ao == =
| . ] L I [ k | T [ Despesas |
rojete | Cédiga arma; Fonte Financamento Dalas ases ‘_' Frorraa . e g | Total previsio
ObjProg, Designagso ' Classificagao | de 1%} Resp.|  (MeslAno) | de | I, SSS— ———— AfigssEginis S | |
| 1 Orcamental  Renliz |Exec. Tols, YiFmanciam, | Hnencso | s 1 i) = (@b |
| T | I z _ | @) definito |nfo ueﬁnmo| 2020 2021 2022 | Ouwns | Taieiny
| Ano N !R‘;Qn 1 | AL . Al | FC !I . Irncio | Fim | | (bi=(e)+(d) | = () | te | i) . (o) I h) . :
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 231 TRANSPORTES RODOVIARIOS
03 331 2013015 SINALIZACAC E TRANSITO 0102 07010408 O STO 012013 1202018 0,000 20,000
o8 431 201815 CONSERVACAD DE ARRUAMENTOS, VIADUTOS, 0102 67010401 O STO 012016 12/2009 120,000 120,000
VIAS E CAMINHOS
Totais do Programa 331 150,000 150,000 160,000 Py
03 341 MERCADOS E FEIRAS (
03 341 20178 ARRANJO DO ESPACO DA FEIRA 010207010412 O oA 0142017 1202019 1.500 1.500 1,500
03 341 2017H0O REQUALIFICAC.KD OO0 MERCADD MUNICIPAL 0102 07010303 5] 15 85 OA 012017 12/2021 561,000 561,000 1.000 1,000 563,000
(PARL) )
Totais do Programa 341 562500 682500 1.000 1.000 564,500
03 342 TURISMO
03 342 2013NT Em DE CONCESSAD DA LINHA DO DAD - 0102 04050108 O D& 0112013 122047 5 3600 3800 365 3,700 3,755 71,245 86.045
COPISTA
03 342 2015022 INFRAESTRUTURAS TERMAS DO GRAM.IAL - 010207010418 E 5TO 012015 1202018 1.600 1,500 1.500 -
BALNEARIO 7
03 242 2015123 INFRAESTRUTURAS ZOMNAS BALNEARES 0102 070105 Q0 QA D1/2015 12/2016 12500 12.500 12500 Il: /
03 347 201620 FERCURSOS PEDESTRES 0102070115 a 0A  01/2016 12/2018 5,000 = 000 5.000 )i ;
03 342 P0O18IS REGE WI-FI 0102 070115 o W a0 DA 012018 122018 54.084 54 054 54,054 (* .
03 342 20187 PROMOCAC TURISTICA DO CONCELHO N\
= !
03 342 ZOET 1 AQUISICAO DE BENS 0102 020121 A O&  D1/2018 122018 2.500 2,500 2,500
03 342 2008 2 AQUISICAC DE SERVICOS 0102 020225 a Of 0112018 1212019 25,000 25,000 25,000
03 342 20192 SINALETICA TURISTICA 010207010408 O GA 0112019 122018 3,000 3,000 3,000
Tolais dao Programa 442 107 154 107,154 3645 3,700 3,755 71.345 189,599
Totais do Objetiva 03 0 1.359.654 1359654 0 390305 4181440 3,755 71.245 2/252,788
04 OUTRAS FUNCOES
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES
04 420 20082053 ADICES 1102 04070102 @ OA  01/2013 12/2020 28,452 28,462 26 452 56804
04 420 201415002 AMMP 0102 04050104 o] oA 012014 12/2018 4.840 4 8940 45940
04. 420 2014/5003 AMRPE 0102 04050104 (] DA D1i2014 1272018 6,000 6000 &.000
04 420 2015014 CONTRATOS PROGRAMA COM FREGUESIAS (Lei
76/2013)
04 420 201514 1 Unifio das Freguesias de 5. Comba Dao e C. do 0102 04050102 a OA 012015122018 3000 3,000 3,000
Mestairo
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Municipio de

Santa Comba Dao

Grandes Opcdes do Plano do ano 2019

| h I T M | | I n ~ Des B
Projeto Cadigo IFormal Fonte Financiaments | Dalas |[Fase — o
ObjiProg Designagao Classificacdo | de (%) iﬂesp. | (Mesiann) | de | | Reslizada — ___21‘_119 . Anos seguintes (|
Orcamental  Realiz [Exec| | Tofal | Financiam, | Financiam ) (i) = (ay+ by £
| | - | (8 definide  |nBo definide| 2020 2021 2022 Qutras | revefir(aieih)
| Ano I N [Agko AC | A | FC | Inicie | Fim | {Bl=te+d) e | =) i @ | FrEUHEr
—4 It = __| | S S | = = 1 = Ze= il s | -
04 OUTRAS FUNGOES P
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES
04 420 201514 2 Uride das Freguesias de Treixedo & Nagozels 0107 04050102 ) 04 01/2015 1212018 3.000 1000 3000
04420 2015/14 3 Unigo das Freguesias de Ovoa e Vimieiro 0102 04080102 © OA 012015 1212018 3.000 3.000 3,000
04 420 201514 4 Frepuesia de Pinheiro de Azere 0107 04050102 @ DA D1/2015 1212018 3.000 3.000 3.000
04 420 2015114 5 Freguesia de S&o Jodo da Areias 0102 04050102  © DA 0120168 1212019 3,000 3.000 3,000 \
04 420 201514 & Freguesia de Sfo Joaninho 0102 04050102 O DA D12016 1202016 3.000 3.000 3.000
04 420 201515 PEQUENAS INTERVENCOES NAS FREGUES|AS .
04 420 201515 1 Uniga das Freguesias de 5. Comba Dao e C, D102 0BOS010Z O 08 D1/201512/2018 15,000 15.000 15,000
Mosteiro
04 420 2015/15 2 Unifo das Freguesias de Traixedo & Magozela 0102 0BOS01D2 O DA 0172015 12/201% 15,000 15.000 15.000
04 420 201515 3 Unifo das Freguesias de Ovoa e Vimigiro 0102 0BOS0102 O oA 0142015 122019 15.000 15,000 15,000
04 420 201515 4 Freguesia dz Pinheiro de Azers 0107 DBOSO010Z O OA  D1/2015 1282018 15,000 15,000 15,000
04 420 2015015 & Freguesia de Sao Jodo de Areias 0102 0BOS002 O DA 012015120079 15.000 15000 15,000 g
04 420 201515 6 Fraguesia de Sac Jeaninho 0102 0BOSO102 O DA 0142015 1202018 15,000 15.000 15.000
04 420 2016/54 PROJETOS SUPRAMUNICIPAIS NG AMBITO DO 0102 04050104 O 04 01/2016 1272019 30.000 20,000 30,000
PDCT VISEU DAD LAFOES 2020 ;
04 420 2016155 CIMvDL 0102 04050104 O oA 0120161212019 17,200 17.200 17.200 Ly
04 420 20175009 DUTROS CONTRATOS PROGRAMA 102 04050102 O 04 O1/2017 12/2019 10,000 10000 10.000
\
04 420 2017/5012 ASSOCIACAD MUNICIPIOS DA ROTA DA 0102 04050104 Q QA 04/2017 12/2018 23,600 23.600 23,500
ESTRADA NACIONAL 2
04 420 2017/5014 PROJETOS SUPRAMUNICIFAIS NO AMBITO 0102 08050104 O oA D4R0TT 1202018 1,000 1.000 1.000
CIMVDL \
04 420 201974 PARTICIPAGAD NO CAPITAL DO FAM 0102 080802 [u] OA  DURO1E 1212020 20910 28,510 14,985 44.B65
Totais-do Programa 420 258162 250102 43,407 302,509
D4 430 DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS
D2 430 201516 IMPACTO DA DISSOLUGAD DA EMPRESA 0102 DEO10101 o 04 D12D15 1242018 143,100 142100 143,100
MUNICIPAL COMBANIMA
DA 430 P018/56 MEDIDAS DE COMBATE & ANIMAIS
DEAMBULANTES
04 430 201656 1 ADQUISICAC DE SERVICOS 0102 020225 o] 0A&  01/2016 12/2019 6,500 B.500 5,500
04 430 2018056 2 AQUISICAO DE BENS 0102 020121 o DA 0112016 12/2018 1.000 1,000 1.000
04 430 2016/56 3 APCIO A ASSOCIAGOES 0102 04070101 s] OA 012016 1242019 & 000 000 6,000
04 430 2017/5010 DEVOLUGOES QREN @102 110201 0 OA 0172017 D2r2021 349,100 349,100 128420 7.100 484,620
04 430 2018/8 INFRAEST/EQUIF. MUNICIPAIS DANIFICADOS

PELDINCENDIO DE 15 QUT
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Municipio de Santa Comba Do

Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2019

(velores em euros)
shacsiee el ki

| | | Diespesas

| Projeto Cadiga |Farmal Fonte Financiameanio Datas. [Fases B T ante e —— 1 Total preyj
ObjProg.| Designacio Classificagso | de ) Resp. | (Mé&siang) de Realizado | — ) __291_.9_.__ | (I __ Anes seguintes |
[ Orgamental  Realiz. Edesd Total | Financiam, || Financiam. | ) | iy = caye

_ . ) { N — : (@ definido |ndo definido| 2020 2021 2022 | Quiros (e (g}

| AnoTHF [ Agga el B2 [ Fe e | (Fim thi=(epd) | (o) ! d} (] in @ | m
04 DUTRAS FUNGGES
04 430 DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS
04 430 201866 1 ESTRADAS 010207010401 © 100 CA 012018 12/2019 851350 851,390 651,380
04 430 2018 2 SINALIZACAC 0102 07010408 O 100 Of 01/2018 12/2019 21,855 21.865 21.885
04 430 201858 2 EQUIPAMENTO COMPLEMENTAR. M0z 07011002 O 100 OA  01/2018 122019 24,321 24321 24.321
04 430 20186 4 MAQUINARIA E EQUIPAMENTE 0102 07011002 O 100 QA 012018 12/2018 274,034 274,034 274.034
04 430 2oigis 5 EDIFICACCES 010207010307 O 106 OA  01/2018 12/2019 234.122 234122 234 122 )
04 430 20188 6 CONSTRUCOES DIVERSAS 010207010413 O 100 OA B1ZO1E2E018 10,136 10,135 10.135 j
04 430 Z0186 T ESTACGES ELEVATOR|AS 0102 07010403 ] 100 QA 012098 122010 TO.B50 70850 70.B50
04 420 20188 8 MATER|AL DE TRANSPORTE 010207010802 O 100 OA 012018 122019 57 050 a7,050 97 050
04 430 20185001 ESTUDOS E PROJETOS 0102 020214 0 OA 012018122019 BO.000 60,000 £0.000

Totais de Programa 430 1.849 467 565.700 1,383.767 128,420 7.100 2.084 DAT
Totais do Objetivo 04 4] 2.208.560 824,802 1,383,767 171.827 7.100 o o 2,387 496 : 5,-
Total Geral: 0 9408193 0.024426 1383767 3470314 3256570  BET.983 6234381 26046430 )/ ~
. \
7\
)
i
ORGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Santa Comba Do

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

Qbi.:!ng.

01

01
o1
o

o1

o
01

o]
o1
a1

o1
o
o1
o1
o1
(85}
oM
01
01
o
01
01
m
o1
01

01
01

o

|
Projeto Cadigo Forma Fonle Financiaments Datas
Designagan Classificacin | de | 1%) Resp, | (MésiAno)
| Orcamental  Realiz.
“Ana T e |' Acho | | s [ 7 Inicio | Fim |
FUNGOES GERAIS
111 ADMINISTRACAO GERAL
1M1 20162 EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVG 0102 070109 8] 04 D1/2016 12/2018
1M1 201663 AQUISICAD DE VEICULOS E GRANDES DrozZ oToN0602 O Of 012018 1212019
REPARAGCOES .
111 2016/4 AQUISICADIREFARACAD DE MAQUINARIA E 0102 07011002 o Q& 01/2018 12/2019
EQUIFAMENTOS _
111 2016/5 AQUISICAD DE FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102 070111 8] A 01/2016 12{2019
11 2016/8 MODERNIZACAD ADMINISTRATIVA - NOVA
GERAGAC
111 20166 1 SOFTWARE 0102070108 o OA  D1/2016 12/2020
1M1 20166 2 HARDWARE 0102 070107 o QA& 01/2016 12/2020
1M1 20167 CONSERVACAD DE EDIFICIOS E INSTALACOES
MUNICIPALS
M e PAGOS DO CONCELHD MozoTmesnT Q OA 0120716 1212019
1 20167 2 ESTALEIRD MUNICIPAL 0102 07010201 @ DA 01/2016 12/2019
1M 20167 3 BIBLIOTECA MUNICIPAL 010207010301 O DA 01/2016 12/2019
m 20167 4 TRIBLUNAL 0102 07010207 aQ OA 012016 122018
1M 20187 5 ESTADIO MUNICIPAL 010207010406 O OA  0M/2016 12/2019
1M 20167 B AUDITORIO MUNICIRAL D102 07010307 O OA  01/2016 122018
11 2067 7 CASA DA CULTURA 010207010307 QO DA 0112016 12/2019
M 201687 B PAVILHAQ GIMNODESPORTIVO 0102 07010406  © DA 01/2016 1202014
111 20087 @ PISCINAS MUNICIPAIS 00z oTMod0E o 04 0172016 122019
111 20167 10 EDIFICIO GAT 010207010301 © DA 0172016 1212018
111 20167 11 CASADOSARCOS 010207010301 © 04 D206 122018
111 204687 12 MERCADO MUNICIPAL 010207010303 © A 01/2016 12/2018
111 20187 13 EDIFICIC SERVICOS TECNICOS 010207010301 o OA 0112016 1272018
111 20167 14  OUTROS EDIFICIOS 010207010307 O OA  01/2016 122018
111 20171 REFUNCIOMALIZACAD PISO TERREQ CASA DDS 0102 07010301 fa] 15 85 OA 01/2017 1202020
ARCOS E CAPELA {(PARU)
11 20171 AQUISICAD DO EDIFICIC DA EX 0102 0700307 O CA 0412017 1202020
PROFIACADEMUS
1M 201714 AQUISICAD DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102 070107 o OA 0412017 122018
- HARDWARE _
1 20180 AQUISICAC DE EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 0104 670108 a OA Of/2018 12/2015
RE

- SOFTWA

(valores em euros)

| = Daspesas 1
Faseg . i = — = e — | Total previsto
| de | Reslizado |———u —201_9-- : i Anas seguinfes — +
Gt | Total Financiam. | Financiam | m=
| m | definide  Inéo definido| 2020 2021 2022 Oultes | (oo i)
| (e | @ | @ | (el {n @ |
10,000 10.000
£0.000 60.000 50,000
120.000 120,000 120.000
1.600 1,500 1.500
40,000 40,000 27.000 57,000
5,000 5,000 1,000 8000
5.000 5,000 5.000
16.000 15,000 15.000
1.000 1.000 1.000
500 500 500
30,000 30.000 30,000
5.000 5,000 5.000
2,500 2.500 2.500
1,000 1.000 1.000
5.000 5.000 5.000
1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000
2.000 2.600 2.000
1,000 1.000 1.000
10.000 10,000 10,000
220,000 220,000 1.000 221,000
o 1.000 1.000 1.000
34,000 34.000 34.000
5.000 5.000 5.000
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Municipio de Santa Comba Dao

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

DbilProg,

o1

o
01

01
o1

02

0z
oz
a2
0z
o2
0z
02
o0z
0z
02

0z
02

0z

02
0z
0z
G2

1%

1\,

{valures arm eums]

| ‘ | B Diespesas
Projeta Codige Forma| Fonte Financiamento Ciatas Fases = | Total pravisic
‘ Designacéo Classificacao | de ! () Resp.| (M2sfAno) | de | | Realizade | —— L S | I Anos-speuinias
1 Oreamental  [Realiz! Exae.| Total Financiam. | Financiam. I _ ih= tEJ‘Hb}"‘
- I ; . 11l oy definido o defindo| 2020 | 201 2z | oures |G
[ Ano f N _Ar;én-i | | AT | Al | FC I I Imen I Fim | | | (Bl=(eitid) =] ! (ah (e} | {fi | (g) | (hj
FUNGOES GERAIS
111 ADMINISTRAGAD GERAL
11 2018/8 ACQUISICAD DE EDIFICIOS 0102 07010207 © OA  01/20718 0212025 15,000 15,000 15,000 15.000 15.000 47,500 107 500
Totals do Programa 111 il 581,500 591,500 il 46.000 15,000 15,000 47.500 715,000
121 PROTEGAO CIVIL
121 201802 AQUISICAC E REPARAGAC DE EQUIPAMENTD  giozofolionz O QA D12018 12/2018 5,800 000 5.000
Totais do Programa 121 0 5,000 5.000 @ o 0 0 o 5.000
Tolals do Cbjetiva 01 il 506,500 595,500 il 46,000 15,000 15.000 A7.500 720,000
FUNGOES SOCIAIS
1 EDUCAGAD - ENSINO NAD SUPERIOR
211 201678 1% CICLO ENSING BASICO
211 2018/8 1 AQUISICAD EQUIPAMENTO INFORMATICO
211 2oieie 1)1 SOFTWARE 0102 070108 o OA  D1/2016 122019 500 500 500
211 2016/ 12 HARDWARE 0102 070107 a OA  D1/2016 12/2018 500 500 500
211 do16f 2 AQUISICAD DE EQUIPAMENTC 010207011002 O OA 012016 12/2018 5.000 5.000 5000
211 2016 PRE - ESCOLAR
211 2Zoie 1 AQUISICAD DE EQUIPAMENTO 0102 0701002 O CA 01/2018 1212018 2.000 2.000 2.000
211 201810 MANUTENGAD E CONSERVACAD DE ESCOLAS 0102 070103058 O DA 0112016 1202018 5,000 5,000 5,000 "
211 201822 REQUALIFICACAD ESCOLA BASICA DE SANTA 010207010305  E 750" 7.500 A5 QA 01/2016 122019 200000 200000 200.000
COMBA DAD
211 20161 SC0 COM CIENCIA
211 201641 2 AQUISICAC DE EQUIFAMENTT 0102 070107 (o] 15 85 QA 012016 12/2020 15,710 15710 1.000 16,710
Totais do Programa 211 n 228,710 228,710 o 1.000 0 0 0 2270
221 SERVIGOS INDIVIDUAIS DE SAUDE
221 201621 EXTENSAO DE SAUDE DE SA0 JOAQ DE AREIAS 010207010413 E 15 BS OA  01/2016 12/201% 470,000 470,000 470,000
Totais do Programa 221 o 470.000 470,000 (2] 0 o ¥] a 470,000
232 AGAO SOCIAL
237 201611 INTERVENGAO BAIRROS SOCIAIS 0102 07010203 © DA D1/2016 122019 15,000 15,000 15.000
232 2016112 HABITACAD TEMPORARIA 010207010208 O OA 012016 12/2019 1,000 1.000 1.000
237 201812 AQUISICAD DE HABITACAD ploz oroiozoe o OA  04/2018 1202015 0 12,000 12.000 12,000
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019 "\ e

{valores em euros)
T 1 0 [ e | | o | - e ] {
| i Prajeto Codign ormal Fonte Financiaments | Datas |Faseq 2018 T Anos seguintes l Total pravisto
[obiiProg.] r : -

Designagio Classificagie | de [%} ‘REﬁp. | iMesiAno) de |  Realizado - sk T e |
Orcamental eallz.l |Exect Tolal Financiam. | F_manuatn_ | { {1 = {ay+{b)+ .
] ; | < L 3 = | | H {a) definido ||ndo definide 2020 2021 2022 Clutros (e1+{f+ig
Ao T [Acko I R | | i) S5 | (hi=(c)+(d) (c) (d) s i (a) i |
02 FUNCOES SOCIAIS
02 232 ACAC SOCIAL
02 232 20191 CFCJ
02 292 Zotei 3 ACQUISIGAD DE EQUIPAMENTOS ©102 oTo10e (o] OA  01/2019 1212019 £00 500
Totais do Programa 232 0 28.500 28.500 a o 5} 0 0 28,500
02 241 HABITAGAO
0z 241 2018N13 INTERVENCAD CASAS DO MUNICIPIO 010207010208 © OA 012016 122018 1600 1.000 1.600
Totais do Programa 241 1] 1.000 1.000 il 2] 0 o 4] 1.000
02 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
02 242 20087 CONSTRUCAO DE MURCS DE SUPDRTE DE 010207010401 E STO 01/2013 12/2019 36.000 36.000 36.000
TERRAS
07 242 200817 CONSERVAGAD E BEMEFICIACAD DE 0102 07010401 Q OA  D1/PODB 122018 5 2,500 2,500 2.500
ARRUAMENTOS EXISTENTES
07 247 50135 INFRAESTRUTURAS URBANIZAGAD SCD XX| 0102 07010401 E STO  DV/2013 12/2019 23,000 23.000 23.000
02 242 2013/4 INFRAESTRUTURAS LOTEAMENTO PEDRAS 010207010401 E STC D1/2013 1202019 100 100 100 ¥ 5
NEGRAS )
02 242 201517 REQUALIFICACAD JARDIM DA MISERICORDIA 0102 07010405 & STO  O1/2015 122018 1,000 1.000 1,000 v
02 242 2018014 LOTEAMENTO QTA CAVADA 0102 07010413 a STO 012018 1272018 500 500 500 (\
D2 242 2017i2 AGUAS PLUVIAIS 0102 070105 o ©A P1ZOTT 12/208 2,500 2,500 2,500
D2 242 201743 REQUALIFICACAD DO LARGC DD ROSSIO 0102 07010413 © Oa 012017 1272022 1,000 1.000 113,000 112,000 113.000 340.000
(PARU)
Totais do Programa 242 o BB8.600 56.600 o 112.000 112.000 112.000 Q 405600 4
02 243 SANEAMENTO: ESGOTOS, EMISSARIOS E ETAR'S
D2 243 201355 SANEAMENTO NA ZONA SUL DO CONCELHO 010207010402 £ ST 012013 12/2018 10,000 10.000 10.000
D2 243 2013/6 SANEAMENTO MA ZONA NORTE DO CONGELHO 0102 07010402  E 5TO 01/2013 12/2019 10,000 10,000 10.000
07 743 201317 AQUISICAQIREPARACAO EQUIPAMENTOS EEE  glozoroiitng o DA D1/2013 12/2019 10,000 10,000 10.000
) ETAR's
02 243 2016159 CONSTRUGAD E REQUALIFICACAD DE ETAR'S D102 07010402 O QA 04/2016 1272018 O 5,000 5,000 5,000
Totais o Prograitia 243 ) 35.000 35.000 0 o 0 il il 35,000
02 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
02 244 ‘2013/8 AMPLIACAD! MANUTENCAD DA REDE DE AGUAS 0102 07010407 A STO D1/2013 1212019 2,000 2.000 2,000
EXISTENTE
Totais do Programa 244 il 2.000 2.000 il il a il 0 2.000
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

{valores am euros)

P ' Cod fe ! Fonle Fi ' s} F —— e e i
| rojeto igo ‘Formay Fente Financiamento atas Fases e Toldl previsio |
OBy Prog. Designacio | Classificagga | de (%) Hesp: | (Mesiano} | de Reslizada I 2n1g e o Anos seguintes == |
| Oreamental  Resliz |Exec. Tetal Fimaneiam INENCIAM. | . = (a
| —_— S — e (@ definido | ndo definido 2020 2021 2022 Qulres
Aned N I'Acaﬂ | AC ” Ah r FE | Inicie I Fim L (B)=(ci+d) () () || (a) | (fy (a) {hi
02 FUNGOES SOCIAIS
02 246 PROT. DO AMBIENTE E CONS. DA NATUREZA
02 246 2016ME ARRANJO E AMPLIAGAD DO CEMITERIO 010207010412 O STO 01/2016 12/2018 12,500 12500
02 246 2016124 AQUISICAD DE TERRENDS PARA AMPLIACAC DO 0102 070101 a] Q& 01/2018 1212019 4,500 4.500 4.500
CEMITERIO )
02 248 201704 REQUALIFICACAD ANTIGA CENTRAL ELETRICA giozo7oinany o 15 85 OA 0207 1202020 98 416 99.416 1,000 100,416
[PARLY)
02 248 20175 REQUALIFICACAD ANTIGO LAGAR (PARLY) 010207010307 O 15 85 OA  O1/2017 12/2020 2266823 228583 1.000 227,583
02 246 20178 PERCLURSOS PEDONAISIPASSADICOS (PARU) 0102 070115 ] 15  BS ©A 0112017 12/2020 125,001 125,001 1,000 126,001
02 246 20177 REQU&LIFICAQ&O LEITO E MARGENS DA 0102070118 (o] 15 BS OA 012017 12/2020 12.000 12000 1.000 13.000
) RIBEIRA {PARL}
0z 246 20178 REQUALIFICACAC RIBEIRA DAS MORTAS ENTRE 01p2 070115 [&] 15 85 OA  01/2017 12/2020 50,000 50,000 1,000 51,000
PONTE E RECINTD DA FEIRA (PARL)
02 248 2018/ ECOV1A DO MONDEGO - PROLONGAMENTO 010207010413 D OA 0112018 1272020 54750 54 750 80 284 135,094
ECOPISTA DD DAD
Totais do Programa 246 0 584,750 584,750 a 85,284 il il 0 670,034
02 281 CULTURA
02 251 201818 CENTRO INTERPRETATIVO OO ESTADO NOVO.  p10z 07010307 E 50 50 STO 01/2015 12/2020 168,000 165,000 1,000 169.000
02 251 2016180 OUTROS INVESTIMENTOS 0102 070116 a OA 042018 12/2019 15000 15,000 15,000
02 251 20183 AQUISICAD DE EQUIPAMENTG 010z OTOI00Z @ DA 01/2018 1212019 5.000 5.000 5,000
02 251 2018M MATERIAL PARA NUCLEO MUSEDLOGICO 0102 070112 (o] DA 0172018 122020 1.000 1,000 1,000 2,000
Totals do Programa 251 0 188,000 180,000 0 2,000 4] i] [#] 181.000
02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
02 252 2016M8 CONSTRUGAD, REQUALIFICAGAD E 0102 07010405 O STO DM/2016 1202019 7.500 7.500 7,500
MANUTENCAD DE PARGUES
02 252 201823 REQUALIFICACAD PISCINAS MUMICIPAIS - 0102 07010406 E 185 85 04 012018 1272020 313,000 313.000 1.000 314,000
EF!CIENE_:]A ENERGETICA
02 252 200713 AQUISICAD DE TERRENG 010z 070101 (o] DA 042017 1242019 5.000 8,000 8.000
02 252 201814 FARQUE DA CIDADE 0102 070115 a OA  O1/2018 1272021 1000 1,000 1.000 1.000 3.000
Tolais do Programa 252 4] 428.500 328,500 4] 2,000 1,000 8} £} 232.500
Totais do Objetivo 02 0 1038080 19835080 ] 203,284 114,000 113.000 ] 2.365.344
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Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2019

),

Eabnras. m Bures)

| ﬁesprssas. |
Prajeto | Codigo Farma Fante Financiamento Clalas Fases . o e enmintae | Total previsio
bilProg.! | Designacio Classificacio | de | (%) Resp.| (Masiano) | de | | Realizads - B .} Snps sEduirlos —
| Orgamental caliz. Exec, Total Financiam. | Financiam. (i) = ()i
——re——— E I (@) defimdo ||'|§u definide 2020 2021 2022 Dtros (24 (ikEa
R | [ Ac | Aa [ FC | e [ Fm] | | (=feyd) | o) W | @ | | @ i
D3 FUNCGES ECONOMICAS
03 310 DEFESA DO MEID AMBIENTE
03 310 201620 COMBATE A POLUICAO DAS LINHAS DE AGUA D107 070115 o oA 0142015 1212020 15000 115,000 1.000 116.000
Tolais dn Programa 210 n 115,000 115,000 il 1,000 a il 0 116000
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03 320 201313 AMPLIACAD DA REDE IP 010207010404 O QA 01/2013 12/2010 30.000 30.000 30,000
03 320 201521 AQUISICAC DE TERRENGS 0102 070101 o Oh D1/2015 12/2018 10,000 10,000 10,000
03 320 201619 ALE - REQUALIFICAGAC 010207010413 O OA  D1/2016 12/2018 10,000 10.000 10,000
Totais'do Programa 320, 0 50,000 50,000 il il 0 o 0 50,000
03 331 TRANSPORTES RODOVIARIOS
03 231 201315 SINALIZAGAC E TRANSITO 0102 07010408 O STO  01/2013 1272019 30,000 30,000 30,000
P3 331 201615 CONSERVACAD DE ARRUAMENTOS, VIADUTOS, p102 07010401 o STO  01/2016 12/2019 120,000 120.000 120,000
VIAS E CAMINHDS
Totais do Programa 331 0 150000 150.000 o 0 0 o 0 150,000 §
03 341 MERCADOS E FEIRAS v :
03 341 20T ARRAN.C DO ESPACO DA FEIRA 010207010413 O O 012017 1242018 1,500 1,500 1.500
03 ‘341 201710 REQUALIFICACAC DO MERCADO MUNICIPAL 0102 0700308 O 15 BS OA 012017 12/2021 561.000 561.000 1.000 1.000 563.000
(PARL) ™
Tatais do Programa 241 0 S62,.500 562,500 a 1.000 1.000 0 (W] 564.500 r
03 342 TURISMO -
03 342 2015022 INFRA;STRUTURAS TERMAS DO GRANJAL - 0102 07010413 E STO 0172018 1272019 1,500 1,500 1.500
BALNEARIO
03342 2015/23 INFRAESTRUTURAS ZONAS BALNEARES 0102 070105 o] OA  DAM2016 122019 12,500 12,500 12.500
03 342 201B/20 PERCURSOS PEDESTRES 0102 070115 [s] QA D1/2016 12/2018 5.000 5,000 5,000
03 342 2018/5 REDE WI-F1 0102 070115 8] 10 90 QA 02018 122019 54.054 54,064 54,064
03 342 2019/3 SINALETICA TURISTICA 0102 07010408 © Qs 012019 122018 3.000 3,000 3.000
Totais do Programa 342 il 76,054 78,054 0 ] il o il 76,054
Totais do Objetive 03 0 953554 553,554 o 2,000 1.000 il (] ©66.554
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{valores am edros)

' ' | | '.F | 1 Despesas | . |
] Projeto [ Codigo Formal Fonte Financiamento Datas ases | | T g - 7 | Total previsto |
DObjPrag. Deslgnacéo Classificaco de (%) Resp. | (Mésfano) d Realzado | — — _2019 - Apeseguntes .| -
| o i . | | Toisl Financiam. | Financiam | 2
camental  Realiz) | Exei. 3 i e | | =8
| | A— I M i | (2] | definide  |néo definidol 2020 2020 | 2022 Quiros: | raviine(g
| | Ano f N |IN:BD- || AL ! Ah | R | | Inicia || P | | i=eri) | fe) @ - | e i A L |
04 OUTRAS FUNCOES
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES
04 420 20194 PARTICIPAGAD NO CAPITAL DO FAM 0102 090802 o) DA 012018 1212020 29,810 28,810 14,985
Totms do Programa 420 o 29910 29,810 o 14,955 a ] (0]
04 430 DIVERSAS NAD ESPECIFICADAS
04 430 207188 INFRAEST/EQUIP: MUNICIPAIS DANIFICADOS
PELO INCENDIO DE 15 OUT
04 430 20186 1 ESTRADAS 0102 DTO10401 O 100 DA 012018 122019 651,390 551,390 651,380
04 430 20188 2 SINALIZACAD 0102 07010408 O 100 OA 012018 122019 21.865 21.865 21.8685
04 430 20186 3 EQUIPAMENTO COMPLEMENTAR gjozoroiiooz O 100 CA- 01/2018 12/2019 24,331 24.321 24,394
04 430 20188 4 MAQUINARIA E EQUIPAMENTD gip2oronnee o 100 DA D12018 1212008 274034 274.034 274.034
D4 430 20188 & EDIFICACOES 010207010307 © 100 o4 0120181202018 234,122 234,122 234,122
04 430 2018)5 8 CONSTRUCOES DIVERSAS 010207010413 O 100 Oh 012018 122018 10,135 10135 10.135
04 430 201816 7 ESTACOES ELEVATORIAS 010207010403 O 100 QA 012018 1202018 70.B60 70,850 70,850
‘04 430 2018 B MATERIAL DE TRANSPORTE 0102 07010602 O 100 DA 0172018 122019 57 050 G7.050 57,050
Totais fo Programa 430 0 1.383.767 o 1.383.767 a ] o 0 1.383.767
Totais de Objeliva 04 o 1413877 20,910 1.383.767 14.955 | 0 a 1428832
Total Geral. 0 4898791 3515024 1383767 2668039 {30000  128.000 47500 5470530
ORGAD EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em de de Em der da
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01
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m
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121

m
an
N
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Projeto

2016125
2016025 1
2016025 2
2016125
2016726
201715001

20152

2015/2
2016427

2018027
201627
201627
201627

PO S

201827
a0e27
201827 S5
2017/5002

201955001

201504
201504 2
201504 3

Atividades mais Relevantes do ano 2019

(valores em suros)

Cadi F | Fonte F to o F S —— DERi — !
ign [Farma; Fonte Financiamen atas ases T — — 1 Total previstg
Designagao Classificagao | de | Rasp. (MasfAno) de | | Realizado —— ___&_.__—.:_', ¥ EEs e en | |
Orcamental i | !Exec._ Total Financiam. | Finangiam. | {i1=(avé (e
| . ta) definido |nan definido| 2020 2021 2022 Clutros | (BT Ry
I [ AC I Al 1 FC ! inicio [ Fim l | (bi=teitid] (ch (d) (&) in (a (h) |
FUNGOES GERAIS
ADMINISTRACAD GERAL
LOCACAD OPERACIDNAL
MATERIAL DE TRANSPORTE 0102 020206 o] OA  01/2016 12/2021 100 100 5.000 26,886 38,986
EQUIPAMENTO INFORMATICO 0102 020205 o D& D1/2016 122021 1.000 1:000 1.000 1.000 3,000
OUTRDS BENS 0102 020208 O O& 012016 1202021 39,600 38,600 36,000 36.000 111.600
ENERGIA ELECTRICA 0102 020201 o] 08 DH2016 122021 200,600 200,000 210.000 220,500 530,500
MANUTENCAD DE SDFTWARES 0102 020219 a OA 012017 12/2021 52.000 52,000 17.800 18,100 B7.900
Totais do Programa 111 298700 298700 o 270:800 302 486 o 0 B71.986
PROTECAQ CIVIL
BOMBEIROS VOLUNTARIOS PESSOAL DE 010204070402 QA  01/2015 12/2021 70.000 70.000 70.000 30,000 170,000
EMERGENCIA
EQUIPAS PRIMEIRA INTERVENCAD 0102 p4070102 O OA 012015 1202021 30.200 30,700 31,000 41,000 92.200
PLAND MUNICIPAL DEFESA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
GESTAD COMBUSTIVEIS 0102 020225 o OA  01/2016 1212019 20,000 20.000 20,000
AGAQ DE SENSIRILIZAGAC 0102 020225 s} OA 012016 1202019 1,000 1.000 1,000
AQUIGAO DE BENS 0102 020121 o 0A 0112016 122018 1,000 1.000 1:000
CONSERVAGAC E BENEFICIAGAQ DE REDE
VIARIA FLORESTAL
AQUISICAD DE BENS 0102 020121 o O& 0112016 12/2019 2.000 2.000 2.000
AQUISICAC DE SERVICOS 0102 020225 [s] QA 0112016 1202018 4.000 3,000 3.000
FORMACAO 0102 020215 o Oa  D1/2016 12/2018 1,000 1.000 1,000
PLANG MUNICIPAL DE EMERGENCIA E 0102 04050104 O OA 012017 122018 1.630 1.630 1.830
PROTEGAC CIVIL
BOMBEIROS VOLUNTARIOS - 0102 080701 o] OA  D1/2018 122020 16.000 15.000 15,000 30,000
EQUIPAMENTOSIOBRAS
Totais do Programa 121 144,830 144.830 o 116.000 57,000 o o 221830
Totais do Ofjetivo 01 443630 443530 o 386:800 363486 o 0 1.193.816
FUNGOES SOCIAIS
EDUCAGAD - ENSINO NAC SUPERIOR
IMPACTO DA DISSOLUGAD DA PROFIACADEMUS
ENCARGDS BAHCARIOS 010208010101 © oA 01/2015 1272019 33,000 33,000 33,000
OUTROS o102 08010101 © OA  01/2015 1202018 20,000 20,000 20,000

Pag. 1/6




Municipio de Santa Comba Dao

Atividades mais Relevantes do ano 2019

{vBlores em euros)

| | [ I I [ | - __ __ Despesas =
Projeto . - | Cd:digu iForma; Fonle Flnanciamentn! I:_:alas ’Faaesi_ ) 2018 [ — AOBE | Tolal prévista
P Htgeoge | oo pame | M RS | e | | ’
- | |, —_— | 5 definido | ndo definide 202_1'_\ 2021 2022 Oulrlns (&144fL
| Ano I N | AC [ [ [ FC . Inicio '[ Fim | [ | (bi=(el+d) o) (e e | ) () )
0z FUNGOES 50CIAIS
0z 211 EDUCAGAO - ENSINOG NAD SUPERIOR
0z 211 2018/28 TRANSPORTES ESCOLARES 0102 020225 0 OA 012016 122021 506.000 508,000 531,300 557.865 1.505 165
0z 211 2016/26 ENERGIA ELETRICA 0102 020201 0 04 01/2018 1272021 57,000 57,000 10350 73.870 211.220
02 211 -2016/30 ‘SERVICOS DE ALIMENTACAD 0102 020225 a 04 01/2016 12/2021 195 000 195,000 204,750 214.980 B14.740
0z 211 2016/31 COMUNICACOES 0102 020208 a O&  D1/2015 1212019 2.000 3,000 3,000
02 211 201682 COMBUSTIVEIS 0102 02010288 O OA  D1/2016 12/2018 3500 3500 3,500
02 211 2016/33 LIMPEZA E HIGIENE 0102 020104 0 OA 012018 1242018 4,000 4.000 4.000
02 211 2016/34 EQUIPAMENTO DIDATICO E OUTROS BENS 0102 020121 Q OA  D1/2016 1202018 5.000 5.000 5.000
02 211 2016435 EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS 0102 04050104 O OA  DI2016 1262019 3351 4,351 3.351
0F 211 201608 COMPARTICIPAGAQ AEC SIAAAFTOU de FERIAS 0102 04070102 O oA 01/2016 122019 80.000 BO.000 £0.000
02 211 2016737 ALUGUER DADGEST 0102 020204 o QA 01/2016 122000 538.300 536,300 536,208 536,208 538208 9115536 11260460
0z 211 201628 MuDarte 0102 020225 e] 15 85 OA 012016122020 97,800 67 890 1.000 58.990
02 211 2016/39 SCD EDUCA 0102 020225 o 15 85 04 D1/2015 122020 80,384 60,384 1.000 61,364
02 211 2016M1 SCD COM CIENCIA
02 211 201641 AQUISICAD DE SERVICOS 0102 020225 8] 158 85 DA D1/2016 1262020 37.240 37240 1.000 28.240
02 211 201661 MATERIAL DE ECONOMATO 0102 020108 fa] OA  D4/2016 122019 2.500 2,600 2,500
02 211 2016/82 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREID 0102 (620120 fal DA D12016 1202016 1,000 1.000 1,000
Totas do Programa 211 o 1:655.265 1.655.265 o 1.245.608 1,382.833 536208 9,115,536 14,035,550
0z 220 SAUDE
02 290 201642 CONTRATQ EXPLORACAC AGUAS MINERAL
GRANJAL
02 220 20162 ANALISES 0102 020220 8] OA 0172016 1212018 3.200 3,200 3.200
02 220 2016142 ESTUDO MEDICO HIDROLOGICD 0102 020220 ls] DA 012016 1202019 1.000 1.000 1.000
02 220 201642 PROSPECAO E PESQUISA NOVA CAPTACAO 0102 020220 0 oA 0172016 1242021 3.500 3,500 3,500 3,500 10.500
02 220 2016/43 MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA NO 0102 020222 o DA 012016 1212021 5.000 5,000 5,000 5000 15.000
TRABALHO
Toiais do Programa 220 a 12700 12,760 1] 8,500 8.500 a 1] 29.700
02 232 AGAC SOCIAL
02 232 20157 APOIO DE EMERGENCIA A FAMILIAS 0102 p2D121 i} DA 0142016 122019 3.000 3,000 3,000
02 232 2015/44 CULTURA PARA TODOS EM SCD 0102 020225 o 15 BE 04 D1/2016 1212020 av.2on 37,200 1,000 28200
02 232 2016M5 SCD APCIA 0102 020225 (8] 15 B5 DA 012016 12/2020 42,085 42 765 1,000 43265
02 232 201646 SCD ACOMPANHA 0102 020225 o 15 8BS DA 012016 122020 21.500 21500 1,000 22.500
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A

Atividades mais Relevantes do ano 2019

-

| |  Projeto

_DbJ.IgPrng. Designacio

I Ano /N® | Ao |

02 FUNGOES SOCIAIS

02 232 ACAD SOCIAL

02 232 2017/5003 ACAPO

02 23z 2018 CPCY

D2 232 2018 1 AQUISICAC DE BENS

02 232 20181 2 AQUISICAD DE SERVICOS

pp 237 201842 INTERVENCOES EM CASAS DE FAMILIAS
CARENCIADAS

02 232 201802 1 AQUISICAD DE BENS

o 232 Zolee 2 AQUISICAD DE SERVICOS

02 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO

02 242 2013H8 INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO URBANO

0z 242 201aME T PLAND DE PORMENOR DO GRANJAL

Dz 242 2018MB3 ARL

02 242 201775004 ALTERAGAD POR ADAPTACAD AO PDM

07 242 201715005 ALTERACAD AD PDM

0z 245 RESIDUOS SOLIDOS URBANDS

02 245 2008/5021 RSU - EXPLORACAD DO SISTEMA, AMRPE

02 245 2008/50211 RECOLHA E TRANSPORTE

02 245 2008/50212 TRATAMENTO (EXPLORACAD)

02 245 2017/5008 AMPLIAGAD DE REDE DE EQUIPAMENTOS DE
DEPCSICAD

02 246 PROT. DO AMBIENTE E CONS. DA NATUREZA

D2 246 2009/24 ECOPISTA DO DAD

02 246 200%24 3 MANUTENCAC

02 245 2009/24 4 EVENTOS

0P 246 201528 TAXA RECURSOS HIDRICOS(TRH)

—
‘\J&,‘f\

{valores-em suras)

i | 1 | Despesas |
Codigo Formai Fonte Financiamento Dalas Fasas T = Total prewvsto |
Classificagio de () Rasp. [Mestano) | de Realizado |— ToE "I_:'I-Ii-;?lllgam | | Alpsaguntes |
| - Il | fiy=
Srphpensl i . . L e @) definido Inao defirids| 2020 2021 2022 Diitras ‘L';* (ar+b
' AAT™]F fnicio | Fim ‘ el | @ | @ | e " @ (h)
: : L e e L, PR | PSSR 2 i
0102 04070102 8] QA 61/2017 12/2020 2,000 2.000 2.000
0102020121 (2] OA 0172018 122018 1.000 1.000
0102 020225 (o] of 012019 1212019 1,600 1.500
0102 020121 (8] Oa  01/2018 1212008 3,000 3.000 3,000
0102 D20225 &l OA 0120191212018 2000 3.000 3.000
Tntals do Programs 232 4] 114,465 114 465 0 5,000 0 1] 4] 118,465
0102 020220 (o] Oa 01/2014 12/2020 10.000 10.000 10.000 20,000
0102 020220 O QA D4/2016 12/2012 1.000 1.000 1,000
0102 020220 a] QA 0142017 12/2018 500 500 500
0102 020220 Q a8 D207 12#2Dlﬂ 500 500 500
Totais do Programa 242 0 12.000 12.000 0 10.000 4] v] a 22.000
0102 020225 o OA, 01/2008 1242021 5 384.000 384,000 403,200 423,360 1,210,560
0102 020225 0 QA 01/2008 1202021 & 464.000 464,000 487.200 511.560 1,462,760
0102 DBOS0104 (0] OA 012017 122019 £5.000 B5.000 G.‘:.O_UD
Totals do Programa 245 4] 813.000 913.000 (4] B80.400 934,920 0 o 2.738:320
0107 020225 o DA DIRODN 122019 5 19.500 18,500 18,500
0102 020225 a A 01201212018 5 500 500 500
0102 060201 A QA D1/2015 1212021 12.500 12,500 12.500 12,500 a7.500
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Municipio de Santa Comba Dao

Atividades mais Relevantes do ano 2019

]

(valores em BuUros)

Projeta ~ Codigo |Eormal Fonte Financiamento Dalas IFases| = T Total previsto
OblProg | Designagao Classificagan de (%) Resp. {Mestane) | de | | Realizado | —— 201_.; — + — LUSESROYIGEE_ |
i : | Total Financiam. | Financiam.
Orcamental  Realiz Exec, | i >
I Ty ] B T —T—— (8 definide. |ndedefinido| 2020 | 2029 2022 Outros
[ AneTF A J '7| [ icie: | Fim | =) | @ | @ (@) i ia) ih)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 246 PROT. DO AMBIENTE E CONS, DA NATUREZA
02 248 2018/5002 ECOPISTA DO DAC - REPARACAO DANOS 0102 04050104 © oA  01/2018 1212019 14 ooo 14,000
INCENDIOS 15 OUT
Tolais do Programa 246 o 46,500 45,500 0 12.500 12,800 o 0
02 251 CULTURA
02 251 2010/5003 APOIO AD MOVIMENTO ASSOCIATIVO gz DacTDim A OA  01/2010 1202019 50000 50,060
CULTURAL E DESPORTIVO
02 251 20159 EVENTOS CULTURAIS 0102 020225 0 O& D1/2015 12/2019 12500 13.500 13.500
02 ‘251 201510 CASA DA CULTURA 0102 020225 8] Q4  01/2015 1212019 5.000 5,000 5000
02 251 2016148 FESTAS SCD
02 251 201848 1 AQUISICAD DE SERVICOS 0102 020225 8] OA  01/2018 12/2019 25.000 25,000 25.000
D2 251 201648 2 AQUISICAD DE BENS 0102020121 8] QA 0112016 122018 2500 2.500 2.500
02 251 201648 3 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102 020218 [al QA 01/2016 12/2018 2,500 2.500 2,500
02 251 201665 FUNDO DOCUMENTAL 0102 020120 8] OA 04/2018 122019 1,500 1,800 1.500 -
02 251 2017/5007 PROGRAMACAQ CULTURAL EM REDE - CIM 010204050104 O OA 012017 1212018 & 450 5.450 5450 _'"
Totails do Programa 251 0 106450 106480 ) ] a 0 0 106,450, i
A
02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
02252 2016450 EVENTOS DESPORTIVOS
02 252 2016/50 1 AQUISICAD DE SERVICOS 0102 020225 s} Q& D208 1202039 3:000 3.000 3.000
020252 2016/50 2 AQUISICAD DE BENS 0102 020121 o] QA 012016 122078 1.500 1,500 1.500
Totals do Programa 252 4] 4.500 4,500 (4] e] e} 0 0 4500
Totais do Objetive D2 0 2.8B4.880 2.864.880 0 2272008 2.338H53 536208 91155368  17.127.485
03 FUNCOES ECONOMICAS
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03320 2016/51 ILUMINAGAD PUBLICA 0102 020201 s OA  D1/2016 1Z/2021 375.000 375,000 393.750 413.440 1.1B2.180
Totais do Programa 320. [¢] 375.000 375.000 0 393,750 413,440 1] o] 1.182,180
03 342 TURISMO
03 342 201317 TAXA DE CONCESSAD DA LINHA 0O DAC - 0102 04050M0B O O/ 012013 12/2041 & 3.600 2,600 3645 3,700 3755 71,345 86,045
ECOFISTA
03 342 201807 PROMOGAD TURISTICA DO CONCELHO
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Municipio de Santa Comba Dao

Atividades mais Relevantes do ano 2019

bi|Prog.|
|

o3

03
03
03

‘o4
o4
04
04

04
04
04

342
a4
342

N

420
420
420
420
420

420

420
420
420
420

420
420

420
420
420
42
420
420

(=1

420
42
421

o o

ESTRADA NACIONAL 2

|. I E]-E'spesﬁs
Projato Codign Fnrmal; Faonte Financamento | Datas — _531_'9'_ = Aro ot -
Designagio Classificacio de (%) Resp. | (Mesiano) - - - ——— i LU
| Orgamental Realizy ' Tal | e | e 2020 2021 2052 (1) = (@b}
T e | | afin nao definido 2 <0 i o
| Ano { N ]A EDI | AC | Al I FC& | Inicio | Fim | (by=tey+id) el ) (e) i ta) (e {fi+arsh)
FUNCOES ECONOMICAS
TURISMO
20187 1 AQIUISICAD DE BENS 0102 020121 A O& 012018 12/2018 2,500 2,500 2.500
20187 2 AQUISICAC DE SERVICOS 0102 020228 o A 0172018 1212019 25,000 25,000 25.000
Totaws do Programa:-342 1,100 300 0 3.645 3,700 3758 71.345 nﬁs
Totais do Chjetiva 03 408,100 408,100 il 357,385 417,140 3,758 71.345 1285735
OUTRAS FUNGOES )
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES
2008/2053 ADICES 0102 04070102, © QA 01/2013 1202020 28:452 28.452 28452
201475002 ANMP 0102 04050104 O OA  01/2014 12/2018 4,840 4,940
2014/5003 AMRPE 0102 04050104 O DA D1/2014 1272018 6,000 6.000
BO15M14 CONTRATOS PROGRAMA COM FREGLIESIAS (Lai
752013}
2015/14 1 Unigo das Freguesias de 5. Comba Dap e O, do 0102 04050102 (5} DA D1/2015 1272018 3,000 3.000
fasteiro
201514 2 Lniao das Freguesias de Treixedo e Nagozela 0102 04060102 O 04 D1/2015 122019 3.000 3.000
2015014 2 Unifo das Freguesias de Ovaa & Vimieiro 010204050102 O OA 0172015 1202018 4,000 3,000
201504 4 Freguesia de Pinneiro de Azere 0102 04060102 O 04 012015 122019 3.000 3,000
201514 5 Freguesia dz S&0 Joao de Areias 0102 04050102 © OA  0M/2015 122019 3.000 3,000
2015114 & Freguesia de Sac Jeaninho D102 04050102 o OA&  D1/2015 1202018 3.000 3.000
2015015 PEQUENAS INTERVEMGOES NAS FREGUESIAS
2015615 1 Eﬂnléa.das Freguesias de 8, Comba Dao e C. 0102 0BOS01D2 O O D1/2045 12/2019 15.000 15,000 15,000
osteEiro
201515 2 Unifio das Freguesias de Treixedo & Nagozela 0102 08050102 O Q4 01/2015 122019 16.000 15,000 15.000 <
201515 3 Unific das Freguesias de Ovoa 8 Vimieiro 0102 08050102 Q Of  01/2015 12/2018 16.000 15.000 15.000
2015015 4 Freguesia de Pinheiro de Azere 0102 0BOS0102 O Of&  01/2015 1242018 15.000 15.000 15.000
201615 § Freguesia de Sée Jodo de Areias 010208050102 O OA  01/2015 12/2019 16,000 15.000 15.000
201515 8 Fraguesia de 5&c Joaninho 0102 PROSDIE2 O OA 012015 122019 15,000 15.000 16.000
2016154 PROJETOS SUPRAMUNICIPAIS NO AMBITO DO 0102 04050104 O QA 01/2016 12/2019 30,000 30.000 30,000
FOCT WISEU DAO LAFOES 2020
2016155 CIMVDL 0102 04060104 O OA  01/2016 1212019 17,200 17.200 17.200
‘2017/5009 OUTROS CONTRATOS PROGRAMA 0102 D40E0102 O oA D1/2017 122019 10,000 10,000 10,000
2017/5012 ASSOCIACAD MUNICIPIOS DA ROTA DA 0102 04060104 O 04  04/2017 122019 23,600 23600 23 600
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Municipio de Santa Comba Dio

Atividades mais Relevantes do ano 2019

valores em edros)

| Despesas |
Projeto Il ‘ Codigs Formal Fonte Financiamenio | Dalas Fasag | 2018 T e | Total pravisjas
D6j/Prog. Deslgnacan | Classificacdo. | de (%) Resp. | (M&siano) de | | Realizada et T Fnenger Brane ! — = —
| | Orcamental  [Realiz! Exec, | ola SITRRRAnL l Financiam. | : | (1) = (@b
| —_— ! —1 | @ definido | nfo definido] 2020 021 | 2022 OUIros | (i i aieimn)
Ll hno  NE E,qgau | [ AC Il AA | FE | Inicio J Fim | (bi=(eys(d) @ | i | ‘@ | ] .
04 OUTRAS FUNGOES
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES
04 420 2017/5014 PROJETOS SUPRAMUNICIPAIS NO AMBITO 010208050104 @ OA 0462017 1212009 1.000 1.000 1.00
CIMVDL
Totais do Programs 420 0 220182 229,182 0 28.452 Q 0 4] 257644
D4 430 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
04 430 2015M16 IMPACTO DA DISSOLUCAD DA EMPRESA 002080101007 O On  01/2015 12/2018 143,100 143,108 143,100
MUNICIPAL COMBANIMA
D4 430 2018/58 MEDIDAS DE COMBATE A ANIMAIS
DEAMBULANTES
04 430 2018/56 AQUISICAC DE SERVIGOS 0102 020225 [u] OA 012016 12/2008 B.500 6,500 6,500
D4 430 2016/56 AQUISICAC DE BENS 0102 020121 o 0A 0112018 122018 1.000 1,000 1.000 |
D4 430 2018/56 APDIO A& ASBOCIACOES 0102 04070701 © OA 0112016 1222019 6,000 5.000 .000 b
D4 430 2017/5010 DEVOLUCOES QREN 0102 110201 o DA 01/2017 02/2021 349,100 348,100 128420 7.100 484,820 5
04 430 20185001 ESTUDOS E PROJETOS 0102 020214 o QA 012018 122018 50,000 £0.000 0,000 )L
V
Totais de Programa 430: 0 BB5.700  5B5.700 0 128,420 7,100 (] 0 701.220
Tolais do Objetive D4: 0 794.897 Vo4 Bog o 156,872 7,100 0 il 055854
Total Geral: 0 4500402 4.509.407 D 3213075 3126579  530.863 0166881  20.575.000
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
Em e de Em de de
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YOYY | [sanTa MAPA_PREVISIONAL_EMPRESTIMOS_2019

COMBR
AAA] |DAD
M
PN
)
Wisto do Tribunal de Contas Capital Encargos do Ano ¢
Caracterizagio do Emprestima Catadaaprovacda:pela cunlbr:tt::i: do |Praze docontracto Finalidade do Empréstime
“M mpktne fikmaee dn Data o Contratado Utilizado Amortizagio Juros Tatal
Reglsto
Médio e Longo Prazos
Calin Garal de Depasiten
0708/000831/991 19-fay-95 2-abr-97 26 A 2M, 10853 21-mar-97 I[L42/58 & Ait] 1.069.99631 €| 106595631 € 49.958 52 & 936,10 € 50.594 62 £
2015/002487/791 23-fev-0L }.D—O!ll_—?_l 20-Anos 3111 18-gut-01 |“.°Eﬂﬂ_ 53.306,532 £} 4801611 € 2,694 36 £l 1542 €} 2.708,68 £
4015002488/ 591 23-fev-01 0-out-01 20 Anis 3210 1B-out-01 |ELOE,I'ZEJE? 57,441 56 €| 5744156 € 3.100,46 € 17,73 € 3.118,19 £}
B015/002489/391 23-fav-01 20-cut-01 20 Anos 3212 1B-out-01 ILOE/2000) 1824104 € 1824104 € 984 56 € 2.93 ] SB7 49 €]
5015/002738/891 23-fav-01 21-jan-02 20 Anos- 4509 17-dez-01 I{LOE 2000} 169.321 93 € 16642301 € B.858,27 € 4517 € £.303 44 €
S015/003633/691 19-nov-02 20-jul-03 20 Anos 1156 1E-jul-02 N 397.457,00 £ 3097.457,00 € 20,393,79 €] 1.193.39 €] 2158718 €| F
5015/003975/081 24-5et-04 21-out-04 20 Anos 2618 23-dez-04 N A.686.686,18 E| 4.5B6,686,18 £ 287.477,13 € 2.2803TE 285, A0 €
S015/004841/591 28-abr-06 23-mai-08 10 Anos 1129 3-ago-06 N 500:695,00 €] 500.695,00 € 36.246 56 €] 0,00€ 36.246,56 £
60115/005854/291 28-abr-08 15-mai-08 12 Anoa 720 25-ago-08 IL2/97] 300.000,00 £] 300.000,00 € 34.482,25 € 142 67 E 34.624,87 E]
5015/006277/991 4-fev-08 g-fay-08 12 Anos 315/04 A-jun-09 N §.500.000,00 E| 6.500.000,00 € 75 956,25 €] 22,285 03 €] TIT23928 € Saneamento Financeiro
£pl
10-00669-594 3272830006 30-abr-05 Zs—aga-cs 20 Anos I 1503/05 11-ago-05 M 474.91200€ 47491200 € 24.995,28 €] 24,905,286 €|
5843272830008 22-set-06 16-out-06 20 Anos 5 Ld-mar-07 M 97.361,00 € F7.361,00 € 5,830,404 € 583044 €
PAEL 21-set-12 20-jan-14 20-Anos 11272014 17-dez-14 N 3.262.156,38 £ 2.017.29382 € 16E.910,34 € 79,147, 20 L} 248,057.54 €
AT 13-dez-14 24-few-15 5 Anos 528/2015 30-abr-15 M 487.158,18 € 457,15818 € 9743164 £ 1.541,42 € 08.973,06 €
TOTAL] 19.213,876,67 € 17.862.724,78 € 1.496.319,75 € 107.605,33 £ L603.925,08 €

{e] 1-1zanto do limite d= endjvidsmenta; N- Nic isento do limite de endividamanto.






Y Y Y SANTA F =
COMBA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

AAAL DAO ; i .
{de acordo com os art” 28" ¢ 297 da Led 0® 35/2004, de 20 de junbo ¢ an™3 “do Decreto Lei n” 2002009, de 3 de Setembio)
Camara Municipal ‘)

DIVISAO ADMINISTRATIVA, ECONOMICA E FINANCEIRA (DAEF)

N’ Postos d tifabalho

=T W] A L. - . L . Ares g io Académic Ocupados =5
Atribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria g de Fnrmucnn_ Académica g |w B EE
il ACUVIGAUE/ SErvico = e/ou Profissional CTFPT creer | ¥ | BE|SE
Indet. Determ. | = e E - :
Dirigente Chefe de Divisio da DAEF Fanmagho superior 1
=i ; ; Admmusiragio Reg. e Autarquic |
['écnico Superior . - A
Linguas Literaturas Modernas 1
Coordenador Técnico 2
Servigos Administrativos Assistente Téenico Administratiyo
Awxiliar Admmistratvo
Assistente Operacional Telefomsta |
4
o ' < Gestao |
I'éenico Superior
) . . Administragdo Reg. e Awtarquica I I
Contabilidade ¢ Finan¢as : W ]
Assistente Técnico | !
Assistente Operacional ! I
Patrimonio Coordenador Téenico I 1
['€cnico Superior Contabilidade ¢ Administractio ! ! a)
Aprovisionamento Assistente Téenico 2 2 i
Assistente Operacional 1 b
As previstas noart” 7. do Regulamento de Orgamzagio dos B = A = s
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Contratag¢io Puablica Coordenador Técnico I I
Tesouraria Assistente Téenico 1 1
Téenico Superior Adinistiaes - 7 5
b stragio Rep. e Autarguica < 2
Recursos Humanos : e : l =
Assistente Téenico I 1
Téenico Superior Uistéria [ 1
Taxas e Licengas Assistente Téenico 2 2 4
Assistente Operacional I 1 by
Apoio ao Investimento Téenico Superior e I 1
Eeanomia
_ Assistente Téenico Administrativo I [
l'urismo - -
Assistente Operacional I 1
Servigos Juridicos Téenico Superior Direito ' !
Téenico Superior Iformatica 1
Informitica
Assistente Téenico Técnico Electranica ! I
Iispaco Cidadao Assistenle Téenico A 1 2

Feiras e Mercado Municipal Assistente Operacional

1a
(=]

Total da DAEF 32 5 1 38




COMBA

Camara Municipal

*f*\fﬂr-IlSANTA

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

(de acordo com os art® 28.° ¢ 29.% da Lei n.” 352004, de 20-de junho ean®3 *do Deerero Lei n.” 2002000, de 3 de Setembro)

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO(DDSH)

N s de trabatho
Atribuicdes/C eténcias Actividade/Servico Angude Foreiciy Acndamicn Oeupadoy & |
e¢/on Profissional = e
CTFPT CTFPT | = 3 E
Indet. Determ. |~ |7 E
Dirigente Chefe de Divisio da DDSH Formagio superior 1
Agito Social Téenico Superior Servigo Social 1
) ) Educagan Fisica 1 “
Téenico Superior
Paicologa I
Motorista de transporles coletivos 2
Auxiliar servigos serais 3
Assistente Operacional-CECentro Auiliar teemico educagio 2
Educacio Assistente Operacional |
Auxiliar agdo educativa il 28
) ) ) Motonista de transportes coletivos 1
Assistente Operacional-CENorte
Auxihar agao educativa 6
) Motorista de frisportes colétivos |
Assistente Operacional-CESul
Auxiliar agio educativa 6
: Encarregado Operacional ' 1
Juventude ¢ Acgio Desportiva =
As previstas no art® 8" do Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional | 4 ! 3
Servigos do Municipio de Santa Comba Diiof*)
Téenico Superior b i [ l )
Cultura e Artes . — S
Assistente Téenico ! )
Assistente Operacional 2 2
. Bililiotees ¢ Documentagio |
Téenico Superior 2
Educagin I a)
Biblioteca Municipal Assistente Téenico Tecnico de Bibligteca ¢ Dovumentagao 2 2 4
Auxiliar agdo educativa | I b
Assistente Operacional 2
Operador de reprogralia |
Sande Pablica Técnico Superior Medicina Veterimana |
o ) Design/Multimeda |
léenico Superior a)
Comunicagio Social ¢ Imagem Licenciatira Comunicagin Social | 2 I
Assistente Técnico Curse Teenolagieo de Informatica b)
a8 4 52
Total da DDSH

3




{de acordo com s at” 28 % e 297 da Lei n ® 352004, de 20 de junho e an™3 "do Deereto Lei 0 ° 2092008, de 3 de Setembro)

Y Y Y SANTA - %
| ICOMB A MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

AA_AL| IDAO . \{’
' @ég, iy

Camara Municipal .
S [4 v
N° Postos de trabalho

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA)

. e iz T : g I Area de Formacio Académica Ocupados =T =
s/C Activ /Servig 2 arr 3 b titele g | g = ;
ribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Ca i s/on Prifissional e | E‘ 528 £ a 4./0bs
. Indet. Determ. | = | = E|= ¥ = ,‘/g
= L
[ [
Dirigente Chefe de Divisdo da DOMUA Formagdo superion | | / @
g 1 — — 1 o / L=
Obras Piblicas Téenico Superior Engenhana Civil I | 2 f g
— . " 1
Téenico Superior Contabilidade, Auditona ¢ i | ! /
Obras Particulares = - - Adinitatizsao
Assistente Téenico 2
Téenico Superior Engenharia Gestio [ndustrial ! |
. i | T
Encarregado Operacional | I |
Caleeteiro |
Pedreirn 4 |
Obras de Administragiio Directa I Tralha I 3
Assistente Operacional Cond. Mag. Pesadas e Veiculos Espee 3 |
Cantoneiros 3
Matorista de Pesados | |
Qbras Municipais T 2| [ 2
As previstas no n” 2 do art® 9.7 do Regulamento de Organizagiio dos et Tt is fiv+d | F
Servigos do Municipio de Santa Comba Déo(*) Assistente Téenico . ) 1 S
Fisealizacio Fiscal Municipal 2
Fiscal de Obras | I )
S - 3 1
Encarregado Operacional i 1 |
Carpinteiro 2 |
. . 4 " | Eletricistas 3 |
Oficinas, Estaleiro ¢ Carpintaria _ _ _ D . S I [ L
Assistente Operacional Canalizador 2 12
Mecanico [ 1 I
I BIE b)
Total da drea funcional Obras Municipais| 10 46
Planeamenta ¢ Urbanismo | | 2 2
: | —
Planeamento Urbano Téenico Superior Topografia | | | | 1
Urbanisn Arquitetina ! | !
———t p—— 41 n—
As previstas no n” 3 do art® 9.° do Regulamento de Organizagio dos Téenico Superior . .. | 1
Servicos do Mumicipro de Santa Comba Diot*) U Aryintetyrs —
. Fiseal Téemeo de Obra I | |
Arquitectura . ) —
Assistente Téenico Besenhador | 4
| |
) L . 5 4 9
Total da drea funcional Urbanismo




DAO

Camara Municipal

COMBA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019
A A AL

{deacordo com osan® 28 " e 29 “da Let n.” 352014, de 20 de junho e art*3 “do Deereto Lein " 2092000, de 3 de Setembra)

m‘ ISANTA

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA) cont.

N Postos de trabalho

. " . 5 i : 5 Sriiic Ocupados = |E
Atribuicdes/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/C i Arende Formal.an‘a\cadenum o 12 |8
¢/ou Profissional £ | E
creer | creer |2 L | E
Indet. Determ. ‘:ﬂ o
= |=
Teenico Superior Engenharia do Ambiente | | |
o | | l | I
N T S ! |
Manutengito de Espagos Verdes e _ Encarregado Operacional | { |
Cemitério B Coveiro | I
Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos I
| RN ﬁ: ‘|| 4 |
. . L. . . . Cantoneirs de limpeéza I |
" Gestiio de Residuos e Higiene Publica Assistente Operacional e —
Ambiente SRl B j = 3 2
As previstas no n® 4 do an® 9.7 do Regulamento de Oreanizacio dos s N . [
Servigns do Municipio de Santa Comba Dao(*) Lienico SLIELI 1 Engenharia Civil | l I | . : i 7
5 . I | [
Encarregado Operacional | ! ! el
. I Marteleiro | |
Saneamento I_ Canalizador | ! ! Iy
Assistente Operacional Cond, Mag.Pesadas e Veieulos Espec. 1 | 0
Pedreiro 1
Cantoneiro de impeza 2 |
| - A . |
Cantoneiro de impeza 1 I
Operador Est. Elev Trat, Depurad 2 |
Argy Qa1 - - i —— T — |
ETAR'S ¢ Fossas Sépticas Assistente operacional Clovid. Méig Pesadas'e Veloilos Espies ’ 5
VAR =
Matonista de Pesados ! |
Total da drea funcional Ambiente A4 1= 3 . 1 2
Total da DOMUA| %5 18 &
TOTAL GERAL (Total da DAEF, DDSH e DOMUA 145 0 27 (g) 1 173 '




COMBA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019
DAO

Y Y Y | ISANTA

{de acordo com os art® 28° ¢ 29.° da Lei 0.2 352014, de 20 de junho e an”3 “do Deereto Lei n " 200/2000, de 3 de Setembro)

Camara Municipal

N" Postos de trabalho
Ocupados E} 5
CTFPT | CTFPT - =
Indet, Determ, ‘;:
|
Total da DAEF 12 0 5 1
| | |
[ ' ] '
| Total da DDSH 18 0 |
|
Total da DOMUA 3 i |
| !
TOTAL GERAL 145 0

(*] Publicado no Diario da Replblica. 2*°Série. n®12 de 17 de Janeiro de 2013 - Despacho n° 986/2013

a) Um posto da trabalho ocupado per trabalhador/a em regime de mobilidade interna intercarreiras

b) Pasto de trabalho cative por trabalhadoria em mobilidade mterna intercarreiras

¢} Um posto de trabalho ocupade per trabalhador/a em comlisséo de servigo come adjiuntala do Gabinete de Apoio a Presidéncia

d) Carrelras gue ainda nde foi objeto de extingdo, de reyisdo ou de decisdo de subsisténcia, ndo abrangida palo DL 121/2008, de 11 de Julho
&) Posto de trabalha ocupadao por trabalhador em situagfo de Mabilidade interna Inlercategorias - Encarregado Operacional

f) Um posta de frabalho cative por frabalhador em mobilidade interna intercategonas

a) Nomero total de rabalhadores que se encantram em reaime de mabilidade intercategarias e interearreiras no Municipio

n) Posio'de trabalho ocupado, provisoriamente, par uma trabalhadora em siluagio de Mobilidade na categoria oriunda do Muricipio Lourinba

iy Umn posto de rabalho coupado por lrabalhadora em comissao de servigo como secreiaria do Gabinele da Apoio a \ereagao



COMBA

AAAL DAO

Camara Municipal

Mapa Resumo dos postos de trabalho ocupados por

cargol/carreira/categoria

Cargolcarreiral/categoria

N° postos de trabalho ocupados
com CTFPT Indeterminado

Chefe de diviséo 0
Técnicos superiores 26
Coordenador técnico 4
Assistente tecnico 16
Fiscal Municipal 2
Encarregado operacional 5
Assistente operacional 91
Fiscal de Obras 1
TOTAL 145




MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAOD
CAMARA MUNICIPAL

Contribuinte n®506 637 441

Proposta de Mapa de Pessoal para 2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, os Muni pi
dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal .

De acordo com o artigo 28.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em ! (
Fungbes Piblicas-LTFP ), o Municipio deve planear, para cada exercicio orcamental, as atividades de s
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugfo, bem como o respetivo 5 .
mapa de pessoal, tendo em considera¢do a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, 43\ - C%
competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis. M}N\ '
O mapa de pessoal para 2019, que se apresenta, foi elaborado de acordo com as regras previstas no

artigo 29. da LTFP contendo, designadamente, a indicagfo dos postos de trabalho de que a autarquia

carece para o desenvolvimento das respetivas atividades no ano 2019, caracterizados em fungo:

a) - Da atribui¢@o, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) - Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) - Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da 4rea de formagio académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) - Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por

portaria do membro do Governo responsavel pela 4rea da Administragdo Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

A presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Santa Comba Do comporta, atualmente,

145 postos de trabalho ocupados em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, apés a integragdo/regularizagdo de 17 postos de trabalho no 4mbito do Programa de
Regulariza¢@o Extraordindria dos Vinculos Precarios.

Ha a registar a cessagdo do vinculo de emprego publico de 3 trabalhadores, por aposentac3o,
comegando esta Autarquia a deparar-se com a falta de recursos humanos qualificados em
determinadas dreas, nomeadamente, serralharia, mecénica, calcetaria, etc.

Tém-se efetivado algumas mobilidades de trabalhadores entre dreas funcionais com o objetivo de
potenciar a otimizagdo do capital humano, valorizando e adequando as competéncias dos
trabalhadores as exigéncias funcionais dos postos de trabalho. O recurso a este instrumento de gestio

visa uma mais valia para a eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servicos municipais, constituindo,
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também, um fator de motivagdo para os trabalhadores, por lhes permitir diversificar as suas funcdes, &
enfrentar novos desafios de trabalho e novas aprendizagens. 5

E neste quadro que se propde a aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2019, que se anexa, como parte @ .
integrante desta proposta, que procura traduzir de forma contida as necessidades do Mum'cipio%

Santa Comba Ddo, em matéria de recursos humans e que 0 mesmo seja submetido a consideragdo da
Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea 0) do nimero 1 do artigo 25°, \
conjugado com o ntimero 4 do art.® 29.° ambos da Lei n° 35/2014, de 20 de Junho.

Pagos do Concelho de Santa Comba Do, 25 de outubro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

Leonel Gouveia
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COMBA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO-ANO 2019

SALAAL DAO

Camara Municipal

(de acordo com os art® 28.° e 29.° da Lei n,” 35/2014, de 20 de junho ¢ art®3."do Decreto Lei n.® 209/2009, de 3 de Setembro)

DIVISAO ADMINISTRATIVA, ECONOMICA E FINANCEIRA (DAEF)
u rabalh
e B e ! ' ] Area de Forma Ocupados e
ibui 0 Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria Axende Eormucso Aradémion S e
¢/ou Profissional CTFPT | CTFPT |2 |®2|C &
Indet. Determ. |= [ E[< T
Dirigente Chefe de Divisio da DAEF Formagdo superior I
B . Admini fo Reg. ¢ Autargui !
Técnico Superior i -
Linguas Literaturas Modernas 1
Coordenador Técnico 2
Servigos Administrativos Assistente Técnico Administrativo 1
Awxiliar Administrativo 1
Assistente Operacional Telefonista 1
4
m A A Gestao 1
I'écnico Superior
Administragiio Reg. ¢ Autirg 1
Contabilidade ¢ Financas : L
Assistente Técnico l
Assistente Operacional 1
Patrimdnio Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Contabilidade e Administragio I
Aprovisionamento Assistente Técnico 2
Assistente Operacional ! by
As previstas no art® 7.° do Regulamento de Organizagio dos - :
p Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Contrataciio Piiblica Coordenador Técnico 1 I
. g 7
Tesouraria Assistente Técnico 1 1
R sos Humanos Téenico SUpeinT Administracio Reg. e Autargquica 2 2 c)
ecursos Hu 3
Assistente Técnico 1 !
Técnico Superior Histaria I 1
Taxas e Licengas Assistente Técnico 2 - a)
Assistente Operacional 1 1 ! 1 by
Apoio ao Investimento I'éenico Superior sonanias 1 1
- Assistente Técnico Administrativo ! J
urismo
Assistente Operacional 1 1
Servicos Juridicos Téenico Superior Direita 1 1
Técnico Superior Informdtica 1 !
Informatica . —
Assistente Téenico Técnico Flectronica ! !
Espaco Cidadio Agsistente Técnico Administrativo 1 2
Feiras e Mercado Municipal Assistente Operacional 2 2
Total da DAEF 32 5 1 38




DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO(DDSH)

wmm" ﬁ |
= o s A
e < s TelServico < 2 Area de Formagiio Académica Ocupados ) s o - Obs wh
Atribuicoes/Competéncias Cargo/Carreira/Categoria i e|£ =
e/ou Profissional e e g g., HE = 9
Indet. Determ. - g|ee B ]
=
D|r|ge|1te Chefe de Divisio da DDSH Formagio superior 1 1
Acdo Social Técnico Superior Servigo Social 1
! ) Educagdo Fisica 1
Téenico Superior
Psicologia 1
Maotorista de transportes coletivos 2
Auxiliar servigos gerais 3
Assistente Operacional-CECentro Auxiliar técnico educagio 2
Educacio Assistente Operacional 1
Auxiliar agdo educativa 5
_ . Matorista de transportes coletivos 2
Assistente Operacional-CENorte
Auxiliar agio educativa 6
) . Maotorista de transportes coletivos 1
Assistente Operacional-CESul
Auxiliar agdo educativa I

: E do O ional
Juventude e Acgdo Desportiva i i b

As previstas no art® §.° do Regulamento de Organizagio dos Assistente Operacional 4 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*)

Téenico Superior Feariam }
Cultura e Artes } gL
Assistente Técnico !
Assistente Operacional 2
) ) Biblioteca ¢ D i 1
Técnico Superior 2
Educagio 1 a)
Biblioteea Municipal Assistente Técnico Téenico de Ribliotecn e Documentagiio 2 2 4
Auxiliar a¢do educativa 1 | I
Assistente Operacional 2
Operador de reprografia |
Sande Pablica Téenico Sllpt:l'i(}l’ Medicina Vetennaria 1 1
Design/Multimédia I a)
Técnico Superior
Comunicagiio Social e Imagem Licenciatura Comunicagio Social 1 2 b
Assistente Técnico Curso Tecnolégico de Informatica 1 by
48 4 52
Total da DDSH




DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, URBANISMO E AMBIENTE (DOMUA) e

b
Atribuicges/Competéncias Actividade/Servico Cargo/Carreira/Categoria Area L T 0‘!‘!’@5 s [+ Bxgl F | oo
ou Profissiona creer | crrer |2 [BE|S E =
Indet, Determ. |= [~ E|= O B4
Dirigente Chefe de Divisio da DOMUA Formagdo superior 1 1
Obras Piblicas Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 2 —
Técnico Superior Cpuniiionde, Avlingne 1 ! ©)
Obras Particulares = *
Assistente Téenico 2 2
= ) s /""_
Téenico Superior Engenharia Gestio Industrial 1 1 =
Encarregado Operacional 1 1 /-; C
N o
Caleeteiro | 1 | = | \y- 7
o ¥
Pedreiro 4 A }d\' :
Obras de Administragiio Directa Trolha 3 1 \}u \
Assistente Operacional Cond. Mg Pesadas ¢ Veiculos Espec, 5 27 / \
Cantoneiros 3
Motorista de Pesados 1
O Municipai = P
As previstas no n® 2 do art® 9.” do Regulamento de Organizagio dos x - 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*) Assistente Técnico
. " y - 2
Fiscalizagiio Fiscal Municipal 4 dyei)
. 1
Fiscal de Obras 2
Encarregado Operacional ! v (L y
Carpinteiro 2 | \L }
3 " . . Eletricist 3
Oficinas, Estaleiro e Carpintaria ) . Sl C
Assistente Operacional Canalizador 2 12
Mecdnico 1 i
I 3|1 DI &
- 1 - 36 10 46
Pl e Urbanisiio 2 2
Planeamento Urbano Técnico Superior Topografia 1 1
_Qrbanismo Arquitetura ! !
As previstas no n° 3 do art® 9.” do Regulamento de Organizagiio dos Téenico Superior f | i
Servigos do Municipio de Santa Comba Déo(*) P Arquiteturd -
. Fiscal Técnico de Obra 1
Arguitectura : o -
Assistente Técnico Desealiido 1 4
1 1
a 4 nci 3 y S




Téenico Superior Engenharia do Ambi ! !
i 1 1
Manutengiio de Espagos Verdes e Encarregado Operacional
Cemitério Coveiro 1
Assistente Operacional Cantoneiro de Arruamentos 1 7
4 1
z = 2 . ’ Cantoneiro de limpeza !
_ Gestiio de Residuos ¢ Higiene Piblica Assistente Operacional —- s
Ambiente 2 2
As previstas no n® 4 do art® 9.° do Regulamento de Organizagiio dos Téenico Superior P 1 1
Servigos do Municipio de Santa Comba Dao(*)} P Engenharia Civil
Encarregado Operacional ! ! e)
Marteleiro 1
Sancamento Canalizador 1 1 0o
Assistente Operacional Cond. Mén Pesadas ¢ Velculos Espec ! 6
Pedreiro |
c iro de limy: 2
Cantoneiro de limpeza 1 .
Operador Est. Elev. Trat. Depurad. 2
' istent i = 5
ETAR'S ¢ Fossas Sépticas Assistente operacional Criid, MaqPesadasis Velouios Espes, 1
Maotorista de Pesados 1
Total da drei fotcional Ambiante 24 3 27
Total da DOMUA|  ©° i i
8
TOTAL GERAL (Total da DAEF. DDSH e DOMUA) 145 0 27 (@) 1 173
|
N° Postos de t
E
Ocupados En g E
CTFPT | CTFPT =S
Indet. Determ. =
Total da DAEF 32 0 5 1 38
Total da DDSH 48 0 4 0 52
Total da DOMUA 65 0 18 0 83
TOTAL GERAL 145 0 27 1 173
ul no Diério da Republica, 2*Séri i 2013 - Despacho n®

&} Um posto de trabalho ocupade per trabalhador/a em regime de mobilidade interna intercarreiras

b} Posto de trabalho cative por trabalhadorfa em mobilidade interna intercarreiras

¢} Um posto de trabalho ocupado por trabalhaderfa em comissée de servico come adjunto/a do Gabinete de Apoio & Presidéncia

d) Carreiras que ainda nao foi objeto de extingdo, de revisao ou de decisdo de subsisténcia, ndo abrangida pelo DL 121/2008, de 11 de Julho
&) Posto de trabalho ocupada por trabalhador em situagio de Mobilidade interna Intercategorias - Encarregado Operacional

f) Um posto de trabalhe cativo por trabalhador em mobilidade interna intercategorias

g) Nimero total de trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade intercategerias e intercarreiras no Municipio

h} Pasto de trabalho ocupada, proviscriamente, por uma trabalhadora em situagio de Mabilidade na calegoria oriunda do Municipio Lourinha
i) Um posto de trabalho ocupado por trabalhadora em comisséo de servigo como secretéria do Gabinete de Apoio & Vereagho
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Mapa Resumo dos postos de trabalho ocupados por
cargolcarreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

N° postos de trabalho ocupados
com CTFPT Indeterminado

Chefe de diviséo 0
Técnicos superiores 26
Coordenador técnico 4

Assistente técnico 16
Fiscal Municipal 2
Encarregado operacional 5
Assistente operacional 91
Fiscal de Obras 1

TOTAL 145
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Exm? Senhor f
Presidente da Assembleia Municipal de Santa Dl
Comba Dao

Largo do Municipio, n¢ 13

3440- 337 Santa Comba Dao

PP 2018/10/31
4GB NIO

Exm? Senhor Presidente,

Junto venho apresentar a proposta de orgamento municipal para o ano de 2019, conforme preceitua
o 1 do artigo 452 da Lei n 73/2013, de 3 de setembro, para os efeitos previstos na alinea a) don?1
do artigo 25° da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, aprovada pela Camara Municipal, por maioria,
com 2 abstencbes dos vereadores da coligagdo PPD/PSD- CDS.PP e 5 votos a favor do PS, na sua

reunido ordinaria de 30 de outubro de 2018.

Mais informo que remetemos a DGAL, nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 102 da Lei n®
43/2012, de 28 de agosto, a proposta do or¢amento da receita e despesa e grandes opgdes do plano
para 0 ano de 2019, e respetivo mapa de pessoal que dele faz parte integrante, pelo que aguardamos

0 envio da respetiva apreciagdo técnica para a fazer presente a V.2 Ex.2.

Aproveito para informar V.2 Ex.2 que, na citada reunido , foi deliberado, por unanimidade solicitar 3
esse orgao deliberativo autorizagdo prévia genérica favordvel a assungdo de compromissos
plurianuais, nos termos do disposto do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, ainda

solicitar autorizagdo para contratagdo de empréstimos a curto prazo, em 2019.

Com os melhores cumprimentaos,

O Presidente da Camara Municipal,

%
(

Leonel Gbuveia
AP/
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MUNICIP10 DE SANTA COMBA DAO

CAMARA MUNICIPAL i
Contribuinte:n® 506 637 441

CERTIDAO

Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva, Técnica Superior da Cimara Municipal do Concelho de Santa

Comba D3o:
----- Certifica, nos termos da Lei e para os efeitos tidos por convenientes, que a Camara Municipal, em sua
reuniso ordinaria de 30 de outubro de 2018, no dmbito da competéncia que lhe confere a alinea c) do n2
1 do artigo 332 do Anexo | da Lein275/2013, de 12 de setembro, deliberou, por maioria, com cinco votos

a favor do PS e duas abstencfes da coligagdo PPD/PSD.CDS-PP , submeter a “ PROPOSTA DE ORCAMENTO DA
RECEITA E DESPESA E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2019/ MAPA DE PESSOAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 282
o 29¢ DO ANEXO A LEI N2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA SUA ATUAL REDACAO ( LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES

PUBLICAS )” que se deu por reproduzida e integrada na respetiva ata, depois de assinada por todos os
presentes, ficando arquivada na respetiva pasta, ao orgao deliberativo, para efeitos de aprovacao,
conforme preceitua a alinea a) do n2 1 do artigo 252 do Anexo | da ja citada Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro. Mais deliberou a Camara Municipal enviar esta proposta a DGAL, conforme preceitua a alinea

b) do n? 1 do artigo 102 da Lei n® 43/2012, de 28 de agosto, cuja anélise serd presente na sessdo da

Assembleia Municipal. o S

Mais se certifica que a delibera¢do foi aprovada em minuta,nos termos estatuidos nos numeros 3 e4do

artigo 572 do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.
Certifica-se que estiveram presentes os sete elementos que constituem o 6rgdo executivo.-——-----—--——

Por ser verdade, se passou a presente certiddo que assino e autentico com o selo branco em uso neste

Municipio. s
Secretaria da Camara Municipal de Santa Comba Dao, 31 de outubro de 2018.
A Técnica Superior,

»‘é\n S é.d\-‘-‘b
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Camara Municipal

COPIA DE PARTE DA ATA DA 242 REUNIAO ORDINARIA DA \Y}\N‘t‘?
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO, REALIZADA NO
DIA 30 DE OUTUBRO DE 2018:

2.2-PROPOSTA DE ORCAMENTO DA RECEITA E DESPESA E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA
O ANO DE 2019/ MAPA DE PESSOAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 282 e 292 DO ANEXO A LEI
Ne 35/2014, DE 20 DE JUNHO, NA SUA ATUAL REDACAO ( LEI GERAL DO TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS )

O Senhor Presidente, relativamente a proposta de orcamento para o ano financeiro de 2019,

comecou por referir que este orcamento a semelhanca dos anteriores pretende seguir o
caminho de rigor , de modo a continuar a reduzir o endividamento e a consolida¢do das
contas., absolutamente crucial para a autonomia financeira do municipio. No ano de 2019,
pretendem iniciar um conjunto de projetos , no sentido do desenvolvimento econémico e
social do concelho, a partir de quatro eixos principais que citou:captacdo de investimento
empresarial, forte aposta turismo, apoio aoc movimento associativo e continuagdo no
investimento na educacdo , na satde e agdo social. Depois ter dado conhecimento dos projetos
que pretendem implementar a nivel de cada um dos eixos antes referidos e que se encontram
plasmados no relatdrio apenso aos respetivos documentos previsionais para 2019 , apresentou
a proposta de orgamento, que totaliza a importancia de € 15 192 224 ( quinze milhdes cento e
noventa e dois mil duzentos e vinte e quatro euros) , assim discriminado: receita corrente: 9
491 461€( 62,48%); receita de capital: 5 700 763 € (37,52%) ; despesas correntes: 7 949 500€
(52,33%) e despesas de capital: 7 242 724€ ( 47,77%). Igualmente foram apresentadas para o
ano de 2019, as Grandes Opg¢des do Plano que totalizam € 8 024 426 ( oito milhdes vinte e
quatro mil quatrocentos e vinte e seis euros), tendo as fun¢des sociais um peso de 60% . O
instrumento em apreco fazia-se acompanhar do Mapa de Pessoal do Municipio, elaborado nos
termos dos artigos n2s 282 e 292 do Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), fazendo parte integrante do orcamento, conforme preceitua o
n? 3 do citado artigo 282 , cujo enquadramento foi dado pelo Senhor Presidente
consubstanciado na sua proposta anexa ao Mapa de Pessoal. Posto isto, abriu o ponto a
discussdo, colocando-se a disposigdo dos Senhores Vereadores para tirar as dividas que
eventualmente possam ter. Interveio o Senhor Vereador Jo3o Carlos Onofre que depois de
questionar alguns itens da receita e da despesa e bem assim algumas das funcdes sociais,

esclarecidas pelo Senhor Presidente, passou a ler , em nome dos vereadores da coligacdo
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P D.E?ﬁr&iﬁfbﬂ a declaragdo de voto na qual se encontram espelhados os considerandos da

sua abstenc¢do e que consta da presenta ata como anexo um e dela fazendo jparte integrante. Q ‘_ {
Ndo havendo mais intervencdes, o Senhor Presidente colocou a votacde a proposta de N\I
orcamento da receita e despesa e grandes opcdes do plano para o ano de 2019 e o mapa de

pessoal do municipio para 2019, que aqui se d3o por inteiramente reproduzigos, ficando em

pasta propria depois de rubricados por todos os presentes. Neste enquadramento, a Cdmara

Municipal, no dmbito da competéncia que lhe confere a alinea c) do n2 1 do artigo 332 do

Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por maioria, com 5 wotos a favor do

PS e 2 absteng¢Bes da coligacdo PPD/PSD-CDS.PP, com a declaragdo antes referida, submeter a

proposta em apreco ao 6rgdo deliberativo, para efeitos de aprovagdo, conforme preceitua a

alinea a) do n2 1 do artigo 252 da j& citada Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, em conjugacdo

com o n? 1 do artigo 452 da Lei n? 73/2013, de 03 de setembro. Mais delfiberou a Cimara

Municipal enviar esta proposta @ DGAL, nos termos da alinea b) do n2 1 do artigo 102 da Lei n2

43/2012, de 28 de agosto, cuja analise deverd ser presente a Assembleia Municipal, para os

devidos efeitos, fazendo, no entanto, apresentar a presente proposta ao orgdo deliberativo, nos

termos do n? 1 do artigo 452 da Lei n2 73/2013, de 03 de setembro. Por tltimo e para que esta

deliberagdo se torne, desde ja, eficaz, deliberou a Camara Municipal, por unanimidade,

proceder a sua aprovagao em minuta, em conformidade com o estatuido nos niimeros 3 e 4 do

artigo 572 do Anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

Estd conforme o original.

Servicos Administrativos da Cadmara Municipal de Santa Comba D3o, 27 de novembro de

2018.
A Técnica Superior,

Alcidia Maria Prata de Oliveira Silva
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PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA \ N'\J\

DECLARACAO DE VOTO

Assunto: Proposta de orcamento do Municipio de Santa Comba Ddo e das Grandes Opcdes do

Plano

Apesar do Municipio apresentar uma evolug¢do positiva no que concerne ao ao endividamento
municipal, e apontar aqui e ali para mais investimento no concelho para o préximo ano, ha que ter
presente que isso s6 é possivel a custa de muitos sacrificios para os municipes e seus colaboradores.
Mais. Essas dificuldades vao continuar para o préximo ano.

A proposta de orcamento é um documento orientador que define a estratégia politica do executivo
PS para o proximo ano e seguintes.

Com o novo ciclo autarquico, iniciado ha um ano, aguardavamos, com alguma expectativa, que a
proposta de orcamento e as GOP fossem mais ambiciosas e com uma visdo mais amplificada para o
nosso futuro coletivo. Verificamos agora que se trata de um orcamento de continuidade temperado
com velhas ideias.

A elaboracdo do orcamento anual é decorrente das decisdes estratégicas e politicas e apenas
materializa as mesmas para o proximo ano. Assim, importa sobretudo avaliar a proposta

apresentada a discussdo e votagdo para as GOP para o proximo quadriénio:

1- Suscita-nos duvidas como é que pode ser um ano com forte aposta no turismo (vide pdgina ,
parte introdutodria do relatorio) quando nas fungdes econémicas onde se insere a rubrica “Turismo”,

representam apenas 1% dessa rubrica (vide pdgina 10 do relatério);

2- Ndo se encontra plasmado em nenhum documento apresentado, que a verba a cobrar da derrama,

deva ser reinvestida exclusivamente na recuperac¢do das zonas industriais do concelho, tornando-as

mais atrativas e competitivas;

3- Verificamos, ainda, que algumas obras e intervencdes programadas poderdo traduzir-se em erros
de sustentabilidade e que ndo se traduzem nas necessidades mais prementes do nosso concelho.

Prioridade, para nos, sdo: o Parque Verde da Cidade, a Marginal do Granjal, a Senhora da Ribeira e



o Centro Interpretative do Estado Novo e estes projetos teimam, uma Vez mais, em nao avancar e (

nAo verem a Juz do dia;

i s . ; & ; . 5 \ ¢ (—j
4- verificamos um conjunto de intengdes de investimento, o que nos agrada, mas nao encontramo

uma visdo de futuro em que possamos acreditar.

Por tudo isto, os Vereadores do PPD/PSD-CDS/PP abstém-se na votagio do orcamento municipal

para 2019 e GOP's.
Santa Comba Do, 30 de outubro de 2018

Os Vereadores,

(JOEO 0«’0—(@«‘:")




